Nicolae Fildan

Despre tranzitie,
Ia un moment
aniversar

Editura AGIR @




Nicolae Fildan

DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

De la o0 abordare autobiografica la una generala

Editia a treia

Dedic aceastd carte nepotilor mei
Maria-Christina si Matei-Alexandru






Nicolae FILDAN

DESPRE TRANZITIE,
LA UN MOMENT ANIVERSAR

De la 0 abordare autobiografica
la una generala

Editia a lll-a

Seria ,,OAMENI S| LOCURI*

Editura AGIR
Bucuresti, 2023



ASOCIATIA GENERALA A INGINERILOR DIN ROMANIA (AGIR)
Copyright © Editura AGIR si autorul, 2022

Toate drepturile asupra acestei editii
sunt rezervate Editurii AGIR si autorului.

Editura AGIR este recunoscuta de CNCSIS

Editura AGIR:
Calea Victoriei nr. 118, sector 1, 010093, Bucuresti, Romania
Tel./Fax 04021.3168992
E-mail: editura@agir.ro
www.edituraagir.ro
Difuzare: libraria AGIR
Tel. 04021.3194945
E-mail: libraria@agir.ro

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
FILDAN, NICOLAE
DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

De la o abordare autobiografici la una generald /Nicolae FILDAN. —
Bucuresti: Editura AGIR, 2022

Contine bibliografie

ISBN: 978-973-720-891-0

33

ngrijire editoriald: ing. Dan BOGDAN
Coperta: Mihai GAZDARU
Bun de tipar: 27.01.2023

ISBN: 978-973-720-891-0



,Viata e placutd. Moartea e linistitd.
Tranzitia este problematicd.”

Isaac Asimov
»Fericirea este sensul si scopul vietii noastre,
singura menire si finalitate a existentei”

Aristotel

»Mileniul trei va fi spiritual, sau nu va fi deloc”.
(O compilare dupa : ,,Secolul XXI va fi religios,
sau nu va fi deloc”- Malraux)






CATEVA RECOMANDARI SI APRECIERI

»Recomand cu Tncredere aceasta carte deoarece supune dezbaterii; atat pro-
bleme urgente, importante si de interes general; cat si solutii pertinente pentru re-
zolvarea lor.

Tn aceast3 a treia editie autorul a realizat o combinare reusita intre o abordare
autobiografica (prima parte) si una generala (partea a doua). Daca esti interesat doar
de o poveste autobiografica te poti opri la prima parte.

Daca nu, vei putea continua cu partea a doua in care, pornind de la analiza
contextului international si bazandu-se pe studierea unei bogate bibliografii, su-
pune atentiei noastre o concluzie alarmanta: ,,omenirea a ajuns intr-un moment
crucial care poate deveni unul critic (disparitia omenirii)” si o propunere de solutie
salvatoare. Solutia salvatoare constad in realizarea unei tranzitii la o noua etapa
(etapa spirituald) in evolutia omenirii. Modul de abordare a acestei solutii complexe
scoate Tn evidenta buna pregatire si experienta acumulata in domeniul inginerie (si
nu numai) de catre autor. Abordarea holistica si transdisciplinara a solutiei salva-
toare este una de tip sistem integrat, asigurand integrarea atat la nivelul compo-
nentelor cat si la nivelul sistemului.

Cateva exemplificdri. Stabilirea a trei niveluri (componentele de bazd): la nivel glo-
bal (tranzitia de la o perceptie materialista asupra vietii la una spirituald), la nivel de
societate (tranzitia la societatea intelepciunii) si la nivel individual (tranzitia la trezirea si
dezvoltarea spirituald). Stabilirea unui scop unic si universal la nivel de sistem si de com-
ponente (obtinerea starii de bine si de fericire). Stabilirea unor obiective si activitati spe-
cifice la nivel de componente si complementare la nivel de sistem. Reprezentarea gra-
fica a evolutiei omenirii etc.

Sunt cateva argumente care, sper, sa va motiveze in studierea acestei carti pe
care AGIR-ul si autorul s-au straduit sa o puna la dispozitia dumneavoastra gratuit (in
format electronic) si contra cost in format tiparit.”

Mihai Mihditd - doctor inginer; Eur Ing.; profesor asociat la Universi-
tatea , Politehnica" Bucuresti - Facultatea de Transporturi; profesor
onorific Universitatea Politehnica Timisoara; presedinte al Academiei
de Stiinte Tehnice din Romania; membru in Comitetul executiv al Fe-
deratiei Mondiale a Organizatiilor Ingineresti; presedinte al Asociatiei
Generale a Inginerilor din Romdnia. A publicat in reviste de speciali-
tate din tard si strdindtate peste 90 de lucrdri stiintifice si peste 70 de
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lucrdri cu caracter de analizd retrospectivd, istoria tehnicii, orientare,
perspectivd si atitudine.

,In aceste aprecieri, voi porni de la faptul cd am prezentat un punct de vedere
in detaliu cu ocazia tiparirii primei editii (punct de vedere reprodus in ANEXA C).

Divizarea cartii in doua parti, pentru a asigura o abordare mai coerenta atat a
componentei autobiografice cat sia componentei generale, este una aparenta, fara
a diminua avantajele unei abordari integrate. Abordarea tranzitiei de la maturitate
la eternitate, de exemplu, a fost reluata tinand cont de experienta acumulata in
abordarea tranzitiei la nivel general. Abordarea tranzitiei la nivel individual se ba-
zeaza si pe un context concret, detaliat in abordarea autobiografica.

Mi-a placut faptul ca exista un fir logic (rosu sau alb sau cum 1l percepe fiecare),
care porneste de la descrierea contextului actual si se continua cu selectarea previ-
ziunii celei mai realiste si cu definirea unei solutii salvatoare, particularizata la nivel
de societate si la nivel individual. Acest fir rosu este fixat cu ajutorul a trei motto-
uri reprezentative.

n prima editie a cartii m-a fascinat, in mod deosebit, solutia STEAM (Science
Technology Engineering Arts and Mathematics), un nou model pentru un sistem
educational universal, focusat pe creativitate si inovare. in editia a treia au aparut
alte cateva solutii surprinzatoare. Un model pentru un nou tip de om — modelul
ZORBA BUDDHA — propus de OSHO, model care reuseste sa combine fericirea efe-
mera bazat3 pe plicere cu o fericire permanentd bazat3 pe spiritualitate. n noul tip
de economie (economia fericirii), FERICIREA VA DEVENI MONEDA SUPREMA! Tran-
zitia de la perceptia materialista asupra vietii la o perceptie spirituala a fericirii este
solutia pentru salvarea omenirii de la autodistrugere. Sunt doar cateva din multele
exemple din lista de propuneri de solutii optimiste in acest context tulbure in care
traim.

Recomandarea mea este sa cititi aceasta carte. Sunt sigur ca o sa va placa.”

Dan Norea, fost inginer, fost profesor, fost cercetdtor, fost manager,
azi scriitor pensionar.

“Evolutia ca om a autorului acestei carti, a devenit o metafora in provocarea
aflarii sensului vietii!

Tranzitia este miezul subiectului acestei carti si dorinta autorului de a ramane
cu ceva, acel ceva care inseamna recomandari despre evolutia umana, despre fami-
lie, sanatate, profesionalism si renuntari.

Aceasta carte maitrebuie apreciata si pentru acuratetea prezentarii evenimen-
telor cu documente probatorii dar si pentru ca putini oameni isi pun sufletul “pe
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tavd” cu curajul de a spune adevarul despre ei. In aceasta ipostaza I-am cunoscut
pe autor, atat la Constanta, la Bursa de Marfuri, cat si atunci cand impreuna am pus
piciorul pe pamantul American si-am vizitat bursele din New York, Chicago si alte
institutii ale pietei de capital din Washington.

Ca specialist in peste 20 de proiecte tip grant ale USAID (Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala), implementate cu succes in Romania, inclusiv cel
de piata de capital cu o valoare record pentru anii in care s-a derulat, sunt onorat
cain delegatia din SUA I-am cooptat si pe autorul acestei carti impresionante pentru
marturisiri, realizari si opinii despre viata, impliniri si nemarginirea aspiratiilor.”

Dan Anghel, Profesor Universitar Asociat la ASEBUSS (Institutul de Ad-
ministrare a Afacerilor din Bucuresti); PhD; EMBA; MSc ; Autor al cursu-
lui postuniversitar de management al schimbdrii ,,Programul de imbu-
ndtdtire a performantei pentru companii” acreditat de Ministerul Edu-
catiei in 2012; Autor a doud brevete de inventie (pompe de inaltd pre-
siune); Autor si coautor a peste 50 de articole pentru conferinte inter-
nationale, cursuri academice si proiecte complexe in diverse domenii
(privatizare, piete de capital, inginerie, agriculturd, consultantd in ma-
nagement si fonduri structurale UE).



CUVANT INAINTE

Prima editie a cdrtii ,Despre tranzitie, la un moment aniversar” a apdrut in
2019, cédnd am implinit 70 de ani. In timp ce lucram la acea editie, am descoperit
citatul: ,Viata e pldcutd. Moartea e linistitd. Tranzitia este problematicd” (ISAAC
ASIMOV), citat care-mi explicd si mie de ce cartea s-a axat pe o abordare despre
tranzitie, viatd si moarte. In timp ce lucram la editia a doua am reluat si aprofundat
citatul: , Fericirea este sensul si scopul vietii noastre, singura menire si finalitate a
existentei” (Aristotel), citat care a devenit al doilea motto la cea de a doua editie
care a apdrut in anul 2021. Pornind de la acest citat am ajuns la concluzia cd tranzi-
tia de la maturitate la eternitate nu va mai fi una problematica, daca scopul tranzi-
tiei va fi obtinerea stdrii de bine si de fericire. In 2022 am luat decizia sd realizez
editia a treia din mai multe motive. Voiam sd vin cu actualizdri, imbundtdtiri si cu
dezvoltdri. Apoi, dupd terminarea primei variante a editiei a treia, la sugestia unor
prieteni, am hotdrdt sd restructurez cartea. Am rearanjat capitolele si subcapitolele
in doud pdrti distincte. In prima parte md focusez pe o abordare autobiograficd iar
in partea a doua pe integrarea ei intr-o abordare generald.

Mi-am dorit ca aceastd editie a treia sd apard la finalul anului 2022 datoritd
faptului cd in 2022 s-au implinit 25 ani de la infiintarea Sucursalei AGIR din Con-
stanta si 50 de ani de la terminarea facultatii iar la inceputul anului 2023 se impli-
nesc 50 de ani de la cdsdtorie.

In plus, aparitia unor evenimente deosebite la nivel mondial (pandemia COVID-
19, rdzboiul ruso-ucrainean, tot felul de crize etc.) m-au convins. Aceste crize au
condus la tot felul de previziuni pesimiste. Cea mai pesimista si mai alarmanta se
referd la disparitia omenirii. Ce ar trebui ficut? in urma analizei realizate, am
selectat solutia care mi s-a parut cea mai importanta: tranzitia de la o perceptie
materialistd asupra vietii la una spirituald. Tn consecints, al treilea motto la care am
apelat a fost: ,,Mileniul trei va fi spiritual, sau nu va mai fi deloc” — o compilare
dupa: ,Secolul 21 va fi unul religios sau nu va mai fi deloc”, Andre Malraux. Acest
motto, vine si precizeaza faptul ca in acest moment crucial, pentru a evita
transformarea lui intr-un moment critic, avem o singura solutie: tranzitia spre o
noua etapa in evolutia omenirii — etapa spirituala.

Pe scurt, in prima parte a cartii, am detaliat tranzitia mea de la copildrie la
maturitate (capitolul 1) si tranzitia de la maturitate la eternitate (capitolul 2).
Abordarea este una de tip autobiograficd. Capitolul 1 cuprinde: instruirea si forma-
rea profesionald (scoala primard, gimnaziu, liceu, facultate, specializdri postuniver-
sitare etc.); evolutia profesionald; locurile si personalitdtile care mi-au marcat viata;
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organizatiile in care am lucrat; o scurtd evaluare a evolutiei mele la nivel de familie
si de societate. Apoi, am dezvoltat o propunere privind abordarea tranzitiei de la
maturitate la eternitate (capitolul 2): definirea contextului actual (la nivel personal
silocal) si a scopului urmarit; stabilirea obiectivelor si a activitatilor de baza, necesare
pentru atingerea scopului; stabilirea unui set de reguli care, prin aplicarea lor, ar
trebui sG mad ajute la schimbarea stilului si a modului de viatd, astfel incdt sd pot
atinge scopul propus (obtinerea stdrii de bine si de fericire). Focusarea va fi pe im-
bundtdtirea stdrii de sdndtate si pe trezirea si dezvoltarea spirituald bazatd pe o
schitd de Program-cadru propriu. Aceastd propunere de abordare a fost reluatd si
detaliatd in partea a doua a cdrtii prin propunerea unui nou Program-cadru pro-
priu, mai detaliat si cu un nivel mai ridicat de aplicare (prin tranzitia de la o abordare
la nivel personal la o abordare pe trei niveluri: global, de societate si individual).

Partea a doua, incepe cu detalierea aborddrii tranzitiei la nivel global (ca-
pitolul 3), care are, la rdndul ei, trei pdrti importante: prezentarea pe scurt a
contextului actual si a istoriei evolutiei omenirii; prezentarea generala a solutiei
propuse si definirea scopului general/universal, urmdrit prin realizarea tranziti-
ilor: obtinerea starii de bine si de fericire.

Apoi, in continuare prezint abordarea tranzitiei la nivel de societate (capito-
lul 4). Focusarea se face pe: abordarea crearii unui nou context social-economic-
politic; prezentarea tranzitiei la societatea intelepciunii si se incheie cu un punct
de vedere referitor la abordarea unui PROIECT DE TARA (particularizat pentru Ro-
mania) care, prin aplicarea lui, ar trebui sa asigure atingerea scopului tranzitiei.

La finalul partii a doua detaliez abordarea tranzitiei la nivel individual
(capitolul 5). Mi-am propus sa fac o detaliere a definirii a scopului la nivel
individual, s3 prezint principalele cai care pot sa faciliteze atingerea scopului
tranzitiei la nivel individual. Am Tncercat o sincronizare intre componenta practica,
prezentata in prima parte, si cea teoreticd, prezentatd in partea a doua, prin
propunerile prezentate in Programul - Cadru propriu. M-am straduit sa asigur si un
anumit grad de libertate pentru a putea fi adaptat si la alte cerinte (exemplu:
realizarea unei variante la nivelul familiei).. Activitatile au fost selectate urmarind
atingerea scopului si a obiectivelor prestabilite initial prin abordarea teoretica.

O concluzie finala. Aceasta carte m-a ajutat sa devin un facilitator pentru mine,
pentru nepoti si pentru altii. Pentru toti cei care doresc sa se implice, direct sau
indirect, in realizarea tranzitiei spre trezirea si dezvoltarea spirituala si in realizarea
tranzitiei de la o perceptie materialista asupra vietii la una spirituald, acceptand ca
scop universal: obtinerea starii de bine si de fericire. Privita din aceasta perspec-
tiva, cartea este o dare de seamd si o spovedanie generald necesare pentru reali-
zarea unui ghid pentru indreptare (schimbare), ghid concretizat printr-o propunere
de abordare a unui Program - Cadru Propriu. Dupa punerea in aplicare a Programu-
lui - Cadru Propriu au inceput sa apara primele rezultate pozitive. Aceste rezultate
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ma stimuleaza si ma determina sa fac o imbunatatire continua a programului pentru
a deveni, in cat mai scurt timp, un facilitator cucernic, focusat pe obtinerea unei
fericiri complete (de tip spiritual) tinand cont si de modelul ZORBA BUDDHA propus
de OSHO.

n continuare, doresc s3 multumesc tuturor celor care m-au ajutat, ficand posi-
bila scrierea si aparitia acestei editii a cartii.

Multumiri

Multumesc, in mod special, Domnului Mihai Mihditd, Presedinte AGIR, pentru spri-
jinul (direct sau indirect) acordat si pentru lunga si bogata colaborare (25 de ani) in
cadrul AGIR-ului.

Multumiri domnului Dan Bogdan si colegilor de la EDITURA AGIR pentru cé au
fédcut posibila publicarea acestei editii, care ajunge acum la dumneavoastrd, cititorii ei.

Multumesc mult doamnelor: Aurora Lazu, Gloria Precup si Mariana Tutuianu.
Prin observatiile si propunerile fdcute, m-au ajutat sG aduc cartea la forma finald.

Reiau multumirile adresate domnului Dan Norea si echipei publicatiei “UNIVERS
INGINERESC” pentru aprecierile transmise cu ocazia publicdrii primei editii (reproduse
in ANEXA C), aprecieri care m-au motivat sd vin cu dezvoltdri si imbundtatiri in editiile
care au urmat.

Adresez multumiri tuturor prietenilor si fostilor colegi, cu care am colaborat
in realizarea de proiecte si de evenimente care ne-au facut sa ne simtim bine im-
preuna, nominalizati sau nu Tn aceasta editie a cartii.

Vreau, in final, dar nu in ultimul rénd, sa-i multumesc din suflet familiei din care
fac parte si in mod special Corneliei, sotia mea, care a fost si este [dngd mine mereu.
M-am consultat cu ea tot timpul. Este cel mai exigent critic al meu, dar care ma ajuta,
intotdeauna, sd ies din impas.

Nicolae Fildan
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Partea intai

0 ABORDARE AUTOBIOGRAFICA

Capitolul 1
TRANZITIA DE LA COPILARIE LA MATURITATE.
O EVALUARE SI CATEVA CONCLUZII

1.1. INTRODUCERE

Am dedicat o mare parte din acest capitol unei prezentari autobiografice, insis-
tand pe cateva repere importante precum: familia, satul natal, scolile absolvite, or-
ganizatiile Tn care am lucrat. Am insistat si pe cateva detalieri referitoare la realiza-
rile mai importante, la personalitatile si locurile care mi-au marcat evolutia, fara a
ignora abordarile gresite.

Am adaugat, la sfarsitul capitolului, un subcapitol in care fac o scurta evaluare
a modului Tn care am parcurs tranzitia de la copilarie la maturitate, necesara, in pri-
mul rand, pentru pregatirea abordarii urmatoarei tranzitii.

1.2. SATUL NATAL BORSA — BIHOR (1949-PREZENT)

,Vesnicia s-a nascut la sat”

Lucian Blaga

1.2.1. Introducere

M-am nascut la 15 iulie 1949 in satul BORSA (Comuna Sacadat, judetul BIHOR),
un sat mic, format din aproximativ 150 de case, unde am avut domiciliul pana la ca-
satorie (1973), dupa care m-am mutat la Constanta.

Conform informatiilor de pe internet, satul Borsa apare atestat documentar
sub denumirea de Terra Borok (1249).
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lar numele Fildan provine din numele toponimic Fildul (Transilvania) plus sufixul —
an. Acest nume poate fi gasit Tn urmatoarele judete: Bihor (83), Arad (30), Timis (15),
Cluj (9), Salaj (8), Sibiu (8), Constanta (7), Bucuresti (5), Bistrita-Nasaud (2), Caras-Seve-
rin (1), Satu Mare (1), Mehedinti (1), Prahova (1). Tarile in care numele Fildan este pre-
zent, sunt: Romania (171), UK (5), USA (4), Suedia (3), France (2), Austria (2), Republica
Ceha (2)” — (http://namespedia.com/nume-romanesti/ce-inseamna/Fildan ).

Satul Borsa Casa parinteasca (2018)

1.2.2. Etapa comunista si postcomunista

Ca sd pot defini mai clar contextul in care m-am ndscut, ma voi referi, in conti-
nuare, la trei etape importante:

— Inainte de colectivizare (din anul 1949 pénd in anul 1962);

— In timpul colectivizdrii (din anul 1962 pdnd in anul 1989);

— dupd colectivizare ( din anul 1989 pdnd in prezent).

in prima etapd (inainte de colectivizare), oamenii trdiau in armonie si in echili-
bru, atdt in relatia inter—umand, cét si in cea cu natura. Era ceva mdret si frumos. li
unea credinta in DUMINEZEU, respectul fatd de proprietatea privatd, fatd de munca
cinstitd etc. Exceptiile erau nesemnificative. Chiar dacd atunci comunistii i-au supus la
chinuri groaznice (impozite foarte mari, cei mai bogati erau trimisi la muncd la canal
sau hdrtuiti si batjocoriti etc.) au rezistat si nu au acceptat colectivizarea pénd in anul
1962, cand, practic, au fost siliti (era termenul limitd stabilit de partidul comunist pen-
tru raportarea finalizdrii procesului de colectivizare).

In etapa a doua, dupd ce li s-a confiscat toatd averea, multi dintre sédteni s-au
adaptat si s-au integrat, mai mult sau mai putin, in noul sistem. Marea majoritate a
taranilor au plecat la muncd la oras. Faceau naveta, zilnicd, la ORADEA cu trenul, gara
fiind situatd la 4 km.


http://namespedia.com/nume-romanesti/ce-inseamna/Fildan
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O parte dintre consdteni si-au pierdut credinta si demnitatea si au devenit ,,0a-
meni fdrd nici un DUMNEZEU”, asa zisul ,,omul de tip nou”. Ei au devenit majoritari
in perioada comunistd si au rdmas, din pdcate, majoritari si dupd 1989.

Am fost incdntat de faptul cd o parte dintre ei, in urma parcurgerii celor trei
etape, nu si-au schimbat modul de a fi (credinciosi, modesti, cinstiti, corecti, respec-
tabili etc.).

Am avut sansa ca pdrintii mei sa facd parte din categoria celor la care m-am
referit mai sus. Au fost un model deosebit pentru noi, copiii lor.

Trebuie precizat si faptul ca relatiile intre sateni erau mai deosebite, deoarece
satul era mic, fiecare familie avea copii multi si foarte multi sateni erau rude. Tata,
spre exemplu avea 6 frati, mama avea 4 frati. Doi frati ai mamei s-au casatorit cu
douad verisoare primare ale mele (din partea tatalui). Satenii au pastrat modelul
vechi de adresare intre ei — ,,baci” si ,nana”- si nu tovaras sau tovarasa, comporta-
ment care poate fi considerat si ca un mic act de consecventa si rezistenta etc.

Biserica, inainte de colectivizare, a avut un rol determinant. Preotul satului, Tra-
ian Gherghel, o personalitate deosebita (un model de moralitate, buna credinta, cin-
ste, corectitudine etc.), a fost si primul meu mentor care m-a indrumat si m-a ajutat
(In mod direct sau indirect, mai mult sau mai putin constient) sa cred, cu toata fiinta
mea, in DUMNEZEU. Intotdeauna, in situatii dificile, am avut si am senzatia cd DUM-
NEZEU este prezent si ca ma ajuta. Mergeam la toate slujbele care erau tinute
intr-o biserica veche din lemn, cu hramul ,,Sf. Arh. Mihail si Gavril”, monument
istoric, construitd Tn anul 1692. Peretii din altar sunt zugraviti cu litere chirilice.
Altarul a fost zugravit in anul 1807. Pe usile diaconesti apare anul 1837 cu nu-
mele preotului si al zugravului Ldpdusan loan. Alte detalii (https://ro.wikipe-
dia.org/wiki/ Biserica_de_lemn_din_Bor%C8%99a,_Bihor).

Biserica veche (exterior) Biserica veche (interior)


https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Bor%C8%99a,_Bihor
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Bor%C8%99a,_Bihor
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n perioada comunistd, dupa ce parintele Traian Gherghel s-a pensionat, a venit
un preot tanar care nu a reusit sa se ridice la nivelul standardelor impuse de vechiul
preot. Slujbele nu mai erau atractive, parcd dispdruse acel spirit divin. Intr-un fel,
atunci, am renuntat la a mai frecventa, constant, biserica, lucru care nu mi-a dimi-
nuat credinta, ci din contra.

Un deal acoperit cu verdeata — 2017 Credinta si flori —2018

Merita remarcata o fapta deosebitd, realizata dupa 1989. Medicul stomatolog,
Viorel Negrutiu, stabilit (a fugit Tnainte de 1989) in FRANTA unde s-a integrat foarte
rapid si bine, dupa asa zisa revolutie din 1989, a construit o biserica noua (finalizata
in anul 2004) pentru a implini visul si dorinta mamei sale, Maria (Muruta) Negrutiu
(nasa parintilor mei). M-a impresionat, tot timpul, felul lui de a fi. Cand era la liceu
era un lider local (la jocurile intre copii, la spus bancuri, la recitat poezii in spectaco-
lele de pe scena caminului cultural etc.). Atunci cand eu eram student la Timisoara,
el era medic stomatolog la policlinica studenteasca — un medic valoros, foarte apre-
ciat; pot confirma aceste afirmatii: mi-a rezolvat problemele mari pe care le aveam
cu dantura. Apoi la maturitate construieste o biserica, in loc sa-si construiasca un
palat (cum fac multi dintre cei care au bani)!

Aceasta biserica noua ofera conditii mult mai bune pentru credinciosii; cei mai
multi, sunt persoane in varsta (incalzire iarna, scaune pentru a nu sta intreaga slujba
n picioare, spatiu mai mult, picturi atractive etc.). Acest exemplu a fost urmat, apoi,
de alte persoane, dintr-o generatie mai tanara decat a noastrd, care au construit
anexele necesare pentru inmormantare si pentru alte evenimente care au legdtura
cu biserica si cu viata de crestin.

Referitor la biserica noud, vreau sa mai adaug un amanunt. Ea a fost pictata de
un ,fiu al satului”, pictor Florian Negrut. (Ne-am intalnit si la CONSTANTA, inainte
de 1989, atunci cand a realizat restaurarea picturii la BISERICA GRECEASCA)!
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Biserica noua (exterior) Biserica noua (interior)

Revenim la viata satului. O serie de efecte negative au fost declansate, dupa
colectivizare. Unul din ele a fost migrarea puternica a tinerilor la oras. Au ramas in
sat doar persoanele in varsta. S-a desfiintat scoala primara si a inceput vanzarea
caselor. Noii locuitori nu vor mai putea pastra traditiile si obiceiurile vechi. Casele
vechi dispar, la fel si tesaturile traditionale si alte obiecte realizate artizanal etc.
Chiar daca ar dori sa pastreze traditiile vechi, nu mai exista o comunitate semnifica-
tiva Tn care sa se integreze si nici strategii nationale pentru conservarea traditiilor si
a patrimoniului national.

Au fost, totusi, cateva realizari mai deosebite: asfaltarea drumurilor (in etapa a
doua si extinderea lor in etapa a treia), alimentarea cu apa potabild (etapa a treia)
si lansarea unui program pentru canalizare.

n continuare, cateva referiri la primii mei ani de scoal3.

Tn sat erau doi invitatori (dascili): Livia Gherghel, sotia preotului, si Gavril
Mester, fost ofiter in armata regala. Faptul ca procentajul copiilor din BORSA care
au terminat studii superioare era mult mai mare decat in satele vecine, se datora,
in primul rand, acestor dascali. Dascalul meu, Gavril Mester, m-a ajutat sa-mi dez-
volt o pasiune pentru matematici si pentru o abordare riguroasa bazata pe respec-
tarea unor reguli pe care le-am imbunatatit continuu. Avea o tinuta care impunea
respect. Nu a reusit s se integreze in societatea comunists. inainte de a muri, cand
eu eram student, a venit sa-mi ceara un geamantan ca sa faca o ultima excursie
pentru a se reintalni cu oamenii si locurile care i-au placut in decursul vietii. Apoi,
acest obicei l-am reintalnit la preotul Nicolae Malita din satul SABOLCIU. Ulterior
am aflat ca s-a nascut in satul Borsa si ca a fost unul dintre delegatii comunali la
Marea Adunare de la Alba lulia. Si el a facut o vizita de ramas bun pe la toate rudele
din BORSA. Eram acasa, in vacanta, si am stat de vorba; era un om minunat. Cand a
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murit (1970) m-am dus lafnmormantarea lui (,,intdmplator” eram si atunciin vacanta)
pentru a-mi lua rdmas — bun de la un om pe care-l admiram. Tn anii 80, cand eram in
Constanta, am fost vizitat de fiica lui (Florica Condrea din Timisoara) care facea si ea,
la randul ei, o excursie similara, de luat ramas — bun de la neamurile si prietenii din
toata tara. Un ritual interesant care demonstreaza faptul ca acesti oameni erau mai
bine pregatiti spiritual decat noi (cei care acum am ajuns la varsta lor) pentru mo-
mentul trecerii la viata vesnica.

Bunica mea (din partea tatei), care se numea Maria MALITA, era fiica preotu-
lui din BORSA din acele vremuri si facea parte din marea familie MALITA din care
provenea si Academicianul Mircea Malita. Am avut onoarea si placerea sa-l intal-
nesc si sa discutam pe aceasta tema si nu numai.

Suntem patru frati (Nicolae, Florian, Viorica, Ana — ordonati dupa data nasterii),
dintre care trei am absolvit Institutul Politehnic Timisoara si toti trei locuim in CON-
STANTA (imediat dupa terminarea facultatii). Ana, sora cea mica, a absolvit scoala pos-
tliceald de laborant chimist — meserie pe care a practicat-o, pana la pensionare (in
2018), in aceeasi institutie de stat. O exceptie de stabilitate intr-un sistem instabil.

La tara am fost obligat s3 muncesc incd de mic. Parintii mei (Floarea si Teodor)
aveau o placere ,,sadicd” (ca, de altfel, majoritatea taranilor) de a munci din greu si mult,
pe ploaie sau pe vant sau cu soare puternic; acelasi lucru il impuneau si copiilor.

Am preluat modelul lor, de care nu am ,scapat” nici acum. Putini erau aceia
care aveau Indemanarea necesara pentru a lucra eficient, evitand o abordare in
forta, chinuitoare. Am primit o astfel de lectie de la un frate al mamei — Teodor
Vesea — foarte indemanatic si priceput. Era vorba de o ,lectie” de cosit iarba. Cum
sa manevrezi coasa cu efort minim. Nu forta conteaza. Ridici coasa lejer, relaxat, in
sus, dupa care o lasi sa cada; Tn acest timp sincronizezi forta ta cu viteza in cadere a
coasei si care va amplifica efectul final. Ceva ca in artele martiale. O exemplificare a
repetdrii acestui exercitiu, in 2012, este prezentat in figura urmatoare. O alta amin-
tire semnificativa se referad la faptul ca I-am ,,mostenit” genetic cu boli la plamani si
cu boala Parkinson.

Tn anul 2018 am ficut o plimbare si prin pidurea périntilor (vezi figura de mai
jos). Afost o intreaga poveste cu redobandirea dreptului de proprietate (inclusiv discutii
contradictorii intre frati) cat si probleme cu vecinul care, mereu, taia arbori din padurea
noastra.

Revenim la copilarie. Scoala era pozitionata in spatele gradinilor pe o pasune si-
tuatd echidistant fata de punctele extreme ale satului. Linga scoala erau terenuri de
fotbal amenajate artizanal. Un spatiu minunat pentru sport. Scaldatul si fotbalul erau
momente traite intens de toti copiii satului. Aproape de sat trece un mic afluent al
CRISULUI REPEDE — noi fi spuneam Vale. Avea mai multe coturi in care apa se aduna
si acolo era locul de scildat — la GROPOI. Atunci si acolo m-am initiat in inot. Tn timpul
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colectivizarii a fost distrus si acest GROPOI. Unul dintre fiii satului, apropiat ca varsta
de mine, ajungand inginer, a proiectat si a realizat reamenajarea acestei vai. Un fel de
ironie a sortii: acum, fiind abandonata intretinerea ei, a revenit aproape la starea ini-
tiala.

La coasa in gradina 2012 n p&durea parintilor (2018)

Nu pot sa nu scriu cateva cuvinte despre ,fabrica” cea mai importanta pentru
locuitorii satului: PALINCARIA. Instalatia traditionald s-a transmis din generatie in ge-
neratie si functioneaza si azi. Dupa 1989 au aparut alte instalatii. Satul nostru era re-
numit prin livezile de pruni din recolta carora se pregdtea o palinca foarte buna. Una
din putinele traditii pastrate. Am descoperit savoarea si placerea de a bea palinca
dupa ce am plecat la CONSTANTA. Atunci am sesizat calitatile deosebite (aroma, gust
etc.) ale palincii produse de parintii mei din livada proprie din BORSA!

Prunii cresteau Tnalti si falnici. Noile generatii sunt din ce in ce mai mici. Proba-
bil, efectul poluarii generale a pamantului si a atmosferei. Cei vechi incep sa se usuce
si sa dispara.

Un alt efect negativ al poluarii a fost infestarea fantanilor cu nitriti si nitrati. Noroc
ca printr-un program european s-a asigurat alimentarea cu apa potabila.

in 2018 a fost o productie foarte bund. In ziua de 19.09.2018 am ficut o vizit4 la
palincarie, atunci cand fierbeau prunele doua verisoare (surori); una venita din Bucu-
resti (Florica) si a doua din Arad (Maria), impreuna cu Mugurel Basturescu (sotul Flo-
ricai). Mama lor a fost sora cu tata, iar tatal lor a fost frate cu preotul GHERGHEL. A
fost o reintalnire deosebita. Prezint mai jos o poza cu cele trei persoane dragi mie
in fata casei parintesti si o poza cu o parte dintr-o palincarie — cazanul mare pentru
fiert prune. Mai exista un cazam mai mic in care se fierbe ceea ce a rezultat din
prima fierbere a prunelor si astfel rezulta palinca finala (dublu distilata).



26 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Revenind la parintii mei, pot afirma, ca fnainte de colectivizare faceau parte din
categoria taranilor instariti, aveau peste 10 hectare de pamant. Bunicul din partea
tatalui meu, de exemplu, avea peste 50 de hectare. Aveau fanete, livada cu pruni,
padurea de stejar si artar, teren arabil, cai, vaci etc. In 1962, cand, prin colectivizare,
li s-a luat totul, au suferit mult. Tata s-a angajat ca fierar betonist la Trustul de con-
structii locale din Oradea si unde a lucrat pana la pensionare. A facut naveta zilnic
cu trenul, iar gara era la aproximativ 4 km (la Tileagd). Intreaga lui viat3, repet, a
fost un om modest, cinstit, corect si integru. Timpul si vremurile nu I-au schimbat in
rau. Dupa 1989 parintii au primit pamantul pe vechiul amplasament (lucru posibil,
deoarece cadastrul in Ardeal era bine facut de catre imperiul austro-ungar) si doi
cai cu o caruta. La scurt timp, unul din cei doi cai a fost furat.

Mugurel, Florica, eu si Maria La palincarie — 2018

Atmosfera generald in sat era una foarte tensionata. Au inceput certurile pe Im-
partirea pamantului intre rude. Nu te mai puteai intelege cu nimeni. Toti actionau
si apelau la tot felul de practici ciudate etc. Tot acest context i-a distrus starea de
sanatate si tata a decedat in 11.09.1991 la 67 de ani. Prezint aici doua imagini cu
parintii mei.

Au fost, din pacate, in sat oameni care si dupa 1989 au continuat sa fure, de
aceasta data, din proprietatea privata, fara sa tina cont ca nu mai traiesc in comu-
nism si, in sinea lor, cred ca au acest drept. La fel ca si politicienii nostri de azi. Pro-
babil ca aceasta este si una din cauzele care fac ca schimbarea in bine la nivelul
intregii tari sa se amane pana dispare acel ,,om nou” (creat de comunism) care are
inca o prezenta reprezentativa, atat la sate, cat si in orase.
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Tata, cu cei doi cai (1990) Acasa cu mama (2012)

Perioada a doua (1962 — 1989), la nivel national, din punct de vedere al evolutiei
economice si al nivelului de trai, poate fi impdrtitd in doud: de o crestere spectacu-
loasd (1962 — 1975) si apoi de o cddere spectaculoasd (1975 — 1989). Partea de cres-
tere spectaculoasd are la bazd cel putin doud decizii politice importante: luarea unei
pozitii ferme impotriva invaziei rusilor in Cehoslovacia in 1968 (Romdnia fiind singura
tard din lagdrul comunist care a luat o asemenea pozitie) si punerea in aplicare a unor
planuri cincinale de dezvoltare economicd puternicd. Prima decizie ne-a deschis cola-
bordrile cu tdrile capitaliste — a fost un comunism ,,cu fatd umand” (cum i s-a spus in
acea perioadd). Cea de a doua parte are la bazd cel putin doud decizii gresite: prelua-
rea din modelul chinez a asa-zisei revolutii culturale (dupd o vizitd a lui Ceausescu in
CHINA) si decizia de a pldti toate datoriile externe. A doua decizie a avut ca efect blo-
carea accesului Romdniei la comertul mondial si o izolare totald. Cdteva din efectele
negative simtite la nivel de cetdtean in aceastd a doua parte sunt: restrictionare acces
la produse alimentare pe bazd de tichete (ratia era foarte micd si majoritatea apela
la furt direct sau indirect — prin intermediari), restrictionare alimentare cu energie elec-
tricd, restrictionare la benzind/motorind, restrictionare programe TVR etc. Cei care ocu-
pau functii importante beneficiau de tot felul de facilitdti inaccesibile pentru restul po-
pulatiei. Evenimentele din decembrie 1989 (asa-zisa revolutie) au creat o stare de eu-
forie de scurtd duratd, sperdndu-se cd se va declansa urgent tranzitia la capitalism. A
fost o mare deziluzie istoricd trditd de poporul roman. S-a mers din ce in ce mai prost
cu restructurarea Romdniei, astfel cd acum avem un stat condus de o clasd politicd
coruptd, slab pregdtitd profesional, focusatd pe rezolvarea intereselor marilor puteri
si pe cele personale, pe ignorarea totald a interesului national etc. Am propus diferite
aborddri privind restructurarea societdtii romdnesti din aceastd perioadd prin publi-
carea de articole in presd, am organizat si am participat la simpozioane, conferinte,
evenimente pe aceastd temd etc.
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Colectivizarea, ca mod de organizare si functionare, m-a intrigat. Copil fiind, am
luat decizia sa ma focusez pe studiu, pentru a avea alte optiuni pentru viitor. Ceilalti
copii, de exemplu, se jucau cu mingea pe ulita satului, iar eu rezolvam probleme de
matematica in casa. Nu-i invidiam fiindca stiam ce vreau.

Tn plus, fiind o fire cam bolndvicioas3, munca la tard era pentru mine prea grea
si dureroasa. Naveta zilnicd de la BORSA la SACADAT (4 km dus si 4 km intors), in cla-
sele 5 -7, pe zapada, ploaie, vant, frig a fost un alt chin. Cand eram prin clasa a sasea
m-am ranit la picior atunci cand am calcat cu piciorul intr-un rest de par care era pe
fundul apei si pe care nu l-am vazut. Provenea de la parii prin care se fixa canepa n
apa pentru a se ,topi” (era o prima faza, inainte de a incepe prelucrarile necesare
pana la transformarea ei in panza, materia prima pentru confectionat stergare, ca-
masi, lenjerii pentru pat, saci etc.). Eu incercam sa prind pesti pe Vale cu mana deoa-
rece ei erau ametiti de efectele produse de prezenta canepii in apé. in fiecare dimi-
neata si dupa terminarea orelor, fratele meu (care este cu doi ani mai mic decat mine)
ma transporta cu caruta de acasa la scoala si invers pana cand m-am vindecat. Nu stiu
in ce categorie sa Tncadrez acest fapt: incredere totala a parintilor in noi, copiii, ires-
ponsabilitate, o reactie normala a acelor vremuri sau toate la un loc. Experimentul
referitor la parcurgerea celor 4 km de doua ori pe zi a fost repetat si de nepotul meu
in Anglia. Diferenta este data, in primul rand, de faptul ca ei sunt imbracati corespun-
zator, iar temperaturile iarna sunt mult mai acceptabile decat la noi, iar in cazul in
care ploua sau ninge , vin parintii si fi preiau cu masina personala.

Faptul ca am fost obligat de mic sa particip la munca grea a campului, la ingri-
jirea si cresterea animalelor, a avut si efecte pozitive in dezvoltarea mea ca individ.
Mi-a favorizat obtinerea si dezvoltarea unor abilitati, indemanari si cunostinte pe
care, apoi, le-am folosit din plin pentru a asigura un trai mai bun familiei in perioada
de crizd alimentard si economica. In perioada 1986 — 1989 am crescut porci si pasari
in fiecare an intr-un spatiu special amenajat in fundul curtii si am cultivat legume si
verdeturi in gradina proprie. Am dezvoltat si exploatat intens cultura de vita de vie
( peste 100l vin/an), de smochine (dulceatd, gem) de caise (dulceata, gem, caisata).
Dupa aceasta perioada, am cultivat trandafiri si alte flori decorative, devenind coltul
nostru de rai pe acest pamant.

1.2.3. Mama la 89 de ani. O aniversare deosebita

in perioada 20 august — 5 septembrie 2020 am realizat, impreun3 cu familia
fratelui meu, o minunata excursie in satul natal. Principalele momente ale acestei
excursii au fost:

+»+ Intélnirea a patru generatii din cadrul familiei FILDAN (mama, 3 copii, 2 ne-
poti si un stranepot);

+» sarbatorirea mamei cu ocazia implinirii varstei de 89 de ani;
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¢+ realizarea unor plimbari pentru a admira peisajelor frumoase din jurul satului
si din Tmprejurimi. Am redescoperit frumusetea deosebita a apusului de soare in satul
natal. Este un fel de completare la rasaritul de soare descoperit pe malul marii;

¢ am avut parte de un rasfat culinar care a inclus mancarurile preferate in
copilarie: supa de pui cu taitei de casa, placinte cu cartofi si cu branza proaspata,
clatite cu gem si dulceata, gogosi cu gem de prune, slanina fripta pe tepusa la un
foc de tabara etc.). Toate aceste mancaruri au fost preparate de mama cu produse
de casa, cu un ajutor minim din partea noastra. Ne-am reamintit de gustul si savoa-
rea lor care, in copilarie, ne generau o stare de bine si de fericire. Sau, astfel spus,
am constientizat ce Tnseamna sa trdiesti in PREZENT clipe fericite.

Cateva imagini reprezentative.

Satul vazut de pe deal — 2020

Flori de toamna — 2020 Cu mama la 89 de ani
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Foc de tabara. Slanina cu ceapa, 2020 Apus de soare — 2020

Toti participantii la acest eveniment ne-am simtit foarte bine si cred ca fiecare
ar dori sa-l repetam in anii viitori. Cine stie ce se va intdmpla n viitor?

1.3. LICEUL ,,EMANUIL GOJDU” ORADEA (1963-1967)

Dupa terminarea gimnaziului am dat examen si am intrat la cel mai valoros
liceu din Oradea, Liceul ,,Emanuil Gojdu”. Am fost ultima serie de elevi care a ter-
minat liceul cu 11 clase.

O prima experienta deosebita a fost generata de faptul ca in toti cei 4 ani de
liceu, am fost cazat la internatul liceului. Pentru noi era un fel de BASTILIA. Progra-
mul era unul foarte strict, iar iesirea Tn oras se facea numai pe baza de bilet de voie
semnat de conducerea internatului (doi pedagogi in doua schimburi). Aprobarea
era conditionata de: modul de comportare, situatia scolara, motivul solicitarii etc.
Plecam acas, in sat, doar in vacante. in rest, mai trecea tata care-mi mai aducea
mancare de acasa (slanind, untura, ceapa, fructe, gem de prune etc.). Aveam o mica
pauza intre pranz si cina, pauza in care aveam acces la un duldpior unde pastram
mancarea de acasa si care era amplasat intr-o Tncapere in subsolul cladirii.

Deoarece eram un elev silitor si disciplinat, am fost numit sef de meditatie (res-
ponsabil cu respectarea regulamentului in sala unde ne faceam temele pentru a
doua zi) si sef de dormitor. Cateva din partile bune ale vietii de internist: focusarea
pe studiu, o viatd ordonatd, monitorizare permanenta, viata intr-o colectivitate des-
tul de omogena etc. Tot atunci mi-am ,,setat”, definitiv, ceasul biologic pentru tre-
zirea la ora 5 si spalatul cu apa rece pana la brau in fiecare dimineata.

Am frecventat BIBLIOTECA liceului unde am descoperit si am amplificat atrac-
tivitatea pentru inginerie si pentru abordarea noului. Am fost foarte interesat de
revista STIINTA si TEHNICA. Acolo am aflat despre calculatoare si despre Sectia de
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Calculatoare Electronice a Facultatii de Electrotehnica din Institutul Politehnic Timi-
soara, care atunci era la inceput de drum. Decizia de a urma specializarea in calcu-
latoare se baza pe faptul ca eram fascinat de acest domeniu, in particular, si de nou,
in general. A mai fost un motiv: fiind o fiinta emotiva, lucrul cu o masina (calculato-
rul) mi s-a parut mai atractiv decat de a lucra direct cu oamenii. Cu trecerea anilor
nu am mai tinut cont de acest lucru si rezultatul a fost ca desi organismul meu m-a
atentionat de cateva ori (prin boli) am continuat cu ocuparea unor functii de mana-
gement care implicau lucrul direct cu oamenii, ceea ce a condus la aparitia pe par-
curs a sindromului ,burn-out”, sindrom despre care am aflat de pe internet si nu
de la medicii care m-au tratat de diverse boli.

n liceu erau cativa profesori remarcabili care m-au impresionat prin profesio-
nalismul si prin atitudinea lor fata de scoala si fata de elev.

As mentiona, Tn primul rand, pe dl. Profesor de istorie Titus Rosu — dirigintele
clasei — care era ,indragostit” de istorie, in general, si de istoria BIHORULUI, in
particular. La intalnirea de 20 de ani de la terminarea liceului, am primit de la dl.
Diriginte cartea: ,,ORADEA — CETATEA BIHOR, STRAVECHE VATRA VOIEVODALA.
DIN NEOLITIC PANA LA SFARSITUL SEC. AL XIV-LEA” cu urmétorul autograf: ,0
carte care dovedeste legaturile neamului nostru dintotdeauna — nu numai de la
Nistru la Tisa, ci si de la Mare, in Carpatii Nordici” (06.06.1992). Mi-a placut, mai
ales ca s-a referit si la Mare.

Autograf DIRIGINTE -1992 in fata liceului — 2017

Un alt moment, pe care mi-l amintesc cu placere, se refera la o discutie ami-
cala, Tn ultimul an de liceu, cu profesoara de limba romana, doamna luliana Pistol.
Subiectul discutiei era: ce vom face dupa terminarea liceului. Se uita la note in
catalog si atunci cand a ajuns la mine a exclamat: uite o persoana care stie foarte
clar ce vrea. Mediile la stiintele exacte (matematica, fizica, chimie) erau foarte
mari comparativ cu mediile la celelalte materii (stiinte umane). Avea dreptate.
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Pe parcursul vietii nu pot sa afirm ca intotdeauna am fost o persoana care
stie foarte clar ce vrea. Ce pot sa afirm cu certitudine este faptul ca rezultatele
mai scazute obtinute la stiintele umane ma fac sa sufar si acum, cand incerc sa
scriu ceva. Este adevarat si faptul ca aceasta ,suferinta” a Tnceput sa-mi placa.

Ar mai fi mult de discutat si despre ceilalti profesori celebri, cu o personalitate pu-
ternica, care m-au impresionat si m-au motivat. Profesorul de fizica, Virgil Pascanu —
avea un farmec inegalabil, atat |la prezentarile teoretice, cat si la lucrarile interesante de
laborator. Am participat la cateva olimpiade locale la fizica, cu rezultate modeste. Pro-
fesorul de desen Anastasie Tirulescu, o enciclopedie, era si coordonatorul revistei , Tara
Visurilor Noastre” prin care promova creativitatea si tinerele talente in domeniul artei
etc. Apoi ar mai fi de remarcat practica realizata in atelierul scolii unde am deprins ma-
nuirea echipamentelor electromecanice etc.

Una din amintirile cele mai placute pentru mine, din anii liceului, a fost o ex-
cursie pe insula Ada Kaleh, iulie 1966, Tnainte de a fi scufundata. A fost prima mea
iesire in lume, dincolo de BORSA — ORADEA, intr-o lume ca in povesti. Climatul me-
diteraneean, maslinii, smochinii, delicatesele turcesti etc. A fost si primul circuit cu
trenul (ORADEA, ARAD, TIMISOARA, TURNU SEVERIN, DEVA, CLUJ, ORADEA, daca-
mi amintesc bine traseul).

ADA-KALEH (internet) Savurare delicatese turcesti — 1966

Dar cel mai important moment se refera la luarea deciziei de a da examen de ad-
mitere la Facultatea de Electrotehnica Timisoara— Sectia calculatoare electronice. Dupa
terminarea bacalaureatului am ficut pneumonie. M3 simteam foarte rdu. In sat nu
aveam doctor. M-a salvat un unchi (loan Vesea, un alt frate al mamei) care stia sa faca
injectii si avea acasa penicilina. A fost prizonier de razboi in RUSIA unde a invatat mai
multe meserii: asistent medical, construire/reparare case si sa cante la clarinet etc.
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Eram in perioada pregatirii examenului de admitere la facultate. Din cauza bolii
a inceput sa-mi fie teama ca nu o sa reusesc la examenul de admitere. Ca sa nu risc,
puteam alege orice alta specializare la care concurenta era mult mai mica decat la
calculatoare electronice. Ca sa iau decizia cea mai buna, I-am consultat pe primul
meu mentor adevarat (desi atunci nu stiam ce inseamna un mentor si importanta
|ui), Traian Gherghel, preotul satului. M-a convins sa nu renunt la visul meu. l-am
urmat sfatul si am simtit, atunci, ce inseamna sa ai incredere totala in tine si sa nu
renunti. Am avut probleme la proba scrisa la fizica, mi-a curs puternic sange din nas
si a trebuit sa Intrerup lucrarea. A urmat examenul oral la matematici. Aveam de
rezolvat trei probleme. Intai le-am citit pe toate trei, apoi am inceput s3 o rezolv pe
cea care mi s-a parut ca este mai usoara. Acest lucru m-a incurajat si am reusit sa le
rezolv pe toate trei. A fost cel mai valoros 10 obtinut de mine. in Timisoara, in acea
perioadd, mai erau doi studenti din sat: Florica Gherghel (verisoara primara cu mine
si studenta la medicina, cu care m-am intalnit la palincarie) si cu Octavian Gherghel
(fiul preotului, verisor primar cu Florica si student la chimie). Relatia de prietenie si
de neam cu Florica s-a dezvoltat continuu pe tot parcursul vietii.

Dupa absolvirea liceului au urmat mai multe intalniri aniversare realizate cu
fostii colegi de liceu. Cu cat Thaintam in varsta, acestea au devenit din ce in ce mai
interesante si mai placute. O sa prezint patru fotografii, realizate in curtea liceului,
una din perioada in care eram elevi si celelalte de la intdlnirea de 50 de ani de la
absolvire.

Colegii de clasa, XI D — 1967 Fosti colegi de clasa — 2017

La aceasta Intalnire, din clasa noastra, am participat doar patru fosti colegi de
clasa: Irimia (Cilan) Mariana, Pascalau loan, Dejeu Florian si eu (vezi poza de mai
sus). Prezint, mai sus, o poza de grup realizata in curtea liceului si una cu Mihai
Gherman, fost coleg de liceu si fost coleg de grupa la facultate. Am fost impreuna
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aproape la toate aniversdrile, atat la liceu, cat si la facultate. Tn ultima perioads el
s-a implicat si pe partea de organizare a intalnirilor, fiind, aldturi de Gica Braun,
omul de baza.

Fosti colegi de liceu — 2017 Tmpreun cu Mihai Gherman

Din motive de sdanatate nu am mai participat la urmatoarele intalniri.
1.4. UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA (1967- 1972)

1.4.1. Despre pregatirea profesionala

n perioada in care eu eram student la SECTIA CALCULATOARE ELECTRONICE,
universitatea se numea Institutul Politehnic ,, Traian Vuia” din Timisoara (IPT), uni-
tate de invatamant superior cu traditie si o buna reputatie in formarea inginerilor,
in general. Cladirea in care era gazduita atunci semana cu cea a liceului din Oradea
(tot un fel de Bastilia).

La aceastd universitate s-a construit si a fost pus in functiune in 1961, primul cal-
culator din generatia intdia, cu tuburi, realizat intr-o universitate din Romdénia si al doi-
lea din tard (dupd CIFA-1 redlizat de Institutul de Fizicd Atomicd-Mdgurele). Este vorba
despre MECIPT-1 (Masina Electronicd de Calcul a Institutului Politehnic Timisoara), rea-
lizat de o echipd formata din losif Kaufmann, Wiliam Lowenfeld si la care s-a aldturat
Vasile Baltac. Aceastd echipd a construit si pus in functiune MECIPT-2, calculator din
generatia a doua, tranzistorizat si avdnd memoria pe ferite. A urmat MECIPT-3, realizat
in colaborare cu Institutul pentru Tehnicd de Calcul (ITC) Timisoara. Se intentiona ca
acesta sd fie un calculator din generatia a treia. Proiectul n-a mai fost finalizat, deoarece
Romdania producea deja calculatoare din generatia a treia, calculatorul Felix C-256 sub
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licentd frantuzeascd, la Fabrica de Calculatoare Electronice din Bucuresti, fabricd la
care au lucrat, apoi, si cinci dintre fostii colegi de grupa (care s-au specializat pe partea
de hardware).

In paralel cu startarea proiectului MECIPT-2, o echipd coordonatd de prof.
Alexandru Rogojan (seful catedrei de Electronicd si Calculatoare) a lucrat la cal-
culatorul CETA, un calculator romdnesc din generatia a ll-a, cu tranzistori, realizat
in 1972 (a fost inspirat de calculatorul PDP-8). Echipa de la MECIPT, nu a mai primit
finantare de la IPT si a trebuit sG-si gdseascd alte surse de finantare etc.

Este imbucurdtor faptul cd MECIPT-1, MECIPT-2 pot fi vdazute la Muzeul Ba-
natului; MECIPT-2 incd mai este functional.

Profesorii, amintiti mai sus, care predau stiinta calculatoarelor, aveau o mare
experientd in proiectare hardware si in programare. Echipa, pentru celelalte disci-
pline din domeniul calculatoarelor, era formatd si ea din specialisti de inalta clasa:
Vasile Pop, Josef Hoffmann, Mircea Ciugudean, Volker Popovici, A. Soceneantu,
C. Strugaru etc. Apoi, in anul terminal, echipa de profesori a fost completatd cu
forte proaspete, care in paralel munceau in institute de cercetdri sau firme mari.
Cdateva exemple: Vasile Baltac — Institutul de Tehnicd de Calcul BUCURESTI (care
a devenit o personalitate reprezentativd in domeniul tehnologiei informatice si co-
municatiilor in Romdnia), lonel Munteanu — IIRUC Timisoara, etc. Anul nostru de
studii nu a avut acces (ore de practicd sau de laborator) la nici unul din aceste
calculatoare. Probabil cd motivele au fost doud: MECIPT 1 era din generatia intdi
(si era depdsit din punct de vedere tehnic), iar celelalte erau in lucru.

Am ales specializarea in domeniul software-ului, deoarece nu eram atras de
partea de hardware, in mod special, si nici de electronica, in general.

n facultate, la fiecare sfarsit de an aveam o perioadd de practica in productie.
Am inceput cu ,munca patrioticd”, la sapat santuri in curtea facultatii. Ma simteam
foarte bine inconjurat de colege. Apoi la sfarsitul primului an am fost la munca la
camp in localitatea losifaldu; in anul al doilea la UMT (Uzina Mecanica Timisoara),
iar in anii al treilea si al patrulea, la firme mari in BUCURESTI (IPRS Bdneasa, ELEC-
TRONICA etc.).

n anul doi am ales s3 particip la un curs de culturism. A fost o alegere foarte
buna. M-a ajutat sa ma dezvolt din punct de vedere fizic. Am continuat urmatorii 3
ani pe cont propriu. Mi s-a asigurat accesul la sala de forta de pe stadionul facultatii.
Pe langa cresterea conditiei fizice am reusit sa spun un nu hotarat bauturilor alcoo-
lice si fumatului in cei 5 ani de studentie. Cei drept —am ,recuperat” dupa.

Nu o sa intru n alte detalii referitoare la cursuri sau laboratoare, adica la for-
marea profesionald propriu-zisa.

O sa trec la prezentarea catorva activitati (extrauniversitare, realizate cu colegi
si/sau prieteni) care au avut o puternica influenta in formarea si dezvoltarea mea
caom.
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1.4.2. Activitati extra curriculare

Participam frecvent la concertele atractive ale formatiei PHOENIX (joi, sam-
bata si duminica) si la concertele altor formatii care cantau la cluburile muncitoresti
(ADA MARINESCU, CFR etc.). PHOENIX canta intr-un fost cinematograf situat in Pi-
ata Maria (unde au inceput protestele in 1989). Am prins perioada cand solist a fost
Moni Bordeianu si apoi Mircea Baniciu etc. Era perioada generatiei hippie (sau
hippy) si a succesului fantastic al formatiei rock BEATLES etc.

Majoritatea vacantelor, in studentie, le-am petrecut in satul natal sau la
munte. Frecventam BIBLIOTECA din comuna (Sacadat) si am inceput studierea lite-
raturii clasice, avand ca indrumator un bun prieten si vecin care era student la litere
- Aurel Bodiu — conferentiar universitar doctor la Universitatea ,Avram lancu” Cluj.
A scris poezii si a realizat importante studii de folclor. Mi-a daruit cartea lui de poezii
,Verdele amiezilor tarzii” cu dedicatia: ,colegului si prietenului Fildan Nicolae, cu
cele mai calde sentimente si pretuire, aceasta carte a unui , popas intelectual de

xn

amiaza”. A fost primul autograf pe care |I-am primit de la un autor de carte.

La munca patriotica in curtea Facultatii Primul autograf — 1996

in perioada cand eram student am citit mult si am discutat despre Shakespeare,
Dostoievski, Camus, Proust, Sienkiewicz etc. Am ramas foarte impresionat de aceste
lecturi si de discutiile purtate cu Aurel Bodiu. Din pacate Aurel Bodiu a vandut casa
parinteasca pe care, initial, dorea sa o transforme intr-un muzeu; a renuntat la reali-
zarea unei monografii a satului si s-a stabilit definitiv la Cluj.

n anul al doilea de facultate puteam alege un sport pe care s- practicim un an
de zile, sub indrumarea unui antrenor. Eu am ales culturismul. Am continuat, in
urmatorii 3 ani, sa fac antrenamente de doua ori pe sdptamana de bunavoie si fara
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antrenor. Dezvoltarea mea fizica in acesti 4 ani a fost una semnificativa. Am invatat
cum sa realizezi exercitiile fizice pentru intretinerea si dezvoltarea muschilor princi-
pali, ce inseamna o respiratie corectd, cum sa te relaxezi/recuperezi dupa un efort
fizic etc. Si acum, la peste 70 de ani, folosesc un set de exercitii pentru mentinerea
conditiei fizice care au la baza cele invatate atunci. Era foarte bine daca faceam si un
curs de initiere in yoga, dar niciodata nu-i prea tarziu.

Am descoperit frumusetea muntelui datorita prezentarilor (cu diapozitive color)
facute, in aula POLITEHNICII, de catre Emilian Cristea, un nume bine cunoscut si
bine fixat in istoria alpinismului romanesc.

Am inceput cu excursii pe Semenic. Apoi am urmat cursuri de initiere in schi,
intr-o excursie organizata pe MUNTELE MIC.

Am facut excursii in RETEZAT, in toate anotimpurile, cu un coleg si prieten care era
din HATEG, Silviu Jura. Plecam de la el de acasa cu rucsacul plin cu mancare si faiceam
trasee (el le stia foarte bine). O sa redau pe scurt doud intdmplari. La un moment dat,
am facut traseul Cabana Pietrele — Gura Zlata. Am pierdut timpul pe platou (Parcul Na-
tional Retezat) admirdnd lacurile glaciare (cele mai multe au nume de fete: Ana, Viorica,
Lia, Florica etc.) si se apropia seara. Am coborét in forta la Gura Zlata si a doua zi am fost
nevoit sa-mi misc picioarele cu mainile ca sa ma pot da jos din pat. A doua intamplare a
fost in iarna anului 1970 la cabana BALEIA. Eram doar cinci persoane, trei colegi de fa-
cultate (Silviu, eu si Dorel Cionvica) si cabanierul cu sotia. O saptamana nu a urcat ni-
meni. Caram zilnic motorina pentru alimentarea generatorului de la un punct de apro-
vizionare. in restul timpului schiam intr-o poiana din jurul cabanei. Prezint mai jos o
poza cu Silviu Jura la Cabana Baleia. Acum, vechea Cabana Baleia este o ruinad. Nu mai
exista un drum de acces practicabil. Practic a fost abandonata (atat de catre noul pro-
prietar cat si de turisti). Silviu Jura a decedat in octombrie 2021 de COVID 19. Dumnezeu
sa-l odihneasca in pace!

n august 1970 a urmat o excursie superb3, organizatd prin Asociatia studenti-
lor, in FAGARAS si PIATRA CRAIULUL. Eram un grup initial format din 7 studenti de
la diverse facultati din Timisoara, care nu ne cunosteam intre noi; la acesta, pe par-
curs, s-au mai adaugat cativa prieteni ai ghidului. Am avut sansa ca organizatorul si
ghidul excursiei sa fie un cadru didactic din facultate, cu care am facut cateva semi-
narii la electrotehnica, Luzan Emil, care era si alpinist. Acum Emil Luzan este vice-
presedintele sectiei de alpinism din cadrul ,,Clubului CS Universitatea Timisoara” —con-
form informatiilor de pe internet. Tnainte de excursie, ne-a instruit cum trebuie s&
ne echipdm (haine, inciltdminte, mancare). in fiecare dimineats plecam de la o ca-
bana si intreaga zi (indiferent de conditiile meteo) fadceam un traseu pana seara,
cand trebuia sa ajungeam la urmatoarea cabana. Stia atat de bine traseele, incat
putea raspunde la orice intrebare. Un exemplu: la fiecare izvor ne spunea cat mai
avem de mers pana la urmatorul etc. Atunci am descoperit ce inseamna lucrul intr-
o echipa si ce inseamna un lider adevarat.
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Tntr-o noapte; la trecerea din Muntii Figaras in Muntii Piatra Craiului pe un
traseu slab marcat; am dormit la o stana, pe jos, inghesuiti, iar ciobanii afara. Am
indurat un frig groaznic. Nu aveau suficiente cojoace.

La Balea cu Silviu Jura — 1970 Cu palarie de cowboy la stana

Frumusetea traseelor realizate apoi in Piatra Craiului, la cabana Plaiu Foii (sin-
gura cabana in acea zona in acele vremuri) ne-a facut sa uitam repede de aceste
neplaceri. Piatra Craiului este un munte de o frumusete rara: peisaje, flora, fauna,
etc. Floarea- de- colt era peste tot.

Am parcurs mai multe trasee nemarcate — unul de gradul doi (recomandat doar
pentru alpinisti). Toate aceste trasee nu ne-au ridicat probleme, deoarece ne-am
antrenat suficient in FAGARAS. La multi ani dupd aceastd excursie am convins doi
nepoti sa faca o excursie acolo. Le-am pus la dispozitie cartea ,Piatra Craiului” —
monografie (1982) — Emilian Cristea (care a aparut la mult timp dupa excursia fa-
cuta de mine). Am revenit la cabana Plaiu Foii cu ocazia unui miniturneu prin tara
cu o rulota in perioada 17 — 23.09.2018 (detalii in subcapitolul 1.5. FAMILIA (1973
— prezent)).

Excursia de studii, o alta excursie minunata, a avut ca obiective realizarea de
vizite la cateva intreprinderi din tara si la manastirile din MOLDOVA si BUCOVINA.
Vizitarea manastirilor a fost, se poate spune, un curs intensiv de istorie, religie si
patriotism; un moment Tnaltator, in acest sens, a fost prezentarea sustinuta de un
calugar la PUTNA.

Dupa terminarea facultatii am primit repartitia la Centrul Teritorial de Calcul
Electronic Suceava, Tmpreuna cu un fost coleg de grupa (lon Ciotescu), unde am
lucrat o luna de zile dupa care am plecat in armata.
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Muntii Piatra Craiului — panorama Marele grohotis

Marea majoritate a colegilor am realizat impreuna stagiul militar la o unitate mili-
tard, care pregatea ofiteri pentru artileria antiaeriana, din PLOIESTI. A fost o perioada
ciudata. Probabil ca era un contrast foarte mare intre statutul de student la o scoala de
ofiteri (la care speram) si statutul de soldat neinstruit (,,oferit” de unitatea militara).

In continuare, referitor la calitatea invdtdmdntului din anii 70, citez punctul de
vedere al Profesorului de fizicd lon Bdraru, recunoscut pentru premiile NASA obtinute
cu elevii de la Colegiul Mircea cel Batrdn din Constanta: ,,Poate o sd vd surprindd ce
am sd vd spun. In realitate, ceea ce fac eu acum constituie o redesteptare a unui sistem
de invdtare care a fost foarte performant in anii 70. Sintagma invatdmdnt — cercetare
— productie a constituit miezul educational al aparitiei unui corp ingineresc si tehnic
national de exceptie, cu realizdri in domeniul economic de mare rdsunet mondial (vezi
industria energeticd, petrolierd etc.)”. Este un citat din interviul: , Creativitate, inovare,
performantd. Interviu cu Profesorul lon Bdraru”.

1.4.3. Cateva intalniri post universitare

O saincep cu a prezenta doud imagini. Prima imagine realizata cu ocazia impli-
nirii a 5 ani de la absolvire. A doua este realizata la 45 de ani de la absolvire (unde
sunt prezente/ prezenti si cateva sotii/soti).

Tn 2017, cu ocazia aniversdrii a 45 de ani de la terminarea facultatii, am
facut impreuna cu Mihai Gherman si cu Stefan Dicu o minunata excursie de la
BUCURESTI la TIMISOARA (cu o micd , deviatie” pe la Blaj). in plus, eu am conti-
nuat excursia cu Mihai Gherman |la ORADEA, unde am avut intélnirea de 50 de
ani de la terminarea liceului. La ambele evenimente, Mihai s-a implicat serios in
organizarea lor.


https://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2018/03/JURNAL-INGINERESC-DOBROGEAN-NR-3-.pdf
https://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2018/03/JURNAL-INGINERESC-DOBROGEAN-NR-3-.pdf

40 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Intalnirea de la 5 ani (1977) Intalnire de la 45 de ani (2017)

Tntalnire de la 45 de ani (2017) Tntalnire de la 45 de ani (2017

O sa continui cu prezentare catorva imagini cu doi fosti colegi si prieteni: Mihai
Gherman si cu Stefan Dicu 1n anii studentiei si in 2015.

Mihai Gherman s-a ocupat, in anul 2022, atat de organizarea sarbatoririi a 50
de ani de la terminarea facultatii la Timisoara, cat si de organizarea sarbatoririi a 55
de ani de la terminarea liceului de la ORADEA. Din motive de sanadtate nu am putut
participa fizic la niciuna.

La Tntalnirea din aula facultatii din TIMISOARA, datoritd implicarii fostului coleg
Voicu Groza, am putut participa online (conectare ZOOM). Pentru mine a fost o
ocazie minunata de a ne revedea, chiar daca aceasta revedere a fost una virtuala.
Fac precizarea, Voicu Groza s-a implicat si la intalnirile anterioare, realizand inregis-
trdri video si poze minunate pe care ni le-a pus la dispozitie. Prezint cateva imagini
de la aceasta minunata intalnire.
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Cu Mihai Gherman si cu Stefan Dicu —studenti  Toti trei, in 2015, pensionari

O capturd de imagini realizata cu aplicatia ZOOM

La statuia Profesorului Alexandru Rogojan si la muzeu — sala MECIPT 1
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La CURTEA BERARILOR

La banchet. Tortul admirat de toti.

La banchet. Dans si voie buna.
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Referitor la organizarea urmatoarei intalniri, nu s-a ajuns la nici o concluzie.
Sunt discutii pentru realizarea de intalniri anuale online, iar pentru cele directe, Mi-
hai nu a mai promis nimic. Tinem, in continuare, legatura prin email.

1.5. FAMILIA (1973 — PREZENT)

1.5.1. O scurta istorie a etapelor parcurse

Decizia de a-mi construi o familie si de a ma stabili la CONSTANTA a trecut prin
mai multe etape.

Prima etapa. Eram student, era ziua mea de nastere si eram la prasit porumbul
impreuna cu mama mea. Loveam cu sapa in pamant cu furie si necaz. Eu nu puteam
sa-mi permit o vacanta la mare ca alti colegi. Ceea ce a urmat, confirma zicala: ai
grijd ce-ti doresti. In ziua de 1 mai 1972 (cand eram in ultimul an de studentie), a
avut loc intalnirea cu Cornelia luga, viitoarea mea sotie, in satul natal BORSA, la
nunta verisoarei mele, Viorica Malita, cu fostul meu coleg de banca din liceu Teodor
lluta. Cornelia era colega de facultate si de echipa la dansuri populare cu lluta si
locuia in Constanta. Se poate afirma ca nimic nu este intamplator si ca aceasta in-
talnire poate fi considerata un exemplu concret a ceea ce inseamna puterea gandu-
lui. Era o primavara mirifica — toti prunii erau in floare, vegetatie exploziva, campul
plin de flori etc. A fost o dragoste la prima vedere. O poza pe prispa bisericii din acel
moment (1972 si una, in acelasi loc, in 2017 (dupa 45 de ani).

Apoi a urmat deplasarea mea la Constanta cu ocazia revelionului din 1973. Eram
n perioada stagiului militar la o unitate militara din Ploiesti. A fost a doua etapa — etapa
decisiva in care am constientizat ca ea este aleasa, sufletul meu pereche.

Dupa terminarea armatei, nu am mai plecat acasa, am venit direct la CON-
STANTA unde m-am casatorit oficial in ziua de 19.03.1973; a fost a treia etapa.

Apoi m-am transferat de la Centrul Teritorial de Calcul Electronic Suceava la cel
din Constanta, a patra etapa.

A urmat cununia religioasa (15.09.1973), a cincea etapa. Nasterea fetitei noas-
tre Cristina (26.06.1974), a sasea etapa. Atunci am constatat ca amandoi avem
grupa de sange zero si RH negativ! incid doud argumente in plus c&, de fapt, nimic
nu este intamplator.

Printre primele realizari deosebite referitoare la CONSTANTA se refera la des-
coperirea frumusetii marii.

Pe scurt. Tnainte de cisatoria religioasa, am pierdut verigheta in mare, drept
pentru care a trebuit sa-mi fac o noua verigheta. Cred ca atunci m-am ,unit” cu
marea care mi-a oferit un cadou special: frumusetea rasaritului soarelui din apa
marii. O sa mai revin pe parcurs cu alte detalii.
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Pe prispa Bisericii in 1972 siin 2017......

n continuare, prezint doud imagini reprezentative pentru noi, una de la cunu-
nia religioasa si una de la aniversarea a 45 de ani de la terminarea facultatii
(26.05.2017), la Timisoara (in Parcul Rozelor).

Cununia religioasa 1973 n Parcul Rozelor, Timisoara — 2017

A doua amintire se refera la locatiile unde ne intalneam pe plaja. Aveam doua lo-
curi preferate in MAMAIA, in zona TOMIS (langa hotelul IAKI de azi) si la Tabara Nord —
vechiul camping (care a disparut). Jucam fotbal si faceam plaja, impreuna cu nepotii (5
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baieti de varste apropiate cu fiica noastra) si cu parintii lor. Cu timpul, i-am convins, pe
unii nepoti, sa alergdm Tmpreund pe malul marii. Alergam de la HOTEL TOMIS pana la
capatul statiunii MAMAIA, dus —intors.

Au fost practic cele mai placute, reconfortante si benefice activitati de relaxare si
refacere realizate impreuna cu familia extinsa. Nu a durat foarte mult, deoarece nepotii
au crescut si aveau alte modalitati de petrecere al timpului liber.

Tn aceastd perioadd lucram la Centrul Teritorial de Calcul Electronic Constanta.
Eram foarte pasionat de munca mea si ca urmare familia a trecut pe planul secund.
Este reprosul pe care I-am primit atat de la fiica noastra (Cristina), cat si de la sotie: lucru
pe care l-am constientizat mai tarziu.

lesitul cu prietenii la un fotbal, apoi la bere a fost o experienta negativa din
cauza unor excese. Pierderea noptilor in carciumi mi-au generat probleme cu sanata-
tea si cu familia. Eu, Thainte, nu fumam si nici nu beam si brusc am trecut la consu-
mul lor exagerat. Mi-am pierdut autocontrolul. Atunci mi-am distrus ,senzorii” na-
turali care ma anuntau (prin stare de greata sau de voma) cand depaseam limitele
admise de corpul meu. Au inceput sa apara probleme cu plamanii, cu stomacul si cu
tensiunea etc. Aproape 10 ani m-am , luptat” cu mine Thsumi pana am reusit sa re-
nunt definitiv la fumat.

Revenind la familie, cea mai mare si mai importanta investitie pentru mine a fost
achizitionarea, in 1986, a casei in care locuim si azi. La baza aceste achizitii sta o in-
treagd poveste. Detineam, din 1977, un apartament cu trei camere la bloc la etajul
trei cu expunere la strada principala (Bulevardul Al. Lapusneanu) pe care, atunci, cir-
culau tramvaie care ficeau mult zgomot (nu erau termopane). incepusem sd cdutim
0 casa dar nu am gasit ceva care sa ne placa. Soacra mea a aflat intdmplator ca vecinii
lor vand casa si se muta in BUCURESTI. Vecinii nu le-au spus nimic, probabil ca nu-i
considerau potentiali cumparatori. Casa vecinilor (acum casa noastra) avea si ea un
istoric aparte. Cand socrii mei au cumparat casa lor, langa ea, era un loc liber care
parea parasit si pe care ei doreau sa-l cumpere dar nu au reusit sa-l identifice pe pro-
prietar. Ei au inceput sa-I cultive cu tot felul de legume. La un moment dat au aparut
niste basculante cu piatra care au fost descarcate peste asa zisa gradina. Erau noii
proprietari — cei de la care, apoi, noi am cumparat. Procesul de cumparare nu a fost
unul simplu. Ne-am decis sa cumparam fara sa fi facut pregatiri prealabile. Nu aveam
banii cash necesari in acel moment, asa cum solicita vanzatorul. Nu doreau sa astepte
pana cand vindeam noi apartamentul asa cd am facut o mobilizare pentru imprumu-
turi urgente. Am inceput cu neamurile. Solutia a gasit-o tot soacra mea. Aveau niste
prieteni foarte buni, macedoneni, care au acceptat sa ne imprumute neconditionat
totii banii de care aveam nevoie. A fost ceva fantastic, aproape incredibil. Tncé o con-
firmare a faptului ca nimic nu este intamplator pe lumea asta.



46 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Mutarea de la bloc la casa a declansat un proces de reincarcare cu energii pozitive
si o restartare, practic, a vietii de familie: reamenajarea casei, construirea unui corp nou
(garaj si deasupra lui o minigarsoniera pentru Cristina), rearanjarea gradinii, cresterea
de animale (pasari si porci) pentru a ,,ameliora” nivelul de trai in acea perioada a comu-
nismului in care era o mare criza de produse alimentare etc. Au fost cateva din efectele
pozitive ale acestei tranzitii.

Cristina s-a casatorit cu Razvan in anul 1999. Ei ne-au oferit marea sansa de a de-
veni bunici. Obtinerea statutului de bunic mi se pare, pentru aceasta viata, la fel de
importanta ca si obtinerea mantuirii, pentru viata viitoare!

Cristina este 0 mama deosebita care se straduieste, tot timpul, sa fie perfecta. Au
doi copii minunati (Maria si Matei), si locuiesc intr-un ordsel in apropiere de Cambridge,
incepand cu anul 2008. Nepotii ne dau o motivatie, in plus, pentru a invinge in confrun-
tarile impuse de vremurile tulburi in care trdim. Asa cum am precizat anterior, viata
devine foarte frumoasa o data cu aparitia nepotilor. Acum, ei sunt pe primul loc.
Apoi urmeaza celelalte.

1.5.2. Un ,,Colt de Rai”. Despre descoperirea frumusetii
si a fericirii

Un scurt istoric.

Descoperirea frumusetii locurilor natale, apoi descoperirea semnificatiei lo-
cului si a rolului frumosului, descoperirea fericirii in viata mea, toate acestea au
constituit un proces complicat si indelungat. Cat timp am trait la tara, Tn contactul
meu direct cu natura, vedeam si simteam doar partile negative sau dificile. Mersul cu
picioarele goale prin roua dimineata devreme, sau pe miriste, cand mergeam cu
vitele la pascut, sau la sapa pe camp, in timpul verii pe caldura, sau ploaia care te
prindea pe cdmp la munca, sau ploaia/zapada cdnd mergeam la scoald in comuna ve-
cina situata la 4 km distanta etc., initial, toate acestea imi provocau o durere care anula
practic partea frumoasa, placuta sau benefica a momentului respectiv. Nu stiam atunci
prea multe lucruri despre beneficiile, directe si indirecte, pe care le poti avea in
urma aplicarii acestor practici ca terapii de vindecare.

Primul ,,miracol” s-a produs intr-o seara, la un apus de soare minunat. Ma in-
torceam de la munca (cu caruta) impreuna cu tatal meu. Eram student. Caruta era
incarcatd cu fan. Stateam culcat pe spate si admiram peisajul din jur. Era atat de
frumos, incat am fost uimit si uluit. Aveam senzatia ca atunci am vazut pentru prima
data acele locuri. Marcel Proust spunea ca: ,,Adevarata calatorie a descoperirii nu
consta in a vedea noi peisaje, ci in a vedea peisajele cu noi ochi”. Un alt ,miracol”
[-am trait cdnd am luat decizia sa ne mutam de la bloc la cas3, in Constanta. Dupa
acel moment am inceput sa vad cu alti ochi casele din cartier sau oras pe langa care
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am trecut anterior de foarte multe ori fara sa vad ceva deosebit la ele. Am inceput
sa descopar solutii care-mi placeau pentru amenajarea gradinii, amenajarea exteri-
oara a casei etc. Se poate afirma, fara a exagera prea mult, cd frumusetea este
aproape peste tot. Trebuie doar sa o vezi si/sau sa o constientizezi ca apoi sa o simti
ca pe o terapie pentru a obtine fericirea. Marguerite Yourcenar spunea: , lubitorul
de frumos sfarseste prin a-l vedea peste tot”.

Va propun, in continuare, sa admiram florile de pe camp in satul meu natal. Pe
fundal se vad copacii care cresc pe malurile Vaii. Surasul de pe chipul meu pare a fi unul
sagalnic. Ceva de genul: ai deschis ochii cam tarziu, dar niciodata nu-i prea tarziu!

Pe campul plin cu flori —2017

Descoperirea frumusetii si a conectarii la ea este foarte importanta pentru fie-
care pe tot parcursul vietii. De fapt, treptat, de-a lungul vietii, am descoperit foarte
multe frumuseti, pe care, o parte, le-am prezentat si in alte subcapitole.

Cu cat varsta la care constientizam frumosul va fi mai mica, cu atat sansele privind
obtinerea starii de bine si de fericire cresc. Cateva argumente: DOSTOIEVSKI a afirmat
ca ,,Frumusetea va salva lumea”, iar Baudelaire vine cu o concluzie clarificatoare: , Fru-
mosul nu-i decat fagaduinta fericirii”. Dar, dupa cum se stie, pentru a fi fericit mai e
nevoie si de intelepciune. ,Intelepciunea nu este altceva decat stiinta fericirii”. (Defini-
tie data de Denis Diderot). Pentru a interpreta corect sensul acestor citate, cred ca ar
trebui sa tinem cont de faptul ca: ,,Nu suntem fiinte umane care au o experienta spiri-
tuala. Suntem fiinte spirituale care au o experientd umana.” — Teilhard de Chardin.

Un alt miracol s-a intamplat atunci cand am descoperit, intdmplator, crearea
unor bolti cu trandafiri. Pentru mine un lucru este foarte clar. Frumusetea trandafi-
rilor din gradina proprie, de exemplu, ma face mai fericit si simt ca ,,infloresc” (re-
nasc) in fiecare primavara impreuna cu ei. Frumusetea gradinii, Tn general, ma face
sa cred ca am descoperit Coltul meu de Rai.
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Pornind de la vechea expresie , 0 imagine face cat o mie de cuvinte”, ma stra-
duiesc sa aduc, ca argumente, imagini convingatoare.

Revin la gradina si prezint, in continuare, alte cateva imagini. Varianta initial3,
atunci cand in centrul gradinii era un cais foarte Tnalt. Producea caise mari si gustoase
din care faceam, in fiecare an, dulceata, compot si o caisata foarte parfumata. Am avut
o bolta de vita-de-vie (capsunica) si in fiecare an obtineam peste 100 litri de vin. Avem
doi smochini care produceau multe smochine. Faceam in fiecare an dulceata de smo-
chine. Pe o mica portiune cultivam rosii. Prin 2010 vecinul din spate a indltat o casa cu
trei etaje si a trebuit sa tai via si sa renunt la rosii, iar smochinii au devenit pomi de
decor. Anterior, caisul a fost doboréat de o furtuna (aproximativ, in anul 2000) si, astfel,
am trecut la reamenajarea gradinii, cu focusare pe trandafiri. Locul caisului a fost pre-
luat de un cires (Pomul Cunoasterii). Printre primii trandafiri plantati de mine au fost
trandafirii de dulceata pe care i-am primit cadou de la un vecin. De foarte multi ani ei
reprezintd sursa noastrd pentru dulceata si siropul din petale de trandafiri. in 2018 am
format o noua bolta de trandafiri care se intinde pe tot gardul de la strada (in locul unde
aveam vita—de-vie).

Gradina cu cais Gradina cu cires

Gradinaritul a fost si este, pentru mine, una din cele mai atractive activitati. Am
ncercat sa vin, in fiecare an, cu imbunatatiri. De la englezi am preluat si implementat
mai multe idei de fond. S amenajezi astfel gradina, incat sd nu mai fie necesar sa o mai
sapi. Am pus o folie speciala pe care o acopar cu scoartd de pom (intre trandafiri) sau
cu pietricele pentru creare de alei. Se gasesc si la noi in magazinele cu materiale pentru
gradini. Am descoperit, ,intamplator” o planta salbatica care se inmulteste repede, nu
necesita Tngrijiri si are flori albe si un miros placut. n plus, fatd de gazon, mai are un
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avantaj. Nu este necesar sa o tunzi periodic sau sa-i faci alte ingrijiri speciale. Cum a
ajuns la noi? Am adus, mai demult — inainte de 1989, un pui de brad de la munte care
avea si cateva plante mici care s-au dezvoltat rapid in jurul lui, dupa care eu i-am ,favo-
rizat” extinderea. in 2018 am aflat ci se numeste Piciorul-caprei (Aegopodium poda-
graria) si ca este, de fapt, o planta medicinala (vezi poza de mai jos). Apoi, am adaugat
iedera — tot pe post de gazon — care este verde si iarna.

Prima bolta de trandafiri Bolta din fata chioscului

O noua bolta de trandafiri pe langa gard
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Piciorul caprei - coltul de padure ledera

O alta regula importantad pentru o gradina se refera la faptul ca partea verde
trebuie sa fie reprezentativa si iarna. Completarea molizilor si a celor doi buxusi cu
alti arbusti care sa infloreasca primavara devreme, asezati astfel incat sa se creeze
o armonie de culori, ar fi o solutie ideala la care inca mai lucrez.

Foarte important este chioscul din curte pe care I-am reconditionat, pastrand
pe cat posibil forma initiald. L-am decorat cu stuf, am pus o fata de masa brodata
de mama mea si o farfurie cu fructe de toamna. in coltul din dreapta scrie : ,tot ce
ai nevoie este iubirea .... si un pahar cu bere” (All you need IS LOVE ... And a GLASS
OF BEER), regula care trebuie respectata de toti cei care ,frecventeaza” chioscul.

Pe garaj, in fiecare an, din anul 2015, ,gazduim” cate o familie de pescarusi cu pui.

Chioscul O familie de pescarusi
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Tn concluzie, acesta este Coltul nostru de RAI, unde ne simtim minunat. Ac-
tivitatile necesare pentru intretinerea gradinii si a curtii au devenit foarte placute
si relaxante. Am preluat multe idei din practica englezeasca. De fiecare data, cand
merg la copii ma pun la punct atat din punct de vedere teoretic cat si practic.
Modelul englezesc este pentru mine o Gura de Rai (alte detalii in subcapitolul
1.5.5). Urmeaza o scurta exemplificare cu imagini graitoare: trandafirii (roz si alb),
o fantana de gradina (lzvorul Tamaduirii), oaspetii familiei de pescarusi, cateva din
dotarile pentru relaxare si refacere si cateva imagini reprezentative din lunga si fru-
moasa toamnad (2022). Fantana de gradina este printre ultimele achizitii (septem-
brie 2022). Am mai addugat un mic echipament care reproduce ciripitul pasarelelor
(atunci cand pasarele din curte nu cantad). Ai senzatia ca esti la munte, intr-o padure,
langa o mica cascada sau langa un izvor. Din acest context nu puteau lipsi un sez-
long, un balansoar si un hamac. in decembrie 2022 am completat dotdrile cu un
scaun pentru birou cu extensii pentru masaj si pentru relaxare. Astfel Coltul Nostru
de Rai, a devenit o realitate benefica pentru noi, din toate punctele de vedere.

Trandafirii albi si bolta principala

....5i un detaliu
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Fantana de gradina

Trandafiri albi

Pescarusii (familia) si oaspetii — spectacol



1. TRANZITIA DE LA COPILARIE LA MATURITATE. O EVALUARE SI CATEVA CONCLUZII 53

Dotari pentru relaxare (1) Dotari pentru relaxare (2)

Dotari pentru relaxare (3) O toamna frumoasa — 2022 (1)
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O toamna frumoasa — 2022 (2) ...un detaliu

1.5.3. Primii pasi prin EUROPA

Descoperirea EUROPEI a parcurs doua etape. Prima, in care sotia a vizitat SUE-
DIA, iar eu am vizitat OLANDA, GERMANIA si POLONIA (in interes de serviciu). A
doua, realizata impreuna in SPANIA, ITALIA si ANGLIA. Detalii despre ANGLIA, pre-
zint in subcapitolul 1.5.5. Cateva cuvinte, in continuare, despre celelalte doua.

Prima excursie, realizata impreuna, se refera la un circuit cu autocarul: ,ITALIA
CLASICA; Coasta de Azur &Insula Corfu” (25.08.07 — 05.09.07). Fac precizarea c
Ana (sotia fratelui meu Florin) a fost initiatoarea acestor excursii care m-au marcat,
in sens pozitiv, foarte mult. Traseul parcurs si vestigiile vizitate au fost extraordinare
(VIENA, VENETIA, VERONA, MILANO,TORINO, RIVIERA LIGURICA, SAN REMO,
MONTE CARLO, PISA, FLORENTA, ROMA, NAPOLI , INSULA CAPRI, POMPEI, BARI,
INSULA CORFU, METEORA SALONIC). O alta parte placuta a vietii a fost generata de
inceperea excursiilor, impreuna cu sotia, Tn strainatate. Nu o sa intru in detalii.

n perioada 14 —21.10.2015 am fost intr-o excursie minunata in SPANIA, impreuna
cu fratele meu si cu sotia lui. Am apelat la un program turistic care se numea SENIOR
VOYAGE. Era un concept gratie cdruia cetdtenii europeni cu varste peste 55 de ani be-
neficiau de un program complet la tarife acceptabile (395 euro/persoana). Am vizitat
Barcelona, Muntele si Manastirea Montserrat, Zaragoza, El Escorial, Toledo, Aranjuez,
Salamanca si Segovia. Plecarea era de pe aeroportul din BUCURESTI. Tn aeroport am
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constatat cd nu aveam buletinul. 1l uitasem in imprimant3. Seara, inainte de plecare, am
facut o copie. Am avut noroc cu nepotul meu Dan Fildan, care a reusit sa-mi trimita
buletinul prin soferul care facea curse la aeroport. Am plecat cu urmatorul avion. A fost
singurul moment neplacut, dupa care totul a decurs normal.

Apropo de uitat. Altadata (cu mult ihainte de a iesi la pensie) mi-am uitat lap-
topul intr-un restaurat din Piata Victoriei din BUCURESTI. Atunci m-a salvat cineva
care a stat la o masa vecina. In geanta cu laptopul aveam cérti de vizita si o agend3
cu date de contact. M-a contactat pe mobil si nu le-a dat posibilitatea chelnerilor
sau altor persoane sa-l faca disparut. M-a ajutat sa-l recuperez fara sa accepte
,compensatii”. Prin cele doud exemple am vrut sa scot in evidenta ce inseamna sa
crezi in ajutorul lui Dumnezeu si nu ca eu am fost uituc (un neglijent, un cascat etc.).

1.5.4. Cateva excursii deosebite in ROMANIA

A) Tn anul 2018 am realizat mai multe excursii minunate. Reproduc, in
continuare, un articol publicat in ,JURNAL INGINERESC DOBROGEAN”) in care prezint
doua excursii (la BRASOV si la SINAIA ).

,Cateva excursii si o intalnire festiva*,

,La BRASOV

Am petrecut o minunatd minivacantd la BRASOV (in perioada 12 — 15.06.18),
impreund cu prietena noastrd Ana Neacsu (fostd colegd de facultate cu sotia mea).
O sd incep cu cdteva impresii referitoare la BRASOV, in general, si la principalele
evenimente la care am participat, in particular.

Ca si anul trecut, am fost impresionat de faptul cd BRASOVUL a inceput sd arate ca
un oras occidental. Se continud cu refacerea clddirilor istorice, se mentine o curdtenie
exemplard (strdzi, parcuri, periferie, pddurile din jur etc.). Transportul in comun este bine
pus la punct. In fiecare statie existd un afisaj online care prezintd, in timp real, in cdte
minute va sosi in acea statie fiecare autobuz, data, ora, temperatura etc. Cat am stat in
BRASOV am circulat numai cu aceste autobuze si am fost foarte multumit.

Am fdcut doud mici excursii in jurul BRASOVULUI, despre care pot spune: mi-au
placut foarte mult; le recomand cu mare pldcere; si o sd le reiau, ori de cdte ori voi mai
avea ocazia in viitor.

O primd excursie a fost pe TAMPA. Ne-am simtit excelent. Este dificil pentru cei
care au peste 70 de ani; peisajul este minunat, traseul curat, fard gunoaie, vremea
excelentd etc. Am plecat din cartierul Racaddu, pe strada Dobrogeanu Gherea, si am
ajuns la Treptele GABONY. (Treptele Gabony au fost sdpate in sténcd in anii 1930-
1931 iar, in anul 2008 au fost reparate de autoritdtile locale).

* Acest articol a fost publicat in JURNALUL INGINERESC DOBROGEAN, Nr.7/2018


https://agir-constanta.ro/jurnal-ingineresc-dobrogean/
https://agir-constanta.ro/jurnal-ingineresc-dobrogean/
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Am parcurs creasta muntelui TAMPA unde am intdinit cGteva obiective care se
vad si de jos: ANTENELE, TELEFERICUL, terasa BELVEDERE. Prezint in continuare c@-
teva poze fdcute pe parcurs. Urmeazd doud imagini realizate de pe TAMPA si una in
care prezint intrarea la CETATUIA.

A urmat, apoi, cetatea BRASOVIA, care a fost mentionatd intr-un document
din 16 octombrie 1434. Pozitia dominantd a Témpei, izolarea siinclinarea pantelor
au fdcut din cetatea Brasovia o fortificatie imposibil de cucerit. Cadrul natural in
care a fost construitd, era unul dintre cele mai potrivite locuri pentru asemenea
constructii.

O privire panoramicd a BRASOVULUI de pe TAMPA

Cele doud prietene — BELVEDERE CETATUIA
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Am continuat pe aleea pe sub Tdmpa (marcaj banda albastrd), am ocolit ser-
pentinele — nu mai aveam conditia fizicd necesard pentru parcurgerea lor si am co-
bordt in BRASOV (in centru).

A doua excursie a fost la CETATUIE (cetatea de pe dealul STRAJA). Este inchisd
pentru vizitare.

CETATUIA are o istorie interesantd. A fost distrusd de mai multe ori si inchisd
dupd '89 ca urmare a unor procese intre statul romdn si Compania Aro Palace care a
ajuns proprietar al cetdtii (prin privatizare ONT), fdrd sa pldateascd pe ea nici un leu.
Litigiile dureazd de cétiva ani, monumentul se degradeazd pe zi ce trece etc.

Si BRASOVUL (ca, de altfel, marea majoritate a localitdtilor din tara), are si cld-
diri sau obiective de patrimoniu in litigiu care asteaptd o rezolvare favorabild.

La SINAIA

In perioada 15-16 iunie 2018, am participat la intélnirea anuald a colegilor de
facultate ai sotiei, intdInire care a avut loc la SINAIA la HOTEL PALACE. Mi-a placut
acest hotel de lux, asezat intr-un loc minunat. Programul intdlnirii a fost unul deo-
sebit de atractiv si interesant. Organizarea si desfdsurarea lui au fost impecabile.
Aceleasi calificative pot fi atribuite si celorlalte intéliniri realizate anterior.

Principalele activitdti din programul intdlnirii au fost: o vizitd la Castelul Peles;
o slujbd de pomenire, la Mdndstirea Sinaia, a colegilor decedati; vizitarea Muzeului
Cinegetic Posada; masa festivd la Restaurant Hotel Palace etc. A fost un moment
deosebit care a reusit sG-mi inducd o stare de mdretie, de respect fatd de trecut si
de sperantd pentru viitor (cel putin asa am simtit atunci).....

Am stat intr-o camerd cu o priveliste superbd, spre parcul Dimitrie Ghica etc.

Pe pagina urmdtoare se afld doud imagini de la Hotel PALACE. Sala restauran-
tului si sotia cu prietenele ei, Ana Neacsu si Mioara Ferentz, pe terasd.

Restaurantul hotelului PALACE Sotia mea impreund cu Ana si Mioara



58 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Dupd momentul festiv am prelungit sederea cu doud nopti pentru a mai face
cdteva mici excursii.

Prima excursie a avut ca obiectiv POIANA STANII. Are doud componente im-
portante: Poiana Regald si sténcile Franz Joseph. Acestea au fost locurile preferate
de monarhii Romdniei, pentru plimbdri si petreceri c@mpenesti organizate pentru
inaltii oaspeti ai Casei Regale. Despre stdncile Franz Joseph se spune cd insusi regele
Carol | a venit aici cu impdratul Austro-Ungariei, pentru a-i ardta toatd Valea Pra-
hovei. (Citeste mai mult pe: adev.ro/nylxf4 si pe alte surse de pe internet). Prezint
o imagine cu o priveliste din punctul Belvedere de pe stdncile Franz Joseph si una de
pe Piscul Cdinelui.

La intoarcere, dupd terminarea traseului marcat, am continuat cobordrea
pe o potecd regald nemarcatd, pdnd la Castelul PELISOR. Este o zond superbd.
Nu am inteles de ce nu este marcatd si de ce nu este promovatd pentru publicul
larg.

O imagine de pe stdncile Franz Joseph Sinaia privitd de pe Piscul Cdinelui

PISCUL CAINELUI, al doilea a traseu. In anul 1988 s-a demarat un proiect pentru
Piscul Cdinelui, care cuprindea un restaurant panoramic si o linie de telegondold,
similar cu proiectul de pe vdrful Tdmpa. Dar, din pdcate, nu s-a pus in practicd. Acum
fosta caband s-a privatizat si a devenit o zond interzisd pentru turisti. Drumul fores-
tier prin pddure este foarte pldcut si relaxant.

Un alt obiectiv a fost Casa Memoriald ,,George Enescu”. GEORGE ENESCU a
construit, Intre anii 1923 si 1926, o casd cu ajutorul arhitectului Radu Dudescu, pe
care a numit-o Vila Luminis. In 1947, aflat la Paris, Enescu a donat vila statului ro-
madn, spre a fi folositd ca loc de odihnd si de creatie pentru artisti. Din 1995, devine
Casa Memoriald,,George Enescu”, iar din 2007 — sectie a Muzeului National ,,George
Enescu”. Aratd excelent si beneficiazd de o prezentare excelentd. Merita sd fie vizi-
tata.


https://adevarul.ro/locale/ploiesti/poiana-regala-stancile-franz-joseph-locurile-preferate-carol-i-regina-maria-plimbari-petreceri-campenesti-1_564c8f5d7d919ed50e5898a5/index.html
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Casa Memoriala ,,George Enescu”

in loc de concluzii

Se poate afirma cd toate aceste excursii, vizite si intdlniri au reusit sG genereze
o stare de bine si de fericire, atdt la nivelul participantului, cét si la nivelul grupului.
Cum a fost posibil ?

Dupd pdrerea mea sunt trei cauze principale. Prima: o bund organizare si alegerea
unor locatii deosebite. A doua: la toate intdinirile mergeam cu masina cu familia Ferencz
(Mioara si Onti). Ambii au fost colegi de facultate cu sotia si suntem vechi prieteni de
familie. Onti, de fiecare datd, alegea trasee minunate si drumul devenea, astfel, o pla-
cere. A treia: faptul cd am ajuns, cu totii, la vdrsta la care am atins ,,apogeul functiilor
cognitive” (care are loc in intervalul de vdrstd 60-70 de ani, conform afirmatilor renumi-
tului gerontolog american Gene D. Cohen). Alte detalii la adresa: https:// lumeaeminu-
nata.blogspot.com/2017/06/creierul-omului-batran.html?view=magazine .

In concluzie, avem toate motivele s reluém anual intdinirile si excursiile noastre.”

B) A treia excursie a fost in ziua de 08.08.2018 la MURIGHIOL. Ne-am
plimbat 3 ore cu un catamaran pe cateva canale din jur impreuna cu nepotii. Plim-
barea pe canale a fost minunatd. Aveam senzatia ca sunt pentru prima data acolo.
Prezint, in continuare cateva imagini convingatoare, care mi-au placut mult. Nufa-
rul, chiar daca nu mai erain floare, ramane un simbol, alaturi de pasari si de celelalte
vietati specifice DELTEI.

Printre salcii Pelicanii au decolat


https://www.alpinexpert.ro/poze/obiective/1403167027.JPG
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Un minicanal prin stuf Cativa nuferi infloriti

Cateva casute din Delta impreuna cu Floarea — 2018

O alta intalnire placuta in 2018, pe malul marii, a fost cu verisoara mea Floarea
(fiica unchiului Vesa lon si ,furnizoarea” mea de palinca), fotografie realizata cu
ocazia implinirii varstei de 70 de ani.

C) A patra excursie. Cea mai spectaculoasi excursie a fost cea la care am fost
invitati de catre nepotul nostru Dan Fildan, impreuna cu parintii lui (15.09.2018), cand
am implinit 45 de ani de la cununia religioasa. Este vorba de un miniturneu prin tara
cu o autorulota in perioada 17 — 23.09.2018. Vremea a fost excelenta, traseul minunat,
locurile de campare deosebite, focurile de tabara extraordinare, o echipa care si-a pro-
pus si a reusit s trdiascd momente fericite impreun3. Tn ziua de 18.09.2018 am ficut o
mica petrecere dedicata sarbatoririi noastre la HANUL DORULUI (Moeciul de Jos), intr-
0 zona mirificd. Un nume predestinat zonei — daca o vezi, o sa-i duci dorul pentru tot-
deauna. Primul popas a fost pe malul Barsei in apropiere de cabana Plaiul Foii, la poalele
Muntilor Piatra Craiului (o revenire dupa 48 de ani).
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Conform planificarii initiale, urma sa vizitam localitatea VISCRI. Din cauza ca
drumul era blocat cu reparatii si trebuia sa mergem pe o ruta ocolitoare, Dan a pro-
pus sa mergem la BORSA (jud. Bihor). Am renuntat complet la varianta initiala
(Viscri, Lacu Sfanta Ana, Lacu Rosu). A fost a doua mare surpriza ficutd de DAN. In
drum spre BORSA am oprit la pensiunea Colina Sasului, aproape de LAPUS, unde am
mancat foarte bine. Seara am ajuns in satul natal. Am prezentat in primul subcapitol
cateva imagini cu satul natal si as dori sa mai adaug doua. Prima se refera la o plim-
bare pe campia strabatuta de Vale (un afluent al Crisului Repede in care ne scaldam
cand eram copii). Cu aceasta ocazie am cules un buchet de flori pe care I-am oferit
sotiei mele. in urmatoarea fotografie, asteptam finalizarea arderii lemnelor pentru
a pune gratarul in functiune (cu carne de rata si de cocos, crescute acolo n sat).
Rememoram ,arderea etapelor copilariei”. Ca o completare la cele afirmate, vin, in
continuare cu cateva imagini.

Fericiti pe terasa Hanului Dorului

Piatra Craiului Cu autorulota pe malul Barsei



62 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Un buchet de flori — la BORSA La un foc de tabara — acasa

Am continuat traseul pe valea ARIESULUI — peisaje foarte frumoase si de ne-
uitat — unde am poposit la Pensiunea Casa Apuseana (vecina cu Manastirea Lupsa,
pe care am vizitat-o).

Spre ARIESENI Cu Dan pe terasa pensiunii

Apoiam plecat spre SEBES unde am luat pranzul la un restaurat deosebit (CASA
SIMY) care are o pivnita, la intrare, cu o expozitie interesanta si atractiva cu produse
traditionale romanesti. Am continuat traseul pe valea SEBESULUI, am ajuns la Obar-
sia Lotrului, cu o campare aproape de statiunea Voineasa. Peisajul este minunat. Ai
senzatia ca esti in Elvetia!

Tn drumul spre cas$, la Cdlimanesti, am ficut o scurtd vizitd la Mandstirea Os-
trov, unde ne opream de obicei cand ne intorceam de la BORSA la Constanta.

Recomand ca acest tip de traseu sa fie parcurs mai pe indelete. Sa-ti rezervi
cateva zile pentru fiecare locatie importantd astfel incat sa te poti plimba, sa poti
admira si sa te poti conecta la acele frumuseti.
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D) A cincea a fost la Sldnic Moldova in luna mai 2019, impreund cu fratele
meu si sotia lui.

A fost o excursie minunatd, un decor frumos. Din pdcate aici au inceput sd
apard primele simptome alarmante ale bolii Parkinson (sldbirea incheieturilor ge-
nunchiului si deplasare ingreunatd in cazul excursiilor mai lungi: ,, 300 de trepte”,
»BELVEDERE”).

Am ajuns acasd fdrd probleme deosebite si md pregateam pentru urmdtoarea ex-
cursie.

O imagine de la un punct de observare (BELVEDERE)

E) A sasea. Participarea la intalnirea colegilor sotiei cu ocazia sarbatoririi a 50
de ani de la absolvire, intalnire realizata la Hotel ARO BRASOV in perioada 01-
05.07.2022. A fost o intalnire deosebita. Reactia participantilor, alegerea locatiei,
alegerea muzicii, toate au fost foarte reusite. Referitor la muzica: a fost aleasa for-
matia ,Zestrea saceleana” compusa din specialisti talentati si coordonata de dI Ste-
fan Lupu, o personalitate recunoscuta. Au reusit sa creeze o stare de bine si de fe-
ricire. Din punctul meu de vedere, melodia serii a fost: ,VARSTA ESTE DOAR UN
NUMAR”. Am postat pe pagina mea de Facebook cateva detalii (https://www.face-
book.com/100010318547124/videos/1399661043779737/ ).

Ne-am plimbat prin BRASOV. Am avut mai multe intalniri cu foste/fosti co-
lege/colegi ai sotiei cu care suntem prieteni foarte buni.


https://www.facebook.com/100010318547124/videos/1399661043779737/
https://www.facebook.com/100010318547124/videos/1399661043779737/
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Tn continuare cateva imagini: de la intalnire, cu rasarit de soare (una surprinsd
din camera de la hotel ,ARO” si alta din Piata Sfatului), cu prietenele si colegele

sotiei (Ana si Mioara) si una de la o minunata sarbatorire a zilei de nastere a lui Onti
la restaurantul ,SUB TAMPA”.

Hotel ARO Sala de festivitati

Rasarit de soare — Hotel ARO Rasarit de soare — Piata Sfatului
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Sotia cu ANA Sotia cu Mioara

Sarbatorirea lui Onti

1.5.5. 0,,Gura de Rai” - UK

O data cu mutarea copiilor in UK, UK a devenit destinatia implicita a vacantelor
noastre in exteriorul ROMANIEI. Din nenumaratele vacante/intalniri prezint, in con-
tinuare, trei dintre ele:

A) Prima exemplificare. in 2018 ,,0 scurtd incursiune prin Cambridge””

»Aceastd scurtd incursiune a fost ,,provocatd” de doud evenimente, la care am
participat, in mod direct sau indirect, si care m-au determinat sd scriu despre aces-
tea.

* Acest articol a fost publicat in JURNALUL INGINERESC DOBROGEAN Nr.5/2018



https://agir-constanta.ro/jurnal-ingineresc-dobrogean/
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Primul eveniment se referd la vizita fdcutd la ,, The Centre for Computing His-
tory” in Cambridge (UK), in 11.04.2018. Sper sd vd conving sd nu ratati o astfel de
oportunitate, atunci cdnd ea va apdrea.

Voi utiliza, in continuare, denumirea prescurtatd de muzeu. Muzeul este, de
fapt, o expozitie interactivd permanentd, impdrtitd pe sdli dedicate unor tehnologii,
prezentdnd evolutia lor pe ani. In plus, pune la dispozitie o gamd largd de alte acti-
vitdti complementare (workshop-uri educationale, cursuri etc.).

Prezentdrile sunt fdcute, astfel incdt sd fie atractive pentru toate vdrstele.

In timpul acestei vizite am avut o primd senzatie de intoarcere in timp si in spa-
tiu. Am lucrat peste 20 de ani (1973-1994) intr-un centru de calcul unde am fost
implicat, direct sau indirect, in exploatarea, intretinerea calculatoarelor si echipa-
mentelor din dotare precum si in dezvoltare de software.

Atmosfera generald din muzeu este una foarte apropiatd de perioada in care
se utilizau acele echipamente. Motiv pentru care va propun, spre comparare, doud
imagini. In prima imagine vd prezint unitdtile de benzi magnetice aflate in muzeu.

in a doua, sala calculatoarelor de la Centrul de Calcul din Constanta, in anii 70.
Calculatoarele romdnesti FELIX C-256 (512, 1024) aveau in componentd unitdti de
benzi magnetice similare cu cele din muzeu.

In cadrul muzeului sunt prezentate birouri de lucru dotate cu mobilier si calcu-
latoare personale din diverse perioade de timp. Similar, existd sdli de cursuri si sali
de jocuri electronice etc.

Unitatile de bandd magneticd — 2018 in sala calculatoarelor Constanta — 1978

Sunt expuse echipamente de calcul reprezentative, in ordine cronologicd, pentru o
mai usoard intelegere a evolutiei lor. Marea lor majoritate functioneazd si ai posibi-
litatea sd le utilizezi.
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In general vorbind, in UK, existd o strdnsd colaborare intre sistemul educational
si alte institutii complementare: muzee, biblioteci, acvarii, ferme de animale etc.,
bazatd pe programe comune de activitdti. Este o modalitate de a face scoala mult
mai atractivd, pldcutd si mai eficientd.

Evolutia unitatilor Microcalculatoare Apple—1984

O astfel de activitate se referd la promovarea unui mini echipament ,,Micro:bit”,
utilizat de copii in scoli pentru invdtarea intuitivd a programadrii in cod sursd (coding)
avand ca finalitate realizarea unor aplicatii practice care motiveazd suplimentar elevul.
Sunt, de fapt, niste mini simulatoare cu ajutorul cdrora poti sd vizualizezi functionarea
aplicatiei realizate. Muzeul a organizat in ziua de 12.03.18 doud workshop — uri interac-
tive dedicate utilizdrii acestui echipament (http://www.computinghistory. org.uk/det/
47946/Easter-Fun-with-the-Micro-bit-12-April-2018/). Unul este pentru copiii intre 8 si 11
ani iar celdlalt pentru cei care au peste 11 ani, Insotiti de un adult.

Acest tip de echipament, care faciliteazd dezvoltarea invdtdrii, poate fi imprumu-
tat de cdtre copii de la bibliotecd (pe IGngd cdrti audio, reviste, CD — uri cu filme si cdrti
etc.). (Detalii despre ,,Micro:bit” pe http:// microbit.org/).

Revenim la muzeu. Am fost surprins de numdrul mare de copii prezenti in muzeu.
Sunt interesati sd incerce functionarea acestor echipamente si, mai ales, jocurile care
sunt prezente atdt pe echipamente vechi, ct si pe cele foarte noi (exemplu: realitatea
virtuald).

Muzeul are o colectie internationald semnificativd de calculatoare mari, calcula-
toare personale, dispozitive periferice, alte echipamente, documente, cdrti — peste
24.000 de bucdti.

O istorie prezentatd foarte clar si atractiv, scoténd in evidentd atét cresterea ex-
ploziva a performantelor cGt si a miniaturizarii.

Este de remarcat si faptul cd s-a realizat, pe ani, si o sintezd interesantd a evolu-
tiei acestor tehnologii.

Sunt prezentate marile personalitdti, din intreaga lume, cei care au contribuit,
de-a lungul timpului, la realizarea si dezvoltarea acestor tehnologii.


http://www.computinghistory.org.uk/det/47946/Easter-Fun-with-the-Micro-bit-12-April-2018/
http://www.computinghistory.org.uk/det/47946/Easter-Fun-with-the-Micro-bit-12-April-2018/
http://microbit.org/
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Firmele mari si reprezentative din domeniul IT precum: Apple, IBM, Microsoft etc
sunt prezente cu echipamente care au fost de succes in acele vremuri (ca si azi, de
altfel). Fard, insd, a se neglija, rezultatele deosebite ale unora mai putin cunoscute etc.

Acest muzeu, ca si alte institutii care au legdturd cu domeniul educatiei, s-a dez-
voltat puternic datoritd activitdatilor de voluntariat la care participd toti cei interesati
(studenti, pdrinti, profesori, specialisti etc.) si de sponsorizdri, realizate de firmele mari
de IT, dar nu numai.

Istoria acestor tehnologii (calculatoarele si internetul), care ne-au schimbat irever-
sibil viata, nu putea lipsi din Cambridge. (http://www. Computinghis-
tory.org.uk/pages/176/About/).

In final, vd propun, un tur de 360 de grade cu imagini relevante, pentru a vé con-
vinge si mai mult cd meritd a fi vizitat (http://www. Computinghistory.org.uk/pages/
46677/360-Degree-Tour/ ).

Al doilea eveniment se referd la marele astrofizician Stephen Hawking, renumit
pentru contributiile lui in domeniul cosmologiei, al relativitdtii generale si gravitatiei
cuantice (exemple: teoria totului —,, the theory of everything”, , big bang theory” etc.).

Nefiind specialist in aceste domenii, nu voi intra in detalii tehnice. Voi face doar
o scurtd prezentare a unor evenimente care se referd la el si care au legdturd cu Cam-
bridge.

Stephen Hawking a decedat in ziua de 14.03.2018 (ziua mondiald a numdrului Pi).

La 31.03.2018 au avut loc funeraliile dedicate lui in Cambridge. Ele s-au inche-
iat cu o slujba la Biserica Sfanta Maria, care este situatd langd Colegiului Gonville
si Caius, unde profesorul Stephen Hawking a predat peste 50 de ani.

La ceremonie a participat foarte multd lume, britanici si strdini. Au fost prezente
foarte multe celebritdti ca de exemplu: actorul Eddie Redmayne, care a interpretat
rolul profesorului Stephen Hawking in filmul biografic din 2014 “The Theory of Everyt-
hing”, directorul executiv al SpaceX, Elon Musk, dramaturgul Alan Bennett etc.

in luna iunie 2018, Stephen Hawking a fost inmormdntat la Catedrala Westmin-
ster, aldturi de Isaac Newton si Charles Darwin, alte doud mari personalitéti din Cam-
bridge.

Voi continua cu prezentarea a trei imagini. Prima imagine se referd la , The Cor-
pus Clock” proiectat de John C Taylor, inaugurat in 2008 de Stephen Hawking. Un
,ceas” care a costat peste 1 milion de lire sterline, 6 noi brevete de inventii, realizat in
5 ani de peste 200 de specialisti, o ,masindrie” controlatd in intregime mecanic in era
calculatoarelor etc. (Detalii: https://en.wikipedia.org/wiki/Corpus_Clock; https://
www.youtube.com/watch?v=pHO1JTNPPOU ).

A doua imagine se referd la King's College. A fost realizatd din turnul Bisericii
Sfénta Maria la cdteva zile dupd funeraliile lui Stephen Hawking.


http://www.computinghistory.org.uk/pages/176/About/
http://www.computinghistory.org.uk/pages/176/About/
http://www.computinghistory.org.uk/pages/46677/360-Degree-Tour/
http://www.computinghistory.org.uk/pages/46677/360-Degree-Tour/
https://en.wikipedia.org/wiki/Corpus_Clock
https://www.youtube.com/watch?v=pHO1JTNPPOU
https://www.youtube.com/watch?v=pHO1JTNPPOU
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The Corpus Clock King’s College Colegiul Gonville si Caius

Si a treia imagine prezintd Colegiul Gonville si Caius, cu buchetele de flori de-
puse la poarta de intrare de admiratorii lui Stephen Hawking.

In perioada martie-aprilie 2018 am mai fost de doud ori in Cambridge.

Cladirile, strazile, parcurile, oamenii creeazd un context in care poti sd faci o
cdldtorie in timp si spatiu, pornind din trecut si ajungdnd in viitor, fdrd ca ,,decorul”
sd se schimbe (acelasi de sute de ani)!

Este un motiv intemeiat pentru ca in anii viitor sd revin cu noi ,reportaje” de la si
despre CAMBRIDGE, acest oras mirific si fascinant.

Precizare: Am modificat aceastd ultimd frazd, deoarece, intre timp, UK a deve-
nit pentru familia noastrd o ,,Gurd de Rai” iar grddina, impreund cu curtea si casa
din Romania, au deveni , Coltul nostru de RAI”.

B) A doua exemplificare. in 2019

In luna aprilie 2019 am fécut o scurtd excursie pe plaiurile lui William Shakes-
peare (supranumit si ,Lebdda de pe Avon” ): Stratford-upon-Avon si prin impreju-
rimi (Castelul Warwick , o fermd de fluturi, etc). Acolo am avut senzatia cd timpul s-
a oprit in acele momente de glorie (aceeasi senzatie ca siin Cambridge sau in Oxford
etc). Shakespeare pare a fi prezent peste tot. In acest oras sunt foarte multe locatii
dedicate marelui dramaturg: casa unde s-a ndscut si doud clddiri ale perioadei res-
pective: Hall”s Croft (una din locuintele fiicei lui Shakespeare, Susannah) si New
Place, clddire ridicatd pe locul unei case detinute de dramaturg. De asemenea, in
oras se mai afld biserica Sfanta Treime (Holy Trinity Church), unde a fost botezat
Shakespeare si unde este inmormdntat. Teatrul Regal Shakespeare, o altd clddire,
este sediul Companiei Regale Shakespeare etc. Alte detalii pe https:// www.shakes-
peare.org.uk/ . Clddirile vechi sunt inconjurate de pomi si flori. Peste tot este foarte
curat si ingrijit, lucru valabil aproape peste tot in UK. Zici cd esti in rai (comparénd
cu majoritatea localitdtilor din Romdnia).


https://www.shakespeare.org.uk/
https://www.shakespeare.org.uk/
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Casa memoriala O lebada pe Avon

Inainte de ajunge la muzeul Shakespeare ne-am oprit la un muzeu dedicat solutiilor
tehnice. Este vorba de MAD Museum (Mechanical Art and Design Museum). De fapt,
MAD se referd la artd si design mecanic si nu la ceva nebunesc (cum ar putea sugera o
traducere a cestei prescurtdri). Este un loc in care inventivitatea, imaginatia si simtul
umorului sunt evidente. Piesele prezentate sunt o combinatie speciald intre arta cineticd
si automate care functioneazd interactiv. Ele au fost obtinute de la artistii din intreaga
lume si faptul cd aproape totul este interactiv le face foarte atractive, atdt pentru copii,
ct si pentru adulti. Prin ceea ce expune, Muzeul MAD promoveazad creativitatea inspi-
ratd si designul inteligent, deseori plin de farmec. Sunt sustinute si subiecte STEM (Sti-
intd, Tehnologie, Inginerie si Matematicd) si de Artd, si Design. Detalii: https:// the-
madmuseum.co.uk/.

Poarta de intrare Un exponat


https://themadmuseum.co.uk/
https://themadmuseum.co.uk/
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O imagine superba din parc
C) A treia exemplificare. in 2022.

O intdlnirea deosebita cu nepotii a avut loc in perioada 05-29.08.2022 in UK!
Tn anii 2020 si 2021, din cauza epidemiei COVID — 19, ne-am intalnit doar online. Tn
momentul reintalnirii ,fizice” am fost, cu totii, bulversati. S-au petrecut o serie de
schimbari majore in UK. Temperaturi insuportabile (peste 30 de grade Celsius).
Campiile, parcurile aratau dezolant — arse de soare. Culoarea vegetatie care era, de
obicei, de un verde inchis, a devenit un galben uscat. Parcurile, satele si, in general,
casele par ca niste oaze in desert. Cateva imagini.

St Neots -centru (1) St Neots — la iesirea din oras
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St Neots -centru (2) St Neots -centru (3)

Si totusi cladirile, parcurile, localitatile, oamenii par neschimbati. ti creeazd o
senzatie de stabilitate. Schimbarile par a fi ,,absorbite” de context. De ce oare ?
Fard a intra in detalii, 0 sa punctez ceea ce mi se pare foarte important (dupa pare-
rea mea). O evolutie pozitiva in realizarea si respectarea reglementarilor/legilor atat
la nivel individual cat si la nivel de tara. Exemplificare: ordine, curatenie, disciplina,
respect etc. Starea de bine si de fericire este vizibila pe chipul si Tn comportamentul
oamenilor in varsta (similar ca, aproape, in toate statele dezvoltate) etc.

St Neots -centru (4) St Neots -centru (5)
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Strada principala Catedrala

Nepotii s-au schimbat mult. Sunt mult mai maturi, mai bine pregatiti pentru viata
decat credeam. ,Learning for life” (invata pentru viatd) este deviza scolii la ei. Am
ramas placut surprins de ceea ce citesc si de ceea ce vizioneaza; de felul cum colabo-
reaza — sunt doi prieteni adevarati. Am constatat faptul ca invata la scoala si pun in
practica tot felul de indeletniciri: de la activitati specifice prepararii mancarii la alte
activitati gospodaresti; de la activitati specifice pentru cercetasi la cursuri practice
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) etc. La solicitarea lor de a
viziona un film impreuna, le-am propus filmul ,,ZORBA GRECUL". L-au achizitionat prin
,AMAZON” cu subtitrare Tn limba romana. Cu aceasta ocazie am discutat despre noul
tip de om, modelul ZORBA - BUDDHA propus de OSHO. O persoana capabila de a se
bucura atat de placerile lumesti, precum Zorba Grecul, cat si de seninadtatea tacuta a
unui Buddha. Omul este o fiinta duala care poate deveni o sinteza (sau simbioza ) a
comportamentului materialist (EGO-ul) cu cel spiritual (Sinele Divin). Adic3, ai putea
apela la oricare din cele doua comportamente, atunci cand simti ca ai nevoie; acest
lucru confera o alta semnificatie liberului arbitru. Altfel, daca ai ales doar modelul
Zorba sau Buddha, liberul arbitru este doar o iluzie etc.

Reactia lor fost deosebitd. La randul lor, ei au propus sa viziondm impreuna spec-
tacolul HAMILTON, un spectacol musical (bazat pe melodii de tip hip hop, precum si pe
melodii R&B, pop, soul si in stil traditional) care spune povestea parintelui fondator
american Alexander Hamilton si care a avut un mare succes pe Broadway. Spectacol
realizat de LIN — MANUEL MIRANDA. Stiau versurile de la cantece si le cantau impreuna!

Am facut , aproape in fiecare zi, cate o excursie minunata. Cateva imagini de la
prima excursie facuta impreuna in CAMBRIDGE in ziua de 09.08.22.


https://en.wikipedia.org/wiki/Contemporary_R%26B
https://en.wikipedia.org/wiki/Pop_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Soul_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Show_tune
https://en.wikipedia.org/wiki/Founding_Fathers_of_the_United_States
https://en.wikipedia.org/wiki/Founding_Fathers_of_the_United_States
https://en.wikipedia.org/wiki/Alexander_Hamilton
https://en.wikipedia.org/wiki/Lin-Manuel_Miranda
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Cambridge - King”s College

Tn ziua de 16.08.22 am ficut o excursie la Old Warden Park unde am vizitat expozitia
cu avioane vechi din hangarele uriase de la Shuttleworth. Aceasta colectie privata a fost
startata de Richard Shuttleworth, pilot, pilot de curse, mecanic autodidact si mosteni-
tor al mosiei, care a salvat avioane si vehicule vechi, aducandu-le inapoi in Old Warden
Park pentru a le restaura. Dupa moartea sa, in 1940, mama sa Dorothy a continuat sa
adauge la colectie. Aeronava Blériot XI din 1909 este inca in stare de navigabilitate. Este
cel mai vechi avion din lume care participa in mod regulat la spectacolele aeriene. Un
alt obiectiv interesant pentru noi a fost Gradina elvetiana. Am vizitat: chioscul indian
decorat in culori vii, micuta cabana elvetiana cu acoperis de paie, grota cu tunelul sdu
de roca artificiala n stil vulcanic etc. (https://www.shuttleworth. org/explore/, Swiss Gar-
den - Shuttleworth Events & Attractions ).

Expozitia de avioane (1) Expozitia de avioane (2)


https://www.shuttleworth.org/
https://www.shuttleworth.org/explore/
https://www.shuttleworth.org/explore/swiss-garden/
https://www.shuttleworth.org/explore/swiss-garden/
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Cabana elvetiana Grota

Un lac cu insule O imagine din parc

n ziua de 23.08.22 am mai ficut o excursie la CAMBRIDGE. Obiectivul principal
a fost vizitarea muzeului Fitzwilliam si a catorva colegii renumite. Cateva imagini.

Muzeul Fitzwilliam (1) Muzeul Fitzwilliam (2)
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Muzeul Fitzwilliam (3)

Muzeul Fitzwilliam (4)

Pembroke College
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n ziua de 24.08.22 am vizitat rezervatia natural3 ,Loja” (The Lodge), situata
pe soseaua Sandy — Potton (Bedford). Este un loc special, care ofera o combinatie
bogata de copaci, plante, pasari salbatice. Padurile, pasunile acopera aici o supra-
fata de aproximativ 220 de hectare in zona/tinutul Bedford. Temperaturile foarte
mari si seceta din aceasta vara au afectat intreaga vegetatie. Daca nimeresti o
toamna calda si umeda poti admira peste 600 de specii de ciuperci. Rezervatia face
parte din Royal Society for the Protection of Birds (RSPB), care este o organizatie
caritabila Tnregistrata in Anglia si in Tara Galilor si care are sediul central in aceasta
rezervatie (vezi prima imagine de mai jos).

Rezervatia The Lodge: sediul Efectele secetei

Imagini din rezervatie (1)


https://www.rspb.org.uk/reserves-and-events/reserves-a-z/the-lodge/
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Imagini din rezervatie (2)

Imagini din rezervatie (3)
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Evenimentul cel mai deosebit a avut loc in ziua de 25.08.22. L-am sarbatorit
pe nepotul nostru Matei. A fost invitat la scoala pentru a i se inmana rezultatele la
cele 24 de examene nationale GCSE (General Certificate of Secondary Education),
cu ocazia finalizarii anului 11 de scoald. Rezultatele obtinute sunt deosebite (califi-
cative A+ si A star). https://en.wikipedia.org/wiki/ General_Certificate_of_ Secon-
dary_Education

Tn ziua de 26.08.22 am ficut o vizit3 la WIMPOLE ESTATE . Wimpole Estate este o
proprietate mare care cuprinde: Wimpole Hall, o casa situata in parohia civila Wim-
pole, la aproximativ 13,7 kilometri sud-vest de Cambridge . Casa si cele 3.000 de acri
(12 km?) cu parcuri si terenuri agricole sunt detinute de National Trust , ca urmare a
donatiei facute de ultimul proprietar Elsie Kipling (fiica scriitorului britanic Rudyard Ki-
pling, care, in 1907, a primit Premiul Nobel pentru literaturd). National Trust a predat
manuscrisele tatalui ei Universititii Sussex din Brighton, pentru a asigura un acces public
mai bun la ele. Ea este iInmormantata in cimitirul bisericii Sfantul Andrei de pe mosie.
Are in proprietate o gradina care pe langa flori produce legume si fructe pentru consum
propriu. De asemenea exista si o ferma cu animale domestice, locuri de joaca pentru
copii etc. Cateva imagini.

Wimpole Hall - interior(1)


https://en.wikipedia.org/wiki/General_Certificate_of_Secondary_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/General_Certificate_of_Secondary_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Wimpole_Estate
https://en.wikipedia.org/wiki/Country_house
https://en.wikipedia.org/wiki/Wimpole
https://en.wikipedia.org/wiki/Wimpole
https://en.wikipedia.org/wiki/Cambridge
https://en.wikipedia.org/wiki/National_Trust_for_Places_of_Historic_Interest_or_Natural_Beauty
https://en.wikipedia.org/wiki/Rudyard_Kipling
https://en.wikipedia.org/wiki/Rudyard_Kipling
https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Sussex

80

DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Wimpole Hall - interior(2)

Gradina (1)

Gradina (2)
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Ferma

n ziua de 27.08.22 am ficut o vizits la Abatia Englesey: o casa in stil iacobin
cu gradini si 0 moara de apa intr-o padure minunata. Lord Fairhaven a trait la En-
glesey Abbey din 1926 pana la moartea sa, in 1966. In 1966, Abatia Anglesey este
|asata mostenire Trustului National; ,,... intr-o lume Tn schimbare casa, mobilierul si
amenajarea ei, precum si gradinile si asezarea lor trebuie sa fie pastrate....” (din
testamentul lui Huttleston Broughton, primul Lord Fairhaven). Casa memoriald era,
din pacate, inchisa. Am vizitat gradinile, padurea si locul de joaca pentru copii. Ca si
la celelalte case memoriale vizitate, totul aratda minunat. Ai senzatia ca te plimbi
prin RAI, o ,,GURA DE RAI”. Peste tot gisesti locuri amenajate pentru relaxare sau
pentru intalniri cu prieteni sau familia (picnic). Cateva imagini.

Casa memoriala Parc (1)


https://www.nationaltrust.org.uk/anglesey-abbey-gardens-and-lode-mill/features/a-brief-history-of-anglesey-abbey
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Parc (2)

Parc (3)

Parc (4)
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Desi au mai fost si alte excursii minunate (in orasul RUSHDEN, rezervatia Little
Paxton etc), ma opresc aici cu exemplificarea si cu detalierea.

Fac o mic3 paranteza. In timpul excursiilor ficute am vizitat si o serie de maga-
zine speciale pentru casa si pentru gradinarit (garden center). La unul din ele, spre
exemplu, mi-am cumparat un portofel care are scris pe el un mesajul: ,I WAS
GOING TO BE RICH BUT | DECIDED TO BE ENGINEER INSTEAD”, mesaj care pentru
mine are intelesul urmator: ,,in loc si devin un om bogat am decis s3 devin ingi-
ner”. Acest mesaj, poate fi considerat, motto-ul pentru prima parte a cartii. Un alt
lant de magazine care-mi place este: TK Maxx. Cu vreo zece ani in urma aveau mar-
furi de firma la preturi foarte bune. Acum, din pacate, ofertele atragatoare au scazut
mult.

Concluzia acestor excursii: UK a devenit, pentru totdeauna (si in vecii vecilor,
Amin!) GURA NOASTRA DE RAI de care aveam nevoie pentru a putea intelege ce
trebuie sa faci si cum sa faci pentru ca tranzitiile sa se finalizeze pozitiv, atat la
nivel de individ, cat si de tara. Apoi, ne-am intors fericiti la COLTUL NOSTRU DE
RAI!

Consider ca este necesar sa vin cu o precizare. Pentru mine ,Gura de Rai”
semnifica locul mirific Tn care poti atinge linistea si armonia sufleteasca abso-
luta, necesare pentru o resetare a starii de bine si de fericire. Pe internet, pentru
,Gura de Rai”, am gisit mai multe interpretéri. in traditia populard romaneasca, Gura
de Rai este un mediu intre cer si pamant cu un caracter sacru, un drum spre Rai , un loc
benefic. Ca pozitionare geografica, Gura de Rai este situata pe un picior de munte si se
deschide intr-o pajiste Tnalta sau un gol de munte. ,,Gura de Rai” din Muntii Bucegi este
un loc de un kilometru patrat in care organismul nu oboseste si functiile fizico-chimice
se revigoreazd brusc. in acceptiunea Sabinei Ispas, cercetétor la Institutul de Etnografie
si Folclor, termenul ,Gura de Rai” exprima o realitate simbolica a sacrului si o metafo-
ricd, Tn poezia populara, ca imagine artisticad a atingerii linistii si armoniei absolute.

1.5.6. Rasaritul/apusul de soare

Descoperirea unei alte Guri de Rai se refera, in general, si la descoperirea fru-
musetii rasaritului de soare din apele marii, care era completat cu alergatul (apoi,
mai tarziu, prin plimbatul in ritm fortat) pe malul marii. Initial a fost un hobby apoi
a devenit o metoda de (auto)vindecare. Sunt doua tipuri de rasarit care-mi plac in
mod special: cel cu nori si cu vant si cel senin si fara vant. in ambele cazuri trebuie
sa fie cat mai multi pescarusi. Patru imagini pentru exemplificare.
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Cu multi nori spectaculosi (1) Cu multi nori spectaculosi (2)

Un rasarit spectaculos cu pescarusi Un alt rasarit auriu cu pescarusi

Reluarea plimbarilor pe malul marii la rasarit de soare a fost pentru mine o mare
si placuta surpriza provocata de vecinul si prietenul meu, Mihai Marinescu. El mi-a pro-
pus sa reluam plimbarile la rasarit de soare pe malul marii (plimbari in ritm fortat, scurte
alergari, constientizarea miscarii si a respiratiei etc). Am inceput plimbarile in ziua de
13.06.2020 si ne-am propus trei iesiri/saptamana. Mi-am reamintit ca prin anii 70,
Mihai m-a invitat sa particip la antrenamentele pe care le facea grupul de scafandri din
Constanta. Ca si atunci, si acum, startul acestor actiuni incepea si se termina in apro-
pierea Hotelului PARC. Dupa cum am mai precizat, rolul si locul acestei activitati in
tratamentul privind (auto)vindecarea sunt deosebite (masaj Tn talpi, meditatie,
aerosoli, peisaj mirific etc). Tn continuare prezint doud imagini reprezentative din 2020
si alte doua de la restartarea plimbarilor in 2021 (23.05.21).
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Un peisaj mirific si o resetare a starii de bine si de fericire.

Doi prieteni (pe uscat) —2020 Alti doi prieteni (pe mare)

Restartare 2021 (coltul cu pescarusi) Marea (soare, un pescarus, o cruce)

La aceste imagini se adauga ,,zgomotul” relaxant facut de valuri si/sau de pesca-
rusi. Admirarea peisajului, pentru cei care nu practica YOGA, nu trebuie sa fie una sta-
tica. Am adaugat mersul cu picioarele goale pe malul marii prin nisipul afanat sau prin
resturile de scoici (efort fizic si masaj pe talpa piciorului) si plimbatul prin apa pana la
glezne. Miscarea trebuie realizata intr-un ritm care sa-ti permita sa te conectezi la acest
context general si la contextul tau propriu (constientizarea sincronizarii miscarii cu
respiratia). Apoi am mai addugat exercitii speciale de respiratie, astfel incat sa benefi-
ciez din plin de aerosoli (constientizarea respiratiei).

Mai tarziu, dupa cativa ani, am descoperit si frumusetea apusului de soare. Daca
rasaritul de soare marcheaza inceputul zilei si ne transmite/furnizeaza energie, apusul
de soare marcheaza sfarsitul zilei si ne rasplateste prin crearea unei atmosfere de li-
niste, de pace si de relaxare.

Ceea ce am simtit, admirand aceste frumuseti, poate fi sintetizat in urmatoarea
fraza: Lasa frumusetea si iubirea sa-ti ,inunde” mintea si inima! Am addugat iubirea
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pentru a putea gandi (simti) cu inima. Aceasta idee a devenit o axioma pe care am in-
clus-o in setul meu de reguli dupa care o sa vietuiesc in aceasta lume (vezi subcapitolul
5.4.4).

Ma opresc aici cu prezentarea celorlalte activitati si evenimente desfasurate in
perioada 2021-2022. Voi continua cu detalii despre alte activitati si despre alte eve-
nimente in subcapitolul 2.1 cu focusarea pe modul de abordare efectiva a acestei
tranzitii.

1.5.7.in loc de concluzii

Chiar daca pe parcursul anilor am schimbat cateva locuri de munca, nu am re-
usit sa reduc timpul dedicat muncii si sa-1 extind pe cel dedicat familiei. Practic nu-
mi dadeam seama de greseala, probabil si datorita faptului ca procedam in mod
similar ca marea majoritate a colegilor.

Nu am reusit s& ma implic suficient in cresterea si pregétirea copilului. In primii ani,
pe primul loc era bunica, apoi, in urmatorii ani, sotia a preluat primul loc. Eu am ramas
mereu pe locul doi. Am insistat sa urmeze scoli care erau recunoscute, ca fiind foarte
bune. Nu am reusit sa descopar activitati placute si relaxante care sa fie agreate de in-
treaga familie. Am reusit, totusi, de cateva ori, sa o conving pe sotia mea sa ,,savuram”
impreuna rasaritul soarelui si sa facem cateva concedii la munte impreuna cu Cristina
(atunci cand era mica).

Dupa cativa ani de casatorie i-am facut sotiei o declaratie spontana, declaratie
care ne-a surprins pe amandoi. , Tu esti punctul meu de sprijin in acest UNIVERS”!
Am reluat si inregistrat video aceasta declaratie in anul 2010. Pentru mine a fost ca
0 noua cerere in casatorie, cea de-a doua cdsatorie care-mi doresc sa se desfdasoare
in armonie si fericire, pana la sfarsitul vietii.

Ar trebui ca din copildrie sa te pregatesti pentru a putea construi o familie pu-
ternica si fericita. Alte detalii in subcapitolul 2.4.2.

1.6. CENTRUL TERITORIAL DE CALCUL ELECTRONIC CONSTANTA
SI TOTALDATA (1973 — 1994)

1.6.1 Inginer de sistem

La 01.04.1973 am fost angajat la Centrul Teritorial de Calcul Electronic Constanta
(CTCE). Construirea cladirii CTCE-ului era in faza de finalizare si urma dotarea cu echipa-
mente. Am ,,supravegheat” finalizarea si testarea primului calculator (P18) din dotarea
CTCE, la Fabrica de Calculatoare Electronice Bucuresti, unde lucrau patru fosti colegi de
facultate: Mihai Gherman — specializat in unitati centrale, Lelioara (Mariontiu) Dordea
—Tn benzi magnetice, Edidia (Gabrian) Sturm —in discuri magnetice, Radu Emil Vamosiu
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—in benzi magnetice. Am insotit transportul lui de la Bucuresti la Constanta cu un TIR
(viteza de deplasare era de sub 20 Km/ora).

Apoi am lucrat ca inginer de sistem (in 3 ture). Mai jos prezint o imagine din sala
calculatoarelor. O alta imagine similara am postat-o intr-un articol, publicat in ,, Jurnalul
Ingineresc Dobrogean” Nr. 5, in care povesteam despre o vizita facuta la ,The Centre
for Computing History” din Cambridge (UK) unde era expus un calculator similar cu FE-
LIX C-256 (vezi ,, O scurta incursiune prin Cambridge...” din subcapitolul 1.5 .5).

in sala calculatoarelor — (probabil in1976)

Cateva detalii despre CTCE:

CTCE asigura prelucrarea zilnica a lucrdrilor (raportdri zilnice, salarii, gestiunea
stocurilor si a materialelor, urmdrirea si planificarea productiei, listele electorale
etc.) pentru toate organizatiile din judet (bdnci, administratia financiard, evidenta po-
pulatiei, operatori portuari, intreprinderi, uzine etc.).

Pentru o mare parte dintre clienti, realiza: culegerea datelor de pe documentele
primare prin perforarea lor pe cartele utilizind echipamente japoneze, asamblarea
lucrdrilor (cartele de comandd insotite de datele curente perforate pe cartele), execu-
tarea lucrdrilor (pe calculatoarele din dotare), predarea lucrdrilor cdtre clienti, asigu-
rdnd calitatea si termenele stabilite prin contractul cu fiecare client.

Aceste responsabilitdti deosebite au putut fi asumate si respectate, in primul
rdnd, datoritd nivelului inalt de pregdtire a salariatilor. Centrele de calcul deveniserd, in
toatd tara, societdti de elitd.

Dupd revolutie, datoritd dezvoltdrii puternice a calculatoarelor personale si dotdrii
fiecdrui client, centrele de calcul au inceput, treptat, sa dispard de pe scena economicd.
Majoritatea personalului cu studii medii (erau peste 200) a terminat diverse facultati.
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Unii si-au gdsit de lucru la bdnci, la institutii financiare etc. pe posturi pe care, acum,
sunt angajati doar specialisti cu studii superioare.

Au fost foarte multe evenimente cu o incarcatura emotionalad deosebita. La 4
martie 1977, de exemplu, cand a avut loc acel mare cutremur, eram la etajul 4, unde
aveam un birou, siam coborat rapid pe scari. M-am dus direct in sala calculatoarelor
sa verific daca au fost oprite toate echipamentele, in timp ce iesirile din cladire erau
asaltate de angajatii care doreau sa se salveze. A fost o reactie bazata pe primul
instinct si nu pe gandire. Cladirile centrelor de calcul erau noi si bine construite. Tn
BUCURESTI amplitudinea cutremurului a fost mult mai mare decat in alte orase si
numarul cladirilor (vechi si noi) care s-au daramat a fost mult mai mare, decat in
restul tarii.

1.6.2 Sef de atelier/sectie exploatare

Din 1980 pana in 1991 am fost sef de atelier/sectie exploatare impreuna cu
Valeriu Orbeanu. Lucram in ture inverse (o saptamana de dimineata, iar urmatoa-
rea, dupa masa). Operatorii din sala calculatoarelor lucrau in trei ture etc. In 1981
am absolvit un curs de specializare pentru aceasta functie la CEPECA (Centrul pentru
perfectionarea cadrelor de conducere). Am citit undeva ca acest centru a fost infiintat
pe baza unui acord tripartit intre Guvernul roman si doud Agentii specializate ale ONU
(Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Biroul International al Muncii),
proiect gestionat de Adjunctul Ministrului de Afaceri Externe — Mircea Malita (in-
formatie descoperita intamplator atunci cand lucram la scrierea acestei carti). Este
a doua referire pe care o fac la domnul Mircea Malita. A fost o personalitate care
m-a impresionat, atat pe durata comunismului, cat si dupa.

Conducerea CTCE (Florea Stefan — director general, Sotir Alexandru — director
tehnic etc.) era numita si controlata de partid.

Am trdit tot felul de momente aberante, impuse prin reglementarile sistemului co-
munist. Norocul nostru a fost ca astfel de momente erau exceptii si nu regula. Manage-
mentul nostru dorea sa iasa in evidenta cu realizari deosebite, bazand-se pe angajatii
cu un nivel de pregatire profesionala ridicat. O sa dau, totusi, un exemplu ciudat. Ca sa
pot sa-mi cumpar un televizor color aveam nevoie de acordul conducerii executive si
de partid din CTCE I?

Revenim la activitatile tehnice de baza.

Petrica Moldovan, prietenul meu, care a lucrat la Centrul de Calcul din
Targu Mures, mi-a reamintit de perioada in care am realizat impreuna cu Valeriu
Orbeanu (colegul meu de la CTCE) si cu Horia Paicutiu (colegul nostru din Cluj
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Napoca) ,,Metodologia de lucru in sectiile de exploatare a echipamentelor de
calcul”, obligatorie Tn toate CTCE-urile din tara. Pe vremea aceea era un docu-
ment de lucru deosebit de important pentru unicitatea activitatii de exploatare
din tara!

Pe parcursul anilor am fost implicat Tn cateva proiecte care pot fi incadrate in
domeniul creativitatii si al inovarii.

Primul se refera la realizarea unor corectii in sistemul de operare pentru
eliminare de bug-uri (anomalii), desi nu aveam obligatii in acest sens, conform
fisei postului. Buna colaborare cu Institutul de Tehnica de Calcul (condus o pe-
rioada de timp si de Domnul Vasile Baltac) a facilitat si la colaborarea intre ingi-
nerii de sistem din CTCE — uri si cercetatori inclusiv accesul la programele sursa
ale sistemului de operare. Una dintre corectiile, realizate de mine, asigura des-
chiderea corecta a fisierului de contabilitate dupa un blocaj de sistem. Era un
fisier foarte important, utilizat pentru realizarea facturilor pentru serviciile pres-
tate clientilor. Aceastad solutie a fost preluata de francezi (furnizorii licentei dupa
care FABRICA DE CALCULATOARE producea calculatoarele de generatia a treia
— gama — FELIX) si introdusa in urmatoarea versiune a sistemului de operare.

Al doilea se refera la realizarea, in calitate de coautor, a produsului SAREFI —
un produs novator (realizat impreuna cu Dan Norea si cu Dicu Stefan). Cu Stefan
Dicu, asa cum am mai precizat, am fost si coleg de grupa la facultate. Programul
nostru s-a raspandit rapid in toata tara. Venea cu functionalitati noi, foarte nece-
sare clientilor si era un produs foarte fiabil. Dar cea mai importanta si inalta apre-
ciere a fost facuta de Institutul de Cercetari in Informatica (care functioneaza si
azi) prin emiterea documentului de confirmare a calitatii de autor si de includerea
produsului (versiunea a patra) in Biblioteca Nationala de Programe (10.08.1983).
Acest document a fost semnat de Profesorul MIHAI DRAGANESCU, viitorul mare
academician.

Al treilea se refera la coordonarea directa (ca sef de sectie) a proiectarii si a
realizarii sistemului de gestiune a bazelor de date SOCRATE MINI scris in limbajul
de asamblare al minicalculatoarelor din seria INDEPENDENT 100, CORAL (si, cateva
module, Tn limbajul C) si la care am fost, practic, manager de proiect. Echipa care a
lucrat la acest proiect a fost formata din ingineri de sistem si programatori de elita
(Adrian Alexandrescu, Constantin Baronide, Adrian Dobritoiu, Razvan Nedelcu,
Dan Viorel Norea). Acest soft s-a bucurat de o larga utilizare si a primit o certificare
similard cu cea de la SAREFI, semnat3 tot de Profesorul MIHAI DRAGANESCU
(20.03.1985).
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Certificare autor SAREFI

Al patrulea se refera la realizarea cartii (in calitate de coautor) ,Practica baze-
lor de date. Totul despre..... SOCRATE si SOCRATE MINI pe Felix C, CORAL, Inde-
pendent”, publicats in 1989 la EDITURA TEHNICA.

Detalii despre aceste realizari si despre altele sunt prezentate si in lucrarea
,Despre creativitate si inovare. Cateva prezentari concrete din domeniul ingine-
riei de sistem ((IT)” (Lucrarea a fost prezentata la Workshop National Cercetare si
expertiza inginereasca la Constanta din ziua de 18.11.2016 si publicata in Buletinul
AGIR, Supliment 3/2016) si, partial, in cartea ,ISTORIA INFORMATICIl ROMANESTI.
APARITIE, DEZVOLTARE SI IMPACT. Oameni, institutii, concepte, teorii si tehnolo-
gii” (VOLUMUL IV: Computing — Dezvoltare & Impact) in subcapitolul ,,8.8 Centrele
Teritoriale de Calcul Electronic” (pagina 187 ))— vezi subcapitolul 2.2.

Cartea PRACTICA BAZELOR DE DATE in doua volume


http://www.agir.ro/buletine/2814.pdf
http://www.agir.ro/buletine/2814.pdf
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Un moment special pentru mine a fost intalnirea, in 1987, cu renumitul mate-
matician, futurolog, diplomat si disident anticomunist roman Mihai Horia Botez,
director al Centrului Teritorial de Calcul Electronic din Tulcea pentru o scurta peri-
oada de timp. Venise intr-o vizitd de documentare / schimb de experienta. Totul a
decurs normal pana cand a observat tabloul lui Nicolae Ceausescu pe perete din
biroul nostru (al sefilor de sectie exploatare). Atunci a inceput sa-l injure pe Ceau-
sescu si sa ne explice ca nu e normal ca in birourile departamentelor tehnice sa fie
tabloul lui Ceausescu. Am trait cateva momente de frica, dar nu am avut, dupa
aceasta intalnire, probleme cu securitatea comunista. Dupa 1989, a refuzat sa intre
in politica considerand ca misiunea lui de disident politic a luat sfarsit odata cu ras-
turnarea comunismului si a revenit la preocuparile lui de baza.

Ar mai fi de mentionat faptul ca intre anii 1987 — 1989 am coordonat un proiect
intern referitor la realizarea unui sistem de gestiune a bazelor de cunostinte de catre
echipa care a realizat SOCRATE MINI, dar care nu a putut fi continuat dupa 1989,
deoarece nu mai aveam sustinere financiara. Aceasta perioada fost una interesanta
si importanta pentru dezvoltarea mea ca specialist in IT si in dezvoltarea mea, in
general. Am inceput cu o documentare serioasa. Am accesat cele mai noi carti in
stiinta calculatoarelor, imprumutate de la BIBLIOTECA Politehnicii din lasi si de la
BIBLOTECA AMERICANA din Bucuresti.

La nivel mondial, in aceastd perioadd, se pregdtea tranzitia spre o noud generatie
de calculatoare, generatia a 5-a. Se lucra la gdsirea unor solutii pentru a face tranzitia
de la calculatoarele bazate pe prelucrarea numericd (arhitecturd functionald de tip
von Neumann) la cele bazate pe prelucrarea simbolicd. Cea mai mare rivalitate era
intre specialistii americani si japonezi. Se investeau zeci de milioane de dolari fard rezul-
tate notabile. Spre surprinderea tuturor, ,, batdlia” a fost cdstigatd de o echipd formatad
din doi inventatori (férd studii superioare finalizate) care au realizat primul calculator
personal de succes, intr-un garaj (Steven Paul Jobs si Steve Wosniak). Este vorba de
calculatorul Macintosh si de sistemul de operare Mac OS X realizate de firma APPLE in
1984. Similar a fost si cazul lui Bill Gates care a dezvoltat un sistem de operare pentru
PC-urile realizate de ceilalti producdtori. Md refer la Microsoft Windows, realizat de
firma Microsoft si lansat pe piatd in noiembrie 1985. In prima fazd, toate aceste realizéri
au fost aspru criticate de specialistii din domeniul stiintei calculatoarelor. Nu a trecut
mult timp si calculatoarele personale au avut un mare succes pe piatd, fiind accesibile si
utile, din toate punctele de vedere, pentru utilizatorul final.

In paralel, am studiat multd bibliografie referitoare la prelucrarea cunostinte-
lor, dezvoltarea sistemelor expert, dezvoltarea limbajelor naturale, programarea lo-
gica, cdrti despre logicd matematicad si filozofie. Atunci am ,,descoperit” importanta
sfatului de pret, atribuit lui Socrate, ,Cunoaste-te pe tine insuti”, dar pe care, atunci,
nu l-am tratat corespunzdtor. Acum, ca pensionar, avdnd mai mult timp si mai multd
intelepciune, m-am hotdrdt sa-I reiau si sa-I aplic.
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Revin la , descoperirile” care m-au marcat semnificativ, pe care o sd le enumdr
in mod aliator, fdrd a face coreldri sau detalieri. Dezvoltarea cunoasterii necesitd
informatii suplimentare privind modul de achizitie si de prelucrarea ei. In scoli, pre-
darea logicii si a moralei (si/sau religiei) ar trebui sd aibd o mai mare prioritate.
Socrate, Isus si Buda nu si-au scris operele, aceastd ,,sarcind” fiind preluatd de disci-
poli sau apostoli. Atingerea stdrii de nirvana sau de eternitate, in budism, este o
tintd supremd pentru ei. Religiile sunt, de fapt, abordadri filozofice pragmatice bazate
pe respectarea celor 10 porunci si, sper, cd in viitor ele se vor adapta si vor tine cont
de evolutia omenirii etc.

Atunci am aprofundat notiuni despre fizicd si metafizicd; despre geometria
euclidiand si neeuclidiand; despre limbaje naturale si metalimbaje; despre tran-
zitia de la prelucrarea numericd la prelucrarea simbolica - in domeniul stiintei
calculatoarelor etc. Acum doresc sd aprofundez rolul si locul fizicii cuantice, atdt
la nivelul UNIVERSULUI, in general, cdt si la nivelul omului, in particular. Md in-
tereseazd, in mod special, utilizarea ei in procesele de (auto)vindecare a orga-
nismului uman.

Dar cea mai mare surprizd pentru mine, atunci, au fost teoremele de incom-
pletitudine ale lui GODEL (care afirmd cd matematica este si incompletd si inconsis-
tentd). Tot el demonstreazd imposibilitatea unei formalizdri complete a géndirii
umane etc.

Legat de subiectul cunoasterii si al credintei, in continuare, o sG md refer la pri-
mul meu concediu petrecut la o mdndstire: Mdndstirea SUZANA, in august 1979.
Acolo am cunoscut o cdlugdritd care rdspundea de muzeul mandstirii. Era la origini
din Constanta. Ne-am inteles foarte bine, aveam o comunicare pldcutd si intere-
santd. Mi-a oferit o BIBLIE (pe care o achizitionase pentru altcineva, considerdnd cd
acea persoand mai poate astepta). A fost prima mea BIBLIE! A insemnat mult pen-
tru mine, deoarece mi-o doream de pe vremea cdnd eram student (in ultimii ani de
studentie). In acea perioadd citisem in revista ,,Secolul XX” un clasament, fécut de
francezi, al celor mai valoroase cdrti din lume. Pe primul loc era BIBLIA. Pe locul al
doilea era teatrul lui SHAKESPEARE (vezi 1.5.6 — cdteva cuvinte despre o excursie
realizatd in zona in care s-a ndscut Shakespeare) iar pe locul al treilea: ,, In cdutarea
timpului pierdut” de Proust. Pe ultimele doua le-am achizitionat imediat; BIBLIA a
trebuit sa astepte intalnirea de la Manastirea SUZANA, deoarece nu aveam de unde
sa o cumpar. Tot la Manastirea SUZANA am asistat la o ceremonie de hirotonisire a
unor maici. Recunosc ca, mai tarziu, cand eram in impas, m-am gandit de mai multe
ori sa devin calugar. Excursiile prin imprejurimi erau minunate. Am revenit la Ma-
nastirea SUZANA peste cativa ani cu familia Mihaela si Adrian DOBRITOIU (fosti
colegi la CTCE). Adrian — DUMNEZEU sa-l odihneasca in pace — a murit la cativa ani
dupa 1989. Era o minte stralucitd, cu o culturad generala deosebita, credincios (fiu
de preot). Ne-am simtit foarte bine impreuna la manastire. Am continuat vacanta
cu cateva opriri interesante: Poiana Brasov, Cetatea FAGARASULUI etc.
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Pot sa afirm ca cele prezentate pe scurt, mai sus, definesc contextul care a
stat la baza dezvoltarii mele individuale si profesionale. Am continuat dezvolta-
rea profesionald pana la iesirea la pensie (vezi BMMC, SIVECO, AGIR). Dupa iesi-
rea la pensie, odata cu inceperea lucrului la aceasta carte, am mai facut mai
multe evaluari ale fazei in care am ajuns si rezultatele sunt prezentate la sfarsitul
acestui capitol.

Cu echipa de fotbal la Suceava Cu echipa de fotbal la SLOBOZIA

n continuare, va propun s3 revenim la perioada CTCE si sd trecem la prezentarea
unor activitati mai relaxante si mai ,lumesti”. Prima se refera la fotbal. FAceam parte
din echipa de fotbal a CTCE (aveam putina tehnica, dar multa vointa si o conditie fizica
destul de buna). Se organizau meciuri la nivel local si un minicampionat al centrelor de
calcul. Tn acest minicampionat am participat la doud meciuri in deplasare, unul la SU-
CEAVA si unul la SLOBOZIA, de la care prezint doua imagini.

Tn anii 80 (in doi ani consecutiv) am facut doud miniconcedii in DELTA cu cortul
fmpreuna cu doi colegi (Adrian Alexandrescu si Constantin Baronide). Ei aveau o
experienta anterioara Tn acest sens si cunosteau locurile.

Prima excursie a inceput cu deplasarea cu vaporul de la Tulcea pana la Mila
23, unde am inchiriat o barca si am plecat pana la un loc de campare (undeva, unde
ei au mai fost, anterior). Toti eram amatori in ale pescuitului. Aruncam cu unditain
apa ca sa ne aflam in treaba. Cumparam peste de la pescari (cu malai, ulei, zahar,
bautura, rareori doreau bani). Ficeam aprovizionarea cu barca — berea fiind produ-
sul de baza. Totul a fost foarte frumos pana in ultima zi. Cand strangeam corturile,
a aparut salupa politiei care ne-a confiscat pestele si ne-a facut un proces-verbal de
contraventie, spunand ca am fost reclamati ca am furat pestele din plasele pescari-
lor. Am avut noroc ca domnul Mihai Nicolae, directorul centrului de calcul TULCEA,
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din acea vreme, care stia ca suntem corecti si cinstiti, a intervenit si ne-a ,salvat”
de alte nedreptati. Am reluat colaborarea cu dl. Mihai Nicolae atunci cand lucram
la SIVECO.

in a doua excursie, am schimbat locul, am ales MURIGHIOL. La restaurantul
din MURIGHIOL ne-au ,stresat” unii care aveau pe masa o gramada mare de raci
fierti. Noi nu aveam bani pentru astfel de specialitati. Mai tarziu, cand am ,des-
coperit” racii si Tn pietele din Constanta, i-am inclus in retetele speciale de du-
minicd. Si Tn aceasta excursie, modul de organizare si actionare a fost similar cu
cel din prima excursie (barca, cort). Camparea a fost, initial intr-o zona deschisa
(langa o casa mica a unui bucurestean simpatic). Ne-am mutat intr-o mica pa-
dure minunatd dupa prima noapte, din cauza ,, invaziei” vacilor. Ca momente
deosebite Tmi mai amintesc (totusi) doua. Am petrecut o zi intreaga, la umbra
cu picioarele in apa, band votca si mancand somn dat prin malai si prajit! Noap-
tea alergam porcii semisdlbatici care ne atacau corturile. Tn rest totul a fost mi-
nunat.

Tn cadrul CTCE-ului erau colegi care s-au specializat ca ghizi si organizau excur-
sii. Cea mai frumoasa pentru mine a fost excursia de la Predeal din 1990. Desi au
fost cateva peripetii pe drum (geamul la autobuz s-a spart), la Predeal totul a fost
desavarsit. Am prins cazare n vilele de protocol ale fostului partid care inca aratau
destul de bine. Fiecare a fost impreuna cu familia si astfel am avut ocazia sa ne cu-
noastem mai bine, sa colaboram mai bine etc. A doua a fost la Cabana DIHAM iarna,
traseul pe jos, de la autocar pana la DIHAM a fost superb. Apoi au fost alte concedii
la munte. Statiunea preferats a fost PREDEAL. Tn 1989, de exemplu, am fost de 3 ori
etc.

Revenim la viata de zi cu zi, din Constanta. In acea perioad3, cu ajutorul ,,vapo-
renilor”, s-a dezvoltat o retea puternica (ilicitd) cu filme titrate in limba romana pe
casete video. Era o perioada crunta, thainte de 1989, cand nu se mai transmitea mai
nimic la TVR, in afard de cuvantarile lui CEAUSESCU. Un fost coleg de facultate, care
lucra in comertul exterior, m-a ajutat sa-mi cumpar un video player (nu se comerci-
aliza in Romania).

Vedeam cel putin doua filme pe zi. Atunci am vazut sute de filme celebre cu
actori mari (Al Pacino, Robert De Niro, Johnny Deep, Angelina Jolie, Mel Gibson,
Tom Hanks, Meryl Streep etc.) care obtinusera, de-a lungul timpului, premii OSCAR.
Acelasi fenomen (ilicit) s-a repetat in jurul anilor 2000 cand sursa pentru filme a fost
internetul, iar suportul utilizat era CD -ul sau hard discul extern.

n concluzie, se poate afirma c3 dupa perioada 1973-1983 (care a fost cea mai
buna din toate punctele de vedere la nivel national) au aparut tot felul de restrictii
si de aberatii care au inceput sa ne afecteze si pe noi cei care lucram in centrele de
calcul care, initial, pareau niste oaze care rezista in desert.
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1.6.3. Director general

Tn 1991 CTCE Constanta s-a scindat in dou3 societdti TOTALDATA si INFOMAR.
Eu am fost numit Director General la TOTALDATA, iar domnul Florea Stefan la IN-
FOMAR. La baza acestei scindari a stat, de fapt, neintelegerea, care s-a amplificat si
extins si la nivelul angajatilor, dintre directorul tehnic (Alexandru Sotir) care coor-
dona activitatea sectiilor de exploatare si directorul general (Stefan Florea) care co-
ordona partea de programare si de implementare.

Dupa preluarea conducerii societatii TOTALDATA m-am angrenat in lupta pen-
tru supravietuire, dezvoltare si pentru privatizare.

Nu o sa detaliez partea de supravietuire si de dezvoltare, deoarece nu cred ca
mai prezinta interes.

O sa trec la cea mai importanta actiune: privatizarea. Am convins, dupa discutii
indelungate cu sindicatul, pe cei mai buni specialisti (care inca nu plecasera din firma)
sa formam un nucleu care sa detina cel putin 51% din actiuni. Am reusit sa finalizam cu
bine aceasta faza, gasiseram si surse care sa ne imprumute banii necesari. Privatizarea
nu s-a putut finaliza deoarece Fondul Proprietatii de Stat, atunci cand eram la ultimele
negocieri la BUCURESTI, a anulat privatizarea centrelor de calcul prin metoda MEBO
(vanzare la salariati), desi, anterior, unele s-au privatizat. Aparuse si o lista ih Monitorul
Oficial cu cateva centre de calcul aprobate sa se privatizeze prin MEBO, lista in care era
si TOTALDATA. O parte dintre specialistii valorosi, atunci, au parasit firma. Rezultatul
pentru mine a fost unul foarte dureros, atat pe plan profesional, cat si pe plan personal.

in plus, contextul general, economic si politic, era unul nefavorabil dezvoltérii de
afaceri oneste si corecte. Licitatiile erau toate trucate si selectia era in functie de mari-
mea spagii. Dobanzile la bdnci au crescut aberant de mult. Totul a devenit un calvar. in
acest context am primit un prim semnal, de la corpul meu, ca nu sunt pe drumul pentru
care am fost ,,programat”: in mai 1992 am facut prima hemoragie interna (ulcer duo-
denal cronic).

Dupa ce mi-am revenit, intr-o zi, am citit, ,,intdmplator”, in ziarul local (de obi-
cei nu citeam ziarele) ca in ziua de .... va avea loc o intalnire, organizatd de Camera
de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta, la care erau invitati managerii
agentilor economici care doresc sa se implice in infiintarea BURSEI MARITIME SI DE
MARFURI CONSTANTA. Am fost atras de noutatea domeniului. Am participat la in-
talnire si am fost ales membru in Consiliul de Administratie.

A urmat transferul de la TOTALDATA la Bursa Maritima si de Marfuri Constanta.

De fapt, a fost o decizie de a renunta definitiv la functia de manager general si
administrator de firma. Motivul principal era faptul cd nu-mi doream si nici nu puteam
s3 md integrez, ca manager general, in noul context economic, financiar si politic. Tnce-
puse, asa cum precizam anterior, promovarea unui haos legislativ, care a favorizat dez-
voltarea coruptiei, a mitei, a fraudei etc.; context care s-a dezvoltat continuu si din care
nu doream sa fac parte din pozitia de manager general. Am considerat ca trebuie sa fac
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un pas Tnhapoi, pe o functie mai mica, dar si acest pas, ulterior, s-a dovedit a nu fi salvator.
Crizele de ulcer s-au repetat si au aparut si alte boli.

Am ramas atasat emotional de perioada petrecuta la CTCE (o apreciere generala:
a fost cea mai importantd perioada din viata mea) si de fostii colegi de echipa cu care
am colaborat foarte bine. Cu cativa dintre ei am avut placerea si onoarea sa facem
echipa si in urmatoarele doua locuri de munca. Cred ca din aceste motive, in ianuarie
2017, mi-am facut cont pe Facebook (desi nu-mi place nici acum, in general vorbind,
modul de comunicare care se practica pe FB) si am creat un grup inchis, dedicat fostilor
angajati ai CTCE si fostilor angajati IRUC de la punctul de lucru din CTCE. Reactia lor a
fost una extraordinara. Postarea de poze vechi, amintiri, discutii pe teme actuale etc. In
scurt timp dupa infiintare, grupul avea peste 90 de membri si am agreat ca in fiecare
luna (ultima zi de vineri din lund) sa ne intalnim, cei care doresc, la RESTAURANTUL
,,DELFINUL” pe care-| frecventam destul de des cand eram tineri, fiind foarte aproape
de CTCE.

O actiune comund important3 a fost promovatd pe pagina grupului, pe FB. in
ziua de 23.07.18 ne-am intalnit foarte multi colegi, in fosta sala de sedinte a CTCE,
pentru a realiza Tmpreuna o actiune Tn instanta, referitoare la schimbarea incadrarii
in grupa a doua de munca pentru a indrepta o nedreptate din acele vremuri. Prezint
cititorilor cartii doua poze de la aceasta intalnire.

A urmat primul verdict dat de justitie (28.01.2019). Nu se putea ca totul sa de-
curga normal, cum s-a intamplat la alte foste centre de calcul!? Este inca un exem-
plu de judecata ciudata a justitiei noastre. Procesul s-a aprobat pentru cei care au
lucrat ca programatori si a fost respins pentru ce care au lucrat practic Tn mediu
dificil (sala calculatoarelor, sala masinilor de perforat etc). Procesul a fost reluat
pentru cei ce au fost defavorizati. Decizia favorabild a aparut in 25.11.2020. n mar-
tie 2021 am depus cererile pentru marirea pensiilor la CASA DE PENSII.

Tntalnirea fostilor colegi — CTCE
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Dupa acest eveniment, activitatea grupului CTCE CONSTANTA, de pe FB, s-a
redus la felicitari (zile de nastere si de sarbatori) si la diferite anunturi atunci cand
apar evenimente deosebite.

1.7. BURSA MARITIMA SI DE MARFURI CONSTANTA —
BMMC (1994-2002)

1.7.1. Perioada de startare

Am fost angajat la BMMC in anul 1994 pe functia de director general adjunct
responsabil cu departamentul IT, departament care avea in componenta si trei fosti
colegi de la centrul de calcul (Monica Marotinescu, Doina Grecu si loan Festeu).
Managementul BMMC era asigurat de o echipa tanara si doritoare de afirmare (Vi-
orel Marian Pana — presedinte, Cezar Armeanu — director general, Gica Morariu —
director etc.).

Era o perioadd de mare entuziasm in domeniul bursier in Romdénia. Erau tot
felul de initiative si proiecte de promovare a mecanismelor bursiere, sustinute de
mediul politic cu ajutor USAID — United States Agency, for International Develop-
ment. Aceste programe erau gestionate cu mare profesionalism de domnul Dan An-
ghel.

Tn perioada 1996-2001 am fost membru in consiliul de conducere RASDAQ, (Ro-
manian Association of Securities Dealers Automated Quotation), participand la pre-
gatirea, lansarea si dezvoltarea primului sistem de tranzactionare electronica in Ro-
mania. Pe piata gestionatd de RASDAQ se tranzactionau titluri de valoare (actiuni)
pentru firmele mici si foarte mici si functiona conform modelului de piata dezvoltat
NASDAQ — National Association of Securities Dealers Automated Quotations din
SUA. Am avut sansa sa vizitez NASDAQ. La 1 decembrie 2005, RASDAQ a fuzionat cu
Bursa de Valori Bucuresti (BVB).

Prima vizita facuta la o bursa in strainatate a fost in 1994, |la Bursa de flori din
Olanda (impreuna cu Viorel Marian Panad), unde am fost impresionat de modul de
organizare si functionare a pietei de flori. Pe scurt, cateva detalii. Tranzactiile se fac
dimineata, la prima ora. Mici vagonete cu flori trec prin fata ringului. Tranzactiona-
rea porneste de la un pret maxim si scade pana se vinde toata marfa recoltata si
care, apoi, se incarca direct in avioanele care asteapta sa le transporte n toata lu-
mea.

Trebuie facuta precizarea ca inca de la infiintarea bursei, marea personalitate,
Domnul lon Ratiu, a colaborat si a sustinut BMIMC. A sprijinit si a promovat BMMC,
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atat Tn strainatate, cat si in Parlamentul Romaniei. Domnul lon Ratiu ne-a facilitat
(directorului general Gica Morariu si mie) mai multe intalniri, la bursele din LON-
DRA (International Petroleum Exchange, Baltic Exchange), in perioada 21-
29.06.1994. Am avut si o intalnire si cu Domnul Ambasador al Romaniei la Londra,
Sergiu Celac.

Orice Intalnire cu Domnul lon Ratiu era o sarbatoare, era cu o mare incarcatura
emotionala si spirituala. L-am votat ca Presedinte al Romaniei, dar, din pacate, po-
porul roman nu a dorit sa valorifice singura noastra oportunitate de a face tranzitia
adevarata de la comunism la capitalism.

Am inceput sa studiez intens mecanismele care stau la baza functionarii eco-
nomiei de piata, in general, si in detaliu, mecanismele functionarii pietelor de mar-
furi si de capital de tip bursier.

Tn aceastd perioada am ficut parte din mai multe echipe care lucrau pe pro-
iecte precum: Piata cerealelor, Piata energiei, Piata inventiilor si a inovatiilor, Piata
futures etc. De asemenea, am participat la o serie de seminarii, simpozioane, cursuri
de formare si de pregatire; majoritatea in SUA.

ntalnire cu dl Sergiu Celac ntalnire la una din bursele din Londra

Un interesant program de training la care am participat a fost cel referitor la
dezvoltarea Pietei cerealelor, realizat in perioada 11 februarie — 5 martie 1995. Pro-
gramul se numea , Agribusiness Exchange Program for Central and Eastern Eu-
rope”. El a fost organizat de Agricultural Cooperative Development International
(ACDI) cu sprijinul United States Agency for International Development (USAID).
Prima intalnire a fost la Ministerul Agriculturii SUA (United State Department of
Agriculture) unde s-a prezentat in detaliu modul in care este reglementata, supra-
vegheata si finantata cea mai performanta agricultura din lume.
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Certificare instruire Langa Niagara

Atunci am aflat ca statul se implica in finantarea agriculturii, astfel incat costurile
cu mancarea sa nu depaseasca 10% din venitul mediu al cetateanului american! Protec-
tia consumatorului este bine reglementata si controlata. Cetateanul are informatii clare
si corecte despre produsele achizitionate din piata.

Au urmat intalniri la burse mari care fac tranzactii cu cereale (Chicago Board Of
Trade, Minneapolis Grain Exchange, Kansas City Board of Trade), la ferme cu 100 de ha
si 1000 de ha, in Dakota de Nord, la depozite mari de cereale, banci etc.

O sa detaliez o vizita la un fermier care avea 100 de ha, vizita care mi s-a parut
interesanta din mai multe puncte de vedere. Nu avea nici un angajat, realiza toate lu-
crarile singur. Era doar el, sotia si un copil mic. Avea o casa modesta si confortabila,
pozitionata pe ,,mosie”. Langa casd era un hangar in care avea toate dotadrile necesare.
Tractorul, de exemplu, avea capacitatea necesara pentru a putea ara cele 100 de hec-
tare in 3 zile (timpul optim necesar pentru aceasta lucrare la acea ferma). larna urma
cursuri de specializare la universitatea din Fargo (orasul cel mai apropiat). Tranzactiona
pe bursa inclusiv contracte futures pentru acoperirea riscului. Era o traditie de familie
activitatea de fermier etc. Cand vom reusi noi sa implementam un astfel de model (ba-
zat pe profesionalism si pe smerenie) !?. Pot sa afirm ca aceasta intalnire m-a impresi-
onat la fel de tare ca si vizita, care a urmat, la cascada Niagara.

n concluzie, se poate afirma cd americanii au in agriculturd, ca si in alte dome-
nii importante, o abordare de tip sistem integrat care cuprinde toate organizatiile
implicate in aceasta piata.

Un alt program interesant a fost cel cu tema: Dezvoltarea managementului
antreprenorial si executiv pentru pietele de capital, in perioada 24 mai - 8 iunie
1998, in SUA, organizat de USAID (coordonator program — Dan Anghel), la care am
participat alaturi de reprezentantii managementului de varf ai institutiilor de baza
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din piata de capital din Romania. Cursurile s-au tinut la marile burse (Chicago Board
of Trade — CBOT, Chicago Mercantile Exchange — CME, New York Stock Exchange —
NYSE, NASDAQ), la organisme de reglementare si supraveghere (Securities and Ex-
change Commission — SEC, Comodity Futures Trading Commission — CFTC), la institu-
tii/firme financiare si de investitii (Bank of New York, Salomin Smith Barney, Global Se-
curities, Fidelity Investment, Morgan Stanley, Institute of International Finance etc.).

n continuare o sd fac cdteva referi la statuile celebre din acest centru financiar
al New York-ului. Statuia ,,Charging Bull” are o semnificatie aparte si o istorie inte-
resantd. A fost realizatd din bronz de sculptorul Arturo Di Modica, fiind inspirat de
prdabusirea burselor in 1987. Are peste 3.000 de kg. Este un simbol al optimismului,
taurul reprezintd ,,bull market”, o piatd in continud crestere.

Voi continua cu cdteva imagini reprezentative.

La CHICAGO BOARD OF TRADE impreuna cu Viorel Pana si cu echipa lor de IT

La NASDAQ La statuia ,Charging Bull”, langa NYSE
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Sculptorul a amplasat statuia in fata cladirii NYSE, Tn 1989, fdrd autorizatie.
Politia a cerut demontarea ei. La cererea opiniei publice, statuia a fost re-am-
plasatd in piata Bowling Green, aproape de NYSE. Un alt mare scandal s-a iscat
in martie 2017 cdnd in fata acestei statui a apdrut o altd statuie, , Fearless Girl”
(fetita neinfricatd). Ea a fost realizatd de sculptorita Kristen Visbal si comandatd
de societatea State Street Global Advisors pentru a marca Ziua internationald a
femeii si, cu aceastd ocazie, a lansat o campanie pentru a incuraja societdtile sd
creascd numdrul de femei in consiliile lor de administratie. Conflictul a fost apla-
nat prin luarea deciziei, de catre primarul New York- ului, de a muta aceastd
statuie mai aproape de NYSE. M-am gdndit cd ar fi interesant sG mai adaug o
pozd interesantad.

Acordarea, de catre William Loiry si Dan Anghel, a Certificatului de pregatire pentru dez-
voltarea pietelor de capital

Taurul fioros si fetita. Taurul si ursul
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Este vorba de cele doud statui din fata Bursei de Valori din Frankfurt care au ca
semnificatie: ,,bull market” (piatd in crestere) si ,bear market” (piatd in scddere).
Poate fi considerat si un simbol care scoate in evidentd faptul cG abordarea euro-
peand a mecanismelor economiei de piatd diferd de cea americand.

Revenind la prezentarea evenimentelor importante la care am participat, voi
continua cu ,,CFTC International Symposium and Training on Derivatives Products,
Markets and Financial Intermediaries” 19.10-26.10.2001, organizat de Commodity
Futures Trading Commission — CFTC. Din Romania au fost prezenti reprezentanti de
la Comisia Nationalad de Valori Mobiliare, de la Bursa de Valori si de la bursele de
marfuri din Bucuresti, Constanta, Sibiu, Brasov. Am primit un certificat prin care se
confirma participarea mea.

Certificat participare Participantii la simpozion

La acest simpozion au participat reprezentanti de la principalele burse din
lume. Din punct de vedere organizatoric a fost un eveniment impecabil (cazare,
masd, suport de curs pentru toate prezentarile, activitati extra program etc.).

1.7.2. Dezvoltarea de proiecte

Ca urmare a acestor cursuri, intalniri si simpozioane am realizat, impreuna cu
colegii mei de la BMMC, o analiza detaliata a principalelor abordari din domeniul
bursier, tindand cont de cele mai bune practici si tendinte, analiza care s-a finalizat
cu definirea unor modele propuse pentru creare de piete perfect competitive re-
glementate in Romania.
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Ca realizari deosebite din aceasta perioada as enumera urmatoarele:

e Coordonarea echipei IT care a proiectat si pus in functiune un sistem de Tran-
zactionare si Clearing Automat (utilizand tehnologia ORACLE) pentru piata spot si
pentru piata futures. A fost primul proiect de acest tip realizat in Romania si care
urma sa fie utilizat si de ,,Bursa Marii Negre” (un proiect coordonat de Adunarea
Parlamentara a Cooperarii Economice a Marii Negre).

e Coordonarea si implicarea in realizarea unui site propriu, conectat la inter-
net, fiind printre primele organizatii din zona cu aplicatii IT de top. A fost propus ca
model si pentru celelalte burse de marfuri.

e Implicarea in procesul de infiintare, in 1997, a sucursalei AGIR Constanta si
apoi in managementul ei.

e Scrierea, impreuna cu Viorel Marian Pana, a cartii: , Tranzitia si pietele com-
petitive reglementate: ghid al abordarii conceptuale si practice in Romania”, tipa-
rita Tn 2001 de Editura Economica. Cartea prezinta principalele proiecte abordate
de BMMC. Are un capitol dedicat tranzitiei spre societatea informationala.

Cartea TRANZITIA si PIETELE COMPETITIVE REGLEMENTATE

e Publicarea de articole, in mod special, in ziarul BURSA si in infoBMMC (ziarul
online al BMMC) precum si in alte reviste (exemplu: e WEEK etc.) si ziare (exemplu:
Univers Ingineresc) etc.

e Implicarea in realizarea mai multor proiecte precum: Piata cerealelor, Piata
energiei, Piata inventiilor si a inovatiilor etc. Reproduc in continuare o apreciere
referitoare la implicarea mea in piata cerealelor.

,»Cu deosebit respect domnului Fildan, pionier activ in implementarea pietelor
competitive reglemente cerealiere, factor decisiv in realizarea a ceea ce ne propu-
nem in industria de morarit si panificatie” — autograf dat de Doamna Teodorescu
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Fotini, coautor al cartii,, Stiinta si tehnologia panificatiei” (Editura AGIR —2000), Pre-
sedinte si Director General la DOBROGEA GRUP, Vicepresedinte ROMPAN (Patrona-
tul Roman din Industria de Mordrit, Panificatie si Produse Fdinoase). Doamna Fotini
Teodorescu este, dupa parerea mea, cel mai longeviv manager si antreprenor de
succes din CONSTANTA care a reusit sa privatizeze cea mai mare fabrica de morarit
si panificatie din zona prin metoda MEBO (Management Employee Buyouts) si care
functioneaza si acum.

Autograf TEODRESCU FOTINI Un articol in eWEEK Nr.13/2001

Deoarece in cartea ,Tranzitia si pietele competitive reglementate: ghid al
abordarii conceptuale si practice in Romania” am prezentat in detaliu piata cerea-
lelor si a energiei, in continuare ma refer la piata inventiilor si a inovatiilor. Am asigu-
rat managementul proiectului de cercetare ,,Broker de tehnologii” realizat impreuna cu
Ministerul Cercetarii si Dezvoltarii. Am facut parte din comisia de specialitate pentru
,Programul de transfer tehnologic, stimulare si difuzia inovarii” coordonata de minister.
Am colaborat intens cu Agentia Nationala pentru Transfer Tehnologic si Inovare coor-
donata de Domnul Nicolae Naum.

n acea perioadd am ficut parte si dintr-o echipd care a participat la cursul de
formare facilitator in managementul imbunatatirii continue — septembrie 1996 la
CENTRIM (The Center for Research in Innovation Management — Brighton Univer-
sity), curs care ficea parte din proiectul : ,,imbunatatirea performantelor manufac-
turarii prin retele de invatare” (Improving manufacturing performance through lear-
ning networks). A fost pentru mine o mare surprizd, atat tematica dezbatuta (pro-
ductia Tn secolul 21; risipa; calitatea; flexibilitatea; imbunatatirea continua), cat si
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modul de desfasurare. Nu a existat un suport de curs, ci doar un sumar al temelor
si al obiectivelor urmarite prin acest curs. (Dupa cativa ani am aflat ca elevii in UK
nu au manuale doar o curricula dupa care se ghideaza fiecare scoala ?!). Am facut o
vizita la o firma cu capital japonez insotiti de responsabilul cu imbunatatirea conti-
nua.

Autograf de la Dave Francis Dave Francis in ringul BMMC

Am avut si o activitate practica la care au participat mai multe grupe.
S-au facut echipe pe mai multe proiecte. ,Proiectul” la care am participat se numea
ceva de genul: masina (o jucarie) de numarat monede (avand la dispozitie materiale
si ,unelte” foarte simple). Focusarea era pe: descoperirea solutiei, stabilirea roluri-
lor in echipa si realizarea propriu-zisd. Am avut in echipa si un chinez care de la
inceput a precizat: voi descoperiti solutia si eu ma ocup de realizare. Aici I-am Tntal-
nit pe Profesorul Dave Francis cu care am continuat colaborarea si dupa terminarea
cursului. Ne-a vizitat la BMMC. Mi-a facut cadou cartea ,The new unblocked ma-
nager. A practical guide to self-development” cu autograf (,,For Nicolae with my
very best wishes”).

Am organizat mai multe intalniri, una la UNIVERSITATEA OVIDIUS, unde a fost
foarte Tncantat ca are ocazia sa scrie cu creta pe tabla (nu o mai folosea de foarte
multi ani in sala de cursuri). Un alt mic detaliu: a apreciat palinca de Borsa ca fiind
o bautura foarte buna.

Revenim la piata inventiilor si a inovatiilor. Am reusit sa o definim din punct de
vedere conceptual si am organizat cateva sedinte de tranzactionare transmise in direct
de catre TVR. Pentru crearea unei piete reale, trebuia sa cooptam toate partile in-
teresate si sa credm contextul necesar, pentru ca ,intdlnirea” intre cerere si oferta
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sa se finalizeze cu obtinerea celui mai bun pret pentru toate partile implicate. Me-
diul economic nu era pregatit sa investeasca in inovatii si inventii, deoarece nu adu-
ceau profit imediat. Costul cu inregistrarea lor era mare si procedura greoaie. in
plus, mai era nevoie ca detinatorii brevetelor sa investeasca si in realizarea unui
prototip care sa respecte standarde de tip bursier. Toate aceste bariere nu au putut
fi depasite. Astfel ca s-a irosit 0 ocazie de conectare a cercetarii romanesti la mediul
economic. Au trecut peste 20 de ani de atunci si Tn domeniul cercetarii situatia s-a
inrautatit continuu.

1.7.3. Renuntarea la implementarea pietelor competitive
reglementate — desfiintarea bursei

Au fost mai multe intdlniri in ringul bursei cu oamenii de afacerii si cu liderii poli-
tici din acea perioadd, precum: Petre Roman, Mugur Isdrescu, Theodor Stolojan etc.
Din pdcate niciunul dintre liderii politici nu s-a implicat serios in promovarea, imple-
mentarea si integrarea burselor de mdrfuri si de capital in economia romdéneasca.
Principalele tranzactii se fdceau in afara sistemului bursier (corectitudinea si transpa-
renta tranzactiilor deranja sistemul bazat pe coruptie). Oamenii de afaceri, din pdcate,
au ,,aderat” la acest model. Un exemplu reprezentativ din categoria celor care au re-
fuzat aceastd aderare a fost si domnul Dan lon (fost director general la trei bdnci). A
pdrdsit sistemul economic si a devenit pdrintele Dan llarion la Mdndstirea CRUCEA.
Am avut onoarea si pldcerea sa ne intdlnim, atdt in ringul bursei, cat si la Mdndstirea
Crucea.

Nu intelegeam de ce nu se vrea sa se implementeze solutiile de baza ale capita-
lismului pana in momentul in care un fost ministru secretar de stat mi-a explicat. Nu
putea sa promoveze niciun proiect important decat daca acesta era ,,sustinut” finan-
ciar in mod semnificativ, sau mai clar spus: daca spaga oferita prezenta interes pentru
politicienii care detineau puterea. Asta in primul rand. in al doilea rand, nu voiau nici
o schimbare care putea conduce la pierderea controlului lor asupra economiei si asu-
pra tarii.

Cel mai dur semnal, ca nu se poate face nimic, a venit de la modul de reglemen-
tare si organizare a pietei energiei. In timpul discutiilor purtate, la seminarul organizat
de USAID in ziua de 20.03.2000, la PREDEAL, referitor la infiintarea pietei energiei, a
rezultat clar faptul ca aplicarea modelului propus de noi se amana, preferandu-se
continuarea contractelor directe cu asa zisii ,,baieti destepti”. A doua zi mi s-a de-
clansat a doua hemoragie interna ca urmare a reactivarii ulcerului duodenal cronic.
Am mai primit, astfel, incd un semnal puternic ca ma lupt cu ,morile de vant”. Dar nu
am renuntat si nici nu mi-am schimbat stilul de a munci.
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Tn 2001 BMMC a cistigat finantarea unui proiect pilot zonal privind realizarea
unei piete competitive a cerealelor si oleaginoaselor, utilizand tehnologia bursiera si
cea a comertului electronic, cofinantat de Banca Mondiala si Ministerul Agriculturii
(un grant de aproximativ 70.000 USD) si care avea ca termen de finalizare luna de-
cembrie 2002, dar acest proiect a fost intrerupt din lipsa de resurse financiare nece-
sare pentru functionarea BMMC.

Nefiind sanse pentru continuarea si dezvoltarea bursei de marfuri, in anul
2002 (18.03.2002) am parasit domeniul bursier. Am fost angajat, pentru o scurta
perioada de timp (pana la data de 01.09.2003), la Camera de Comert Industrie
si Agricultura Constanta. Atunci a aparut, ,intdmplator”, o oferta mult mai
Aatragitoare pentru mine. Am primit un telefon de la prietenul meu Petrica
Moldovan, care era director la Centrul Teritorial de Calcul din Targu Mures si
care m-a rugat sa ajut SIVECO Romania sa organizeze o conferinta in zona. M-
am implicat si a rezultat un eveniment reusit. Asa am devenit angajat la SIVECO
Romania.

1.8. SIVECO ROMANIA (2003-2014)

1.8.1. Perioada de pregatire in domeniul vanzarilor

Am fost angajat ca director de zona — raspunzand de judetele CONSTANTA, TUL-
CEA, CALARASI si IALOMITA. Initial, pAnd s-a creat un punct de lucru la GALATI, ras-
pundeam si de BRAILA si de GALATI. Eram simultan: director, sofer, secretard si sin-
gurul subaltern. A fost o prima mare provocare pentru mine. Am avut, totusi, un mare
noroc cd la echipa de la punctul de lucru din Constanta au mai fost angajati doi fosti
colegi de la Centrul Teritorial de Calcul Electronic (Adriana Zavelcuta, Mihai Mihal-
cea). Fiecare avea jobul lui (eram din departamente diferite), dar colaboram foarte
bine, atat la faza de abordare de noi clienti, cat si la rezolvarea problemelor curente,
ale vechilor clienti.

Activitatile de bazd de care ma ocupam puteau fi grupate in doua categorii
mari: vanzare de sisteme informatice integrate si servicii (aducerea de noi clienti) si
de asigurarea unei interfete permanente cu clientii existenti. Ca inginer, nu am cre-
zut niciodata ca o sa ajung sa fac vanzari. Probabil, m-au ajutat mult specializarile
anterioare in domeniul managementului si al functionarii economiei de piata reali-
zate in perioada n care am lucrat la BMMC. Apoi, la SIVECO, am facut cateva cursuri
de formare/perfectionare in domeniul sistemelor informatice integrate si in dome-
niul vanzarilor. Cateva exemplificari pe partea de vanzari: Diploma Absolvire Curs
Abilitati de Prezentare (Trend Consult Decembrie 2003); Certificat de participare la
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Curs Abilitati de Negociere (Trend Consult Noiembrie 2005), Certificat de partici-
pare la Curs Complex Sales (Trend Consult Octombrie 2005).

Dupa cativa ani am ajuns sa fac cu placere si aceasta activitate, chiar daca me-
diul economic si politic nu era interesat de promovarea unei competitii corecte si
cinstite intre participantii din piata. Probabil ca m-a captivat acea parte care repre-
zenta ceva nou pentru mine. M-am bucurat, de exemplu, atunci cand am aflat ca,
pe plan international, curricula pentru pregatirea inginerilor se schimba semnifica-
tiv (apar specializari noi, precum managementul de proiecte, dezvoltarea de abili-
tati antreprenoriale etc.) si ca unele din activitatile pe care le realizam se incadrau
in aceasta curricula. Pentru fiecare intalnire cu clientul ma pregateam intens. Stu-
diam cerintele lui si incercam sa identific solutia care i s-ar potrivi. Aveam si un mare
avantaj ca, Thainte de a veni la SIVECO, cunosteam foarte multi agentii economici
din zona (colaborasem cu o parte dintre ei atunci cand am lucrat la Centrul de Cal-
cul, la Bursa sau la Camera de comert).

Certificate si Diploma, emise de Trend Consult

Revenind la atributiile directorului de zona, pentru potentialii clienti din zona, am
realizat urmatoarele: prezentarea de solutii de sisteme informatice integrate de tip: ERP
(Enterprise resource planning), Bl (Business Intelligence), Management de Documente,
e-learning etc.; identificarea solutiei care sa raspunda cel mai bine la cerintele clientului;
ofertare; negociere; contractare; feedback pentru etapele de implementare etc.

Pentru clientii existenti: realizare/prelungire contracte de suport tehnic; pro-
puneri pentru dezvoltarea/extinderea solutiei initiale; contact permanent pentru
rezolvarea cat mai rapida a incidentelor care apareau.
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1.8.2. Prezentarea pe scurt a principalelor proiecte

Enumar cativa clienti din Constanta, la care am vandut solutii de tip ERP si Bl:
COMVEX, Autoritatea Navala Romana, CERONAV, DOBROGEA BISCUIT etc; de tip
Management de documente la Santierul Naval VARD TULCEA etc; de tip ELEAR-
NING si de tip GIS (Geographic Information Systems) in cadrul mai multor proiecte
realizate cu fonduri europene etc.

Abordarea proiectelor pe fonduri europene a fost o alta activitate interesanta.
Trebuia ca la fiecare lansare de programe care aveau legatura cu partea de IT sa
identific posibili clienti si pentru fiecare client, o solutie IT, precum si partenerii po-
triviti. Apoi sa gestionez intocmirea ofertei, depunerea ei si contractarea (daca
oferta era aprobata). O sa enumar cateva proiecte de care m-am ocupat ca account
manager (titlul proiectului si numele beneficiarului):

1) ,,SISTEM INFORMATIC INTEGRAT — SUPORT PENTRU MANAGEMENTUL ARBDD
N VEDEREA IMBUNATATIRII STARII DE CONSERVARE A ECOSISTEMELOR” BENEFICIAR:
Administratia Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii.

2) ,ECOMAGIS (Implementati-o of a complex GIS for Ecosystem-based Manage-
ment, through integrated monitoring and assessment of the bioeconosis status and
its evolution trends in the fast changing environment)”. Beneficiar: Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare Marina ,,Grigore Antipa”.

3) ,Perfectionarea angajatilor si a managerilor in domeniul noilor tehnologii de fa-
bricatie in vederea cresterii adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor din industria
de mordrit si panificatie”. Beneficiar: ROMPAN (Patronatul Roman din Industria de
Morarit, Panificatie si Produse Fainoase).

4) ,Formarea continua a profesorilor in Stiinte Tehnologice in societatea cunoas-
terii”. Beneficiar: Universitatea Maritima din Constanta.

5) ,,Formarea continua a profesorilor de matematica si stiinte economice n socie-
tatea cunoasterii”. Beneficiar: Universitatea ,,Andrei Saguna”.

Tn 2006 am primit diploma ,,angajatul anului” pentru propunerea, sustinerea si
implicarea in dezvoltarea, implementarea, vanzarea de solutii informatice SIVECO Ro-
mania, orientate pe procesele de business ale clientilor.

fn 2010 am fost nominalizat in ,,Enciclopedia personalititilor din Romania” —
editia a V-a din seria Hubners Who is Who la pagina 502/503.

n perioada cat am lucrat la SIVECO, am constat cd implementérile de solutii de
tip ERP, la foarte multe organizatii din Romania, se faceau gresit, iar rezultatele erau
slabe.

Spre deosebire de noi, in tdrile dezvoltate, implementarea acestui tip de solutie
avea ca scop o restructurare de fond a organizatiei, bazatd pe noile concepte care se
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promovau atunci (Business Process Reengineering, Continuous Improvement, Business
Process Management etc.), concepte pe care le-am abordat cdnd eram la BMMLC.
Se trecea de la managementul clasic pe activitdti (bazat pe o structurd functionald
de tip ierarhic) la managementul pe procese (bazat pe o structurd de tip retea). Ce in-
semnd acest lucru? Pentru fiecare contract cu clientul se creeazd un proces care cuprin-
dea toate activitdtile implicate, de la primirea comenzii pdnd la livrarea finald la client.

Nominalizarea in Who is Who Angajatul anului — 2006

Ca sd evite o schimbare de fond sau din ,,comoditate”, foarte multi manageri
de firme transferau gestiunea implementdrii sistemului informatic la nivelul ma-
nagementului de departamente, astfel incét, la final, sefii departamentelor aveau
posibilitatea sd facd ce vor sau ce stiu. In mod normal , schimbarea trebuia ,,for-
tatd” printr-o abordare de sus in jos (,,top — down”) si realizatd printr-o abordare
de jos in sus (,bottom —up”). Apoi trebuia realizatd tranzitia de la abordarea
orientatd pe activitdti la cea pe procese etc. Rezultatul final a fost, de multe ori,
mult sub asteptdrile tuturor celor implicati in procesul de implementare a aces-
tor solutii.

in general vorbind, un angajat la SIVECO avea un program foarte incircat. Cel putin
noi cei de la vanzari aveam, cred, viata cea mai grea. Target-ul stabilit era foarte mare,
imposibil de atins, daca nu reuseai sa realizezi contracte pe Fonduri Europene. Progra-
mul era practic non stop, indiferent de ora sau de zi. Circulatul cu masina pe timp de
iarna era, de foarte multe ori, un cosmar. Am ramas de mai multe ori blocat pe drum,
la Slobozia sau in BUCURESTI.

Stilul de conducere practicat de managementul de vérf era uneori foarte dur.
Te simteai urmdrit tot timpul pentru a fi tras la radspundere pentru orice abatere



1. TRANZITIA DE LA COPILARIE LA MATURITATE. O EVALUARE SI CATEVA CONCLUZII 111

de la acele requli si proceduri dure. Am ,rezistat” 10 ani din mai multe motive. Imi
pldcea sG muncesc din greu, am realizat proiecte interesante si complexe care necesi-
tau aborddri de tip interdisciplinar, aveai in ofertd o gama foarte largd de produse
si servicii IT; aveam colegi cu care-mi fdcea mare pldcere sd lucrez pe proiecte dificile
etc. M-am inteles intotdeauna foarte bine cu sefii directi (Sorin Dimofte, Florina Ne-
gurd).

Tin legatura, cu o parte dintre ei, in continuare (direct sau pe Facebook) si am
realizat cdteva activitdti comune (exemplu: Radu Jugureanu a prezentat o lucrare in-
teresanta la un simpozion AGIR, detalii Tn subcapitolul urmator).

Ca sa realizez toate sarcinile de serviciu am depus un supraefort care mi-a creat
probleme de sdnatate. Am inceput cu inima. Recomandari: efort fizic conform tole-
rantelor si evitarea stresului ?!. Recomandari de care nu am tinut cont. A urmat o
hemoragie interna (ulcer gastric si duodenal cu melena) in 2008, in timp ce aveam
o intalnire la PRIMARIA HARSOVA. Si nici dupa aceasta boal3d nu am gésit o solutie
viabila pentru refacere si ,tinerea” stresului sub control, desi au fost si cateva acti-
uni benefice, reconfortante. Un exemplu pozitiv. La sfarsit de saptamana, atunci
cand ma intorceam la Constanta de la sedinte sau intalniri din BUCURESTI, de foarte
multe ori ma opream la manastirea CERNICA. Este o manastire minunata, pozitio-
natd pe malul unuilacintr-o padure de la marginea Bucurestiului. M-au impresionat
atat peisajul cat si istoria deosebita a acestei manastiri. Vizitam cele trei biserici si
cimitirul si ma opream pentru cateva clipe de rugaciune la moastele Sfantului lerarh
Calinic. Dupa fiecare vizita ma simteam incarcat cu energii pozitive si ,deconectat”
de la stresul zilnic. Aceste vizite sau alte actiuni similare au fost necesare, dar nu si
suficiente pentru refacerea fizica si psihica, dupa un efort mare si un stres zilnic.

Revenind la activitatea de zi cu zi, in perioada cat am lucrat la SIVECO, trebuie
sa fac precizarea ca am publicat articole in diverse publicatii (eWeek, Bursa, MAR-
KET WATCH, Univers Ingineresc etc.), referitoare la sisteme informatice integrate,
la solutii de tip Business Intelligence si la alte domenii.

M-am pensionat la 01.02.2014 si am mai colaborat pan3 la sfarsitul anului. in
2014 a inceput procesul managementului de varf al SIVECO, la DNA (Directia Natio-
nald Anticoruptie). Acel proces a fost o grea lovitura pentru toti profesionistii din
SIVECO care au muncit din greu, corect si cinstit. Am fost alaturi de ei si in acea
perioada dificila. La sfarsit de an am primit o diploma de excelenta.

Desi doamna Irina Socol, fostul manager general SIVECO, a declarat ca a de-
nuntat toate cazurile de coruptie in domeniul IT pe care le cunostea, nu s-a intam-
plat nimic semnificativ (recuperarea marilor prejudicii, pedepsirea inculpatilor sem-
nificativi/importanti etc.), ca, de altfel, in marea majoritate a procesele de privati-
zare frauduloasa si de coruptie din toate domeniile.
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1.9. ASOCIATIA GENERALA A INGINERILOR DIN ROMANIA (AGIR)
SUCURSALA CONSTANTA (1997 - prezent)

1.9.1. Despre infiintarea si startarea asociatiei

Tn toamna anului 1997, am primit un telefon de la Domnul Prof. dr. ing. Mir-
cea Petrescu, membru in Consiliul Director AGIR. M-a rugat sa ma implic Tn infiin-
tarea unei filiale a Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania (AGIR) in Con-
stanta. (Ne cunosteam din perioada cadnd eram angajat la CENTRUL DE CALCUL ELECTRO-
NIC CONSTANTA, perioada in care a ocupat functia de presedinte al Comisiei Nationale de
Informatica a Guvernului Romaniei - comisie care coordona si activitatea centrelor de cal-
cul).

M-am ocupat de contactarea inginerilor, a viitorilor membri, si de organizarea
Adunarii Generale AGIR CTA pentru infiintarea asociatiei si pentru alegerea echipei
de conducere. Adunarea Generala a avut loc n ziua de 31.10.1997. Validarea infiin-
tarii filialei Constanta si a echipei de conducere a fost facutd prin Decizia nr. 949/
17.11.1997 AGIR, prezentata in figura urmatoare.

Decizia de infiintare

Tn aceastd perioada au fost aldturi de mine ingineri de la diverse institutii re-
prezentative cu care, apoi, am colaborat foarte bine. Enumar cativa: Virgil Breaban



1. TRANZITIA DE LA COPILARIE LA MATURITATE. O EVALUARE SI CATEVA CONCLUZII 113

(Universitatea Ovidius Constanta); Tanase Susanu (Academia Navala ,Mircea cel
Batran”), Dumitru Guita (Petromidia), Aurel Daraban (Santierul Naval Constanta) —
decedat, Dezideriu Dudas (ODAS Constanta), Garabet Kumbetlian — decedat (Uni-
versitatea Maritima Constanta) si alti ingineri prezenti la prima intalnire.

Din motive organizatorice, Filiala a devenit Sucursala.

Mai trebuie adaugat faptul ca pe perioada in care am fost presedinte al filia-
lei/sucursalei Constanta (1997-2022) am avut o colaborare excelenta cu toti membrii
fostului Consiliu de Conducere din Constanta (Prof. univ. dr. ing. Virgil Breaban, Prof.
univ. dr. ing. Emil Oanta, Cdor. prof. univ. dr. ing. Gheorghe Samoilescu, dr. ing. Raz-
van Mateescu, Ing. Dipl. Dorin Oprea).

De asemenea, am avut o buna colaborare cu membrii Consiliului Director
AGIR, consiliu din care am facut parte. O noua echipa a fost aleasa la CONGRESUL
AGIR din 18.11.22). Enumar cativa dintre cei mai vechi colaboratori: Prof. dr. ing.
dipl. DHC Florin-Teodor Tanasescu, Prof. univ. em. dr. ing. dipl Serban Raicu, Prof.
em. dr. ing. dipl. DHC Mircea Bejan, Dr. ing. dipl. Cristina Puican, Prof. dr. ing. dipl
DHC Gheorghe Manolea, Conf. univ. dr. ing. dipl. Dorin DAN, Prof. dr. ing. dipl.
DHC Octavian-Constantin Bologa, Prof. em. dr. ing. dipl Radu-Dumitru Pentiuc,
Dr. ing. dipl. Dragos-Razvan Popa, Dr. ing. dipl. lon Stanciulescu. Dintre cei care
s-au ridicat la ceruri as pomeni pe Mircea Petrescu, Tiberiu Dimitrie Babeu, Tra-
ian Tomescu, Doru lon Petanec, Mircea Bejan. Doru lon Petanec si Mircea Bejan
au murit infectati cu coronavirus in luna martie 2021, iar Octavian-Constantin
Bologa a murit in decembrie 2022. Dumnezeu sa-i odineascad in pace! M-am simtit
onorat cd am avut sansa sa fac parte din cele doua echipe referite mai sus.

Pot sa afirm faptul ca Domnul Mihai Mihaita, Presedinte AGIR, a fost, este si
va fi pentru mine un model demn de urmat. M-a ajutat, direct sau indirect, sa trec
mult mai usor peste toate dificultatile unei munci de voluntariat in care, de multe
ori, ,rasplata” nu este pe méasura efortului depus. intotdeauna, la orice problem&
mai dificila, gaseste rapid o solutie. Stie sa dezvolte relatii durabile cu colegii si
intre colegi dar nu numai. Reinfiintarea AGIR-ului in 1990, pozitia reprezentativa
obtinuta de AGIR, atat pe plan intern, cat si extern, se datoreaza, in cea mai mare
parte, profesionalismului si implicarii domnului Mihai Mihaita. Reproduc, in con-
tinuare, cateva din autografele primite de la domnul Mihai Mihaita . ,Dlui ing.
Nicolae Fildan. Cu respectul cuvenit unui om deosebit” (14. 09. 2010). ,,Dlui ing.
Fildan, cu admiratie pentru realizarile sale” (12. 05. 2011). ,,Cu stima si pretuire
pentru dI N. Fildan, care imi este alaturi din 1997” (11.03.2016).

Tn aceastd perioadd am publicat peste 150 de articole in ,UNIVERS INGINE-
RESC” si peste 10 lucrari in ,,BULETINUL AGIR” si in alte publicatii. Dar cea mai
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mare realizarea mea n acest domeniu a fost publicarea, de catre EDITURA AGIR a
primei editii Tn 2019, a editiei a doua in 2021 si sper ca in 2022 (cu ocazia aniver-
sarii a 25 de ani de ani de la infiintarea AGIR-ului Constanta), sa publicam editia a
treia a cartii ,DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR”, carte care con-
tine si cele 10 lucrari referite mai sus. Prezint, in continuare copertile primelor
doua editii.

Am organizat si am participat la o serie de activitati in fiecare an.

Cateva carti cu autografe primite de la Domnul Mihai Mihaita

Prima editie (2019) A doua editie (2021)
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1.9.2. Primele activitati si evenimente reprezentative

Amintesc, in continuare, cateva dintre evenimentele care mi s-au parut mie
mai deosebite.

Un impact mare, spre exemplu, |-a avut organizarea unei intalniri in ziua de
25.01.2003, intalnire la care au participat peste 200 de ingineri. Aceasta mobilizare
a inginerilor a fost posibila si datorita sprijinului primit din partea prefectului de
atunci, ing. Gheorghe Martin. Scopul acestei intalniri a fost relansarea AGIR-ului
CONSTANTA. S-au creat echipe pe diverse domenii de activitate, pornind de la pro-
gramul general AGIR. Un prim efect vizibil a fost faptul ca a crescut substantial nu-
marul de membri AGIR Constanta.

Tot in 2003 (28.03-28.06) am urmat cursurile de ,,Experti tehnici extrajudiciari si
consultanti”, am sustinut examenul pentru certificare si am devenit membru al Socie-
tatii Expertilor si Consultantilor din cadrul AGIR.

CERTIFICAT si DIPLOMA SETEC

Trebuie sa vin cu o precizare importantd. Colaborarea cu Domnul ing. Aurel Dara-
ban (membru fondator AGIR CONSTANTA, Director General la Santierul Naval Con-
stanta si, apoi, ca deputat) a fost una deosebitd. In perioada in care era deputat a fécut
lobby pentru promovarea , Legii privind exercitarea profesiei de inginer”. Din pdcate
nu a reusit sd obtind majoritatea parlamentard necesard (probabil, le era teamd cd,
astfel, vom deveni o componentd foarte puternicd a societdtii civile), iar in 2004 a dece-
dat. Dumnezeu sd-1 odihneascd in pace si liniste!
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1.9.3. Perioada de dezvoltare puternica

La inceputul anului 2014 m-am pensionat si am trecut AGIR-ul pe primul loc Tn
preocuparile mele. Am realizat, cu sprijinul firmei CRUCIAL SYSTEM un blog pentru
Sucursala AGIR Constanta (www.constanta-agir.ro). Managerii acestei firme: An-
dreea Avrigeanu si Mihai Moldoveanu, sunt membri AGIR activi. Specialistii acestei
firme: ing. Marian Capota si ing. Ciprian Bugeac, asigura asistenta tehnica necesara
pentru crearea, dezvoltarea si intretinerea blog-ului. S-a dorit si s-a reusit, chiar
daca mai este loc si pentru alte noi imbunatatiri, ca acest blog sa devina un ,,forum
virtual” in care sa se prezinte: activitatile sucursalei, stiri si informatii despre eveni-
mente locale (organizate de noi sau de altii), dezbateri pe teme de interes comun
etc. Sunt necesare cateva precizari. Toti cei care sau implicat si se implica in aceste
activitati o fac pe baza de voluntariat. Pentru mine personal colaborarea cu echipa
de la CRUCIAL este o continuare a unei vechi colaborari. CRUCIAL a fost partener cu
SIVECO, a gazduit punctul de lucru SIVECO pana la pensionarea mea si asigura gaz-
duire pentru AGIR CONSTANTA, pana la alocarea unui spatiu de Primaria Constanta.
n plus, CRUCIAL, reprezintd pentru mine partea constants de care aveam nevoie in
tranzitia de la statutul de angajat la cel de voluntariat. Profit de acest moment ca sa
transmit multumirea si recunostinta mea tuturor celor cu care am colaborat si vom
colabora, direct sau indirect.

Revenind la prezentarea principalelor activitati desfasurate de AGIR CON-
STANTA, trebuie sa precizam, ca o prioritate deosebita se acorda organizarii, in fie-
care an, de conferinte si workshop-uri, in colaborare cu diversi parteneri. Majorita-
tea lucrarilor sustinute de participanti au fost publicate in ,,,BULETINUL AGIR” (ma-
joritatea, in numere dedicate).

Realizarea si intretinerea blogului, organizarea unui Workshop national
anual: ,,CERCETARE S| EXPERTIZA INGINEREASCA LA CONSTANTA” sunt alte dous
activitati la care o sa vin cu cateva detalii.

O colaborare speciala s-a realizat si se realizeaza in continuare, cu domnul ing. Dan
Viorel Norea — fost membru fondator si Presedinte al Clubului Umoristilor Constanteni
(CUC). Este printre putinii fosti colegi la CTCE si/sau la TOTALDATA cu care am reluat si-
am continuat colaborarea. Eu participam la evenimentele organizate de CUCsi el la cele
organizate de AGIR CTA. La SIMPOZIONUL INTERDISCIPLINAR ,,Stiinta si Arta, interfe-
rente si complementaritate” din 20 martie 2015, spre exemplu, a prezentat lucrarea
,»,POEZIA STIINTEI SI STIINTA POEZIEI”, publicata (impreuna cu celelalte lucrari prezen-
tate la simpozion) in ,,BULETINUL AGIR” Nr. 1/2015. La acest simpozion, eu am prezentat
lucrarea ,,STEAM (Science Technology Engineering Arts and Mathematics), o noua
abordare in sistemul educational in societatea cunoasterii”. A colaborat si la realizarea
,JURNALULUI INGINERESC DOBROGEAN” unde a publicat cite o epigrama in fiecare
numar.


http://www.constanta-agir.ro/
https://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=150
https://agir-constanta.ro/2015/03/
https://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=108
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Domnul prof. Radu Jugureanu, fost coleg la SIVECO ROMANIA, la acelasi simpo-
zion, a sustinut lucrarea ,invatarea bazata pe proiect prin sisteme multitouch”. A fost
evenimentul cu cele mai multe aprecieri si propuneri primite de la participanti.

Alaturi de Radu Jugureanu in timp ce isi prezinta lucrarea

Un alt eveniment deosebit a fost Conferinta Internationala de Studii Interdis-
ciplinare (10-11 iunie 2016) la Universitatea Ovidius CONSTANTA. Tema editiei:
»interdisciplinaritatea si creativitatea in societatea cunoasterii”. De organizarea
acestui eveniment s-a ocupat, in mod special, Doamna Valentina Pomazan. Au
fost prezentate 9 lucrari in plen si 24 pe sectiuni, toate prilejuind interesante dez-
bateri, de inalt nivel academic si civic. Toate lucrdrile prezentate in limba engleza au
fost publicate, in detaliu, Tn Volum Open Access publicat la editura InTECH, indexat in
baze de date internationale, iar lucrarile prezentate Tn limba romana au fost publicate
n Buletinul AGIR 2/2016.

La acest simpozion au participat si cativa membri ai Academiei de Stiinte Teh-
nice din Romania (ASTR) impreuna cu Domnul Mihai Mihaita — presedinte ASTR si
presedinte AGIR. Domnul Mihai Mihaita, a facut o sinteza a aplicarii interdisciplina-
ritatii si creativitatii in domeniul ingineriei, la nivel mondial si in Romania. ,,Acum
cand are loc o dezvoltare puternica a stiintelor si a tehnologiilor, disciplinele nu pot
fi abordate ca fiind inchise sau separate, ignorand conexiunile complexe existente
intre ele, iar faptul ca viata nu este impartita pe discipline constituie cel mai puternic
argument pentru interdisciplinaritate. Utilizarea principiilor, a metodelor si a tehni-
cilor rezultate Tn urma unor abordari interdisciplinare este foarte importanta in dez-
voltarea creativitatii, deoarece prin ea se realizeaza un transfer de concepte si me-
todologii dintr-o disciplind in alta pentru a permite abordarea adecvata a probleme-
lor de cercetare”.


http://www.intechopen.com/books/proceedings-of-the-international-conference-on-interdisciplinary-studies-icis-2016-interdisciplinarity-and-creativity-in-the-knowledge-society
http://www.intechopen.com/books/proceedings-of-the-international-conference-on-interdisciplinary-studies-icis-2016-interdisciplinarity-and-creativity-in-the-knowledge-society
http://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=127
http://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2015/03/PLEN-OK-11.jpg
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Imagini din sald DI Mihai Mihaita

DI Dan Tufis ne fascineaza Dna Valentina Pomazan, in plen

Academicianul Dan Tufis, director al Institutului de Cercetari pentru Inteligenta Ar-
tificiala (ICIA) din cadrul Academiei Romane, o altd personalitate reprezentativa de care
ma leaga o veche prietenie, a prezentat proiectul CoRolLa — Program Prioritar al Acade-
miei care are ca obiectiv de bazd realizarea unui corpus computational de referintd pen-
tru limba roménd contemporand: o colectie de texte (scrise si orale) de dimensiuni
foarte mari (sute de milioane de cuvinte), adnotate cu meta informatii (datd, autor etc.)
si cu date lingvistice (pdrti de vorbire, categorii gramaticale, dependente sintactice etc.).
A precizat si detaliat importanta acestuia, atat pentru dezvoltarea cunoasterii, in gene-
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ral, cat si pentru dezvoltarea de noi tehnologii specifice societatii cunoasterii, in parti-
cular. Eu am prezentat lucrarea , Tranzitia spre societatea cunoasterii. Puncte de ve-
dere si propuneri de abordare” .

1.9.4. La aniversarea a 20 de ani

Tn anul 2017 s-au organizat si realizat o serie importanta de proiecte si de eve-
nimente.

Primul se refera la cooptarea in echipa noastra a Domnului lon Bararu,
renumitul profesor de fizica de la Colegiul National ,Mircea cel Batran”, care a
castigat o serie de premii NASA Tmpreuna cu elevii pe care-i coordoneaza. Am
realizat un prim interviu cu domnul lon Bararu, pe care lI-am publicat in UNIVERS
INGINERESC (vezi ANEXA A8), urmat de alte lucrari publicate in ,,BULETINUL
AGIR”.

Al doilea eveniment important se refera la Workshop-ul ,,Performanta si calitate
in Inginerie Civila”. Organizatori: Facultatea de Constructii a Universitatii Ovidius
din Constanta si Asociatia Generala a Inginerilor din Romania (AGIR), sucursala Con-
stanta. Manifestarea s-a constituit Tntr-un excelent reper stiintific pentru cerceta-
torii, specialistii si studentii din domeniul Ingineriei Civile. Un mare avantaj al aces-
tui eveniment a fost participarea in calitate de coorganizator al Asociatiei Studenti-
lor si Inginerilor Constructori Constanta (ASIC-UOC Constanta). in consecintd, a de-
venit pentru noi evenimentul cu cea mai mare participare a studentilor! Doamna
decan Ichinur Omer, membra AGIR CTA, s-a implicat puternic in organizarea lui. Ca-
teva imagini de la workshop-ul din 20.10.2017.

Al treilea se referd la organizarea editiei a cincea a Workshop-ului national
»CERCETARE SI EXPERTIZA INGINEREASCA LA CONSTANTA”, care a avut loc la
17.11.2017 la Academia Navala ,Mircea cel Batran”. Aceasta editie a fost dedicata
sarbatoririi aniversarii a 145 de ani de la infiintarea Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran”, a sarbatoririi a 20 de ani de la crearea Sucursalei AGIR CONSTANTA si a ,, Zilei
cercetatorului si proiectantului din Romania”. Am prezentat lucrarea , Despre crea-
tivitate si inovare. Cateva precizari concrete in domeniul ingineriei de sistem (IT)”. (
M-am mai referit la aceastd lucrare in subcapitolul 1.6 ).

Au fost prezentate 22 de lucrari de catre specialisti de la mai multe universitati
(Academia Navala ,Mircea cel Batran”, Universitatea Politehnica Bucuresti, Universita-
tea ,,Dundrea de jos” din Galati, Universitatea Maritima Constanta), institute de cerce-
tari (Institutul National de Cercetare Dezvoltare Delta Dunarii — Tulcea, Institutul Na-
tional de Cercetare-Dezvoltare Marina , Grigore Antipa” Constanta, Institutul Nati-
onal de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica ICPE-CA, etc.), organizatii din
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domeniul IT ((Institute of Communication and Computer Systems (ICCS) — Atena, SC
Crucial Systems & Services SRL)), organizatii profesionale reprezentante ale societa-
tii civile.

Startare workshop O Imagine din sald

Prezentarea lucrarii O imagine din sala

Al patrulea se refera la organizarea, la 24.11.2017, a unui eveniment dedicat sar-
batoririi a 20 de ani de la infiintarea AGIR CTA, la Universitatea Maritima Constanta.
Am facut o scurta prezentare a principalelor activitati realizate in acesti ani. Domnul
Prof. Univ. Dr. Ing. Cornel Panait — Rector al Universitatii Maritime Constanta — a apre-
ciat realizarile deosebite ale SUCURSALEI AGIR CONSTANTA, cu care a colaborat si va
colabora foarte bine si in viitor. A remarcat inaltul nivel de pregatire profesionala a
membirilor sucursalei si a apreciat faptul ca numarul celor tineri este semnificativ, lucru
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rar intalnit la alte asociatii. A subliniat faptul ca AGIR ar trebui sa-si asume un rol impor-
tant in perfectionarea sistemului educational tehnic in ROMANIA. A recomandat cateva
directii de abordare: standarde profesionale, atestari, acreditari, expertize, stagii de
pregatire profesionald, masterate etc. Se astepta la un numar mai mare de participanti
la acest eveniment festiv.

DI Cornel Panait in timpul prezentarii Diploma aniversara

Cu aceasta ocazie s-au inmanat o serie de diplome jubiliare. Eu am primit o DI-
PLOMA ANIVERSARA transmisa de Domnul Presedinte Mihai Mih3it3, afisatd mai sus.

Cu ocazia pregdtirii acestui eveniment am demarat lucrul la doud proiecte
dragi mie. Unul se referd la realizarea publicatiei Jurnal Ingineresc Dobrogean
(JID) si altul la realizarea proiectului de parteneriat cu titlu generic: ,Promovarea
si aplicarea extinsa a creativitdtii si inovdrii, in conformitate cu cerintele si stan-
dardele impuse de era digitald, la nivelul judetului Constanta”. Aceste doud pro-
iecte au fost lansate efectiv la inceputul anului 2018 si au fost dedicate sdrbdtoririi
Centenarului Marii UNIRI si Centenarului AGIR. Ele sunt prezente pe blog-ul AGIR
CONSTANTA.

Un eveniment important al anului 2018, la care am participat, a fost al XXX-
lea Congres al Asociatiei Generale a Inginerilor din Romdnia din data de 23 mar-
tie 2018. Cu aceastd ocazie am fost reales membru in Consiliul Director AGIR. De-
talii au fost prezentate in ,,UNIVERS INGINERESC” (nr. 6/2018). Mai jos sunt pre-
zentate cdteva imagini.

Pot sd afirm cd evenimentul omagial intitulat ,100 de ani de la infiintarea
Asociatiei Generale a Inginerilor din Roménia - lasi, 1918” a fost cel mai important
eveniment al anului 2018 la care am participat. S-a desfasurat in cadrul manifestd-
rilor organizate de Primdria Municipiului lasi, prilejuite de Centenarul Marii Uniri, in
ziua de 16 noiembrie 2018, in Aula Magna ,,Carmen Sylva” a Universitdtii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.
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La acest eveniment au participat personalitdti ale vietii culturale si stiintifice, in-
gineri (din Romdnia, Basarabia si Republica Moldova), cadre didactice, cadre militare,
studenti si elevi.

In mapa oferitd participantilor era si un volum proceedings ,,Centenarul Asocia-
tiei Generale a Inginerilor din Romdnia” care cuprindea toate lucrdrile prezentate in
plen. Evenimentul a avut in program si o serie de alte activitdti, printre care amintesc
acordarea de medalii si diplome aniversare si o excursie organizatd, a doua zi.

Prima pagina a blog-ului JID nr.11-12/2018

Excursia a fost o minunatd plimbare pe jos pe la principale monumente istorice
si culturale (clddiri, statui, muzee, etc.), beneficiind de o prezentare foarte bine docu-
mentatd si atractivd. Am redat céteva detalii pe blog-ul AGIR CONSTANTA asa cd, in
continuare, o sd prezint doar cdteva imagini cu tentd personald. (La acest eveniment
am fost impreund cu sotia).

Imagini de la Congres — prezidiul
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Imagini din sala

Eu impreuna cu cei doi ,,sefi” ai mei Diploma si medalia AGIR

n BIBLIOTECA cea mai frumoasa din lume n fata MITROPOLIEI
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n plus, la IASI, ne-am Intalnit si cu cei mai buni prieteni ai nostri din zona (Cris-
tea Anca si Dan si cu Popovici lordanita si Costel).

Ultimul eveniment reprezentativ realizat in 2018 se refera la Workshop-ul national
,CERCETARE S| EXPERTIZA INGINEREASCA LA CONSTANTA” - Editia a sasea, cu tema:
,Creativitate, inovare si unire” si care a avut loc pe 23 noiembrie 2018 la Academia
Navala ,Mircea cel Batran”(ANMB). La acest eveniment am prezentat lucrarea , Despre
tranzitia la societatea intelepciunii si la inteligenta spirituala”, lucrare care m-a ,,obli-
gat” sa fac cateva modificari Tn alte subcapitole ale cartii. Cateva imagini:

Workshop-ul national ,,CERCETARE SI EXPERTIZA INGINEREASCA LA CONSTANTA -
Editia a opta, organizat impreuna cu Universitatea Maritima Constanta (programat,
initial, pentru 22.11.2019), a fost amanat pentru ziua de 17.01.2020. Tema acestei
editii a fost: ,Inovarea si creativitatea in societatea cunoasterii”. in cadrul wor-
kshop-ului au fost prezentate 10 lucrari, participantii provenind din universitati,
centre de cercetare si companii private. Trebuie apreciat nivelul stiintific ridicat si
diversitatea temelor prezentate din domeniile: inginerie mecanicd, ingineria ma-
rind, inginerie electrica. Lucrarile au fost publicate in ,,BULETINUL AGIR” Nr. 1/2020

Sustinere lucrare La final

Apoi, in martie 2020 a fost declansata pandemia coronavirus (COVID — 19)
care a blocat practic intreaga lume. Se spera ca dupa iesirea din restrictiile impuse
de COVID — 19 o sd se produca schimbari substantiale, atat la nivelul cetatenilor, cat
si la nivelul institutiilor nationale si internationale.


https://agir-constanta.ro/2019/12/workshop-ul-national-cercetare-si-expertiza-inginereasca-la-constanta-editia-a-saptea-18-11-2016-la-universitatea-maritima-constanta-umcworkshop-ul-national-cercetare-si-expertiza-inginereasc/
http://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=156
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1.9.5. Pregatirea pentru o restructurare de fond

AGIR -ul a startat abordarea restructurdrilor de fond. Pe data de 9 iulie 2020 a avut
loc, online, Adunarea Generala (detalii in UNIVERS INGINERESC Nr. 13/2020 ). Materialele
supuse discutiei au fost publicate anterior pe site AGIR. Domnul Presedinte Mihai Mi-
haita a supus atentiei membrilor materialul ,, NEVOIA DE SCHIMBARE” prin care face o
apreciere foarte critica a evolutiei anterioare si propune o mobilizare puternica pentru
adaptarea la noul context national si international.

Am inceput anul 2021 cu Workshop-ul national CERCETARE S| EXPERTIZA INGINE-
REASCA LA CONSTANTA — Editia a noua, organizat pe 22.01.2021 (on line) impreun3
cu Academia Navala ,Mircea cel Batran” - ANMB. El trebuia sa aiba loc in noiembrie
2020, dar din motive organizatorice a fost amanat. Scopul urmarit: crearea unui
context profesional necesar identificarii de solutii pentru proiectul cu titlul generic
,Promovarea si aplicarea extinsd a creativitdtii si a inovadrii, in conformitate cu
cerintele si standardele impuse de era digitald, la nivelul judetului Constanta,,, nu-
mit in continuare PROIECT. Lucrarile prezentate au fost publicate in ,Buletinul AGIR”
Nr 3-4/2020. La acest workshop am prezentat lucrarea ,Abordarea unui nou proiect
de tara. Un punct de vedere si propuneri” (care are la baza prezentarea realizata
n subcapitolul A.10 si alte informatii din alte capitole).

Am continuat actiunile referitoare la restartarea PROIECTULUI mentionat mai
sus. Redau 1n continuare cateva detalii importante. Am facut o scurtd prezentare a
PROTOCOLULUI la intalnirea din 25.01.2021 cu toate ONG-urile din zona, intrunire
organizata de Consiliul Judetean Constanta (CJC). Apoi am fost invitat la o intalnire
directa la CJC pe 17.03.21, unde s-au discutat cateva directii concrete de colaborare.
Protocolul de colaborare a fost aprobat prin Hotararea CJC nr. 102/21.04.2021 si prin
Hotararea PRIMARIEI CONSTANTA NR. 155/29.05.2021. Am postat o rubrici pe blogul
AGIR CONSTANTA dedicata punerii in practica a protocolului. Am primit de la CJC invi-
tatia de a face parte din Consiliul Consultativ al Societatii Civile.

Un alt eveniment remarcabil a fost CONFERINTA ONLINE TRANS SI INTERDISCIPLINA-
RITATE IN CERCETAREA INGINEREASCA S| TEHNOLOGIE (20 MAI 2021, ORA 10:00). Eveni-
mentul a fost prilejuit de lansarea diviziunii pentru inter si transdisciplinaritate in stiinta
sitehnologie a Journal of Engineering Sciences and Innovation (JESI ) — ASTR, o noutate
n spatiul editorial romanesc, dedicata ingineriei, stiintelor aplicate, tehnicii si tehnolo-
giei. ORGANIZATORI: ASTR — Academia de Stiinte Tehnice din Romania, Asociatia Gene-
rald a Inginerilor din Romania Sucursala Constanta - prin implicarea deosebita a Doam-
nei Valentina Pomazan.


https://www.agir.ro/univers-ingineresc/numar-13-2020/
https://agir-constanta.ro/2020/11/workshop-ul-national-cercetare-si-expertiza-inginereasca-la-constanta-editia-a-noua-22-01-2021-on-line-la-academia-navala-mircea-cel-batran/
https://agir-constanta.ro/2020/11/workshop-ul-national-cercetare-si-expertiza-inginereasca-la-constanta-editia-a-noua-22-01-2021-on-line-la-academia-navala-mircea-cel-batran/
https://agir-constanta.ro/proiect-creativitate-si-inovare/despre-proiect/
https://agir-constanta.ro/proiect-creativitate-si-inovare/despre-proiect/
https://agir-constanta.ro/proiect-creativitate-si-inovare/despre-proiect/
https://agir-constanta.ro/proiect-creativitate-si-inovare/
https://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=158
https://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=158
https://agir-constanta.ro/2021/03/conferinta-online-trans-si-interdisciplinaritate-in-cercetarea-inginereasca-si-tehnologie-20-mai-2021-ora-1000/
https://agir-constanta.ro/2021/03/conferinta-online-trans-si-interdisciplinaritate-in-cercetarea-inginereasca-si-tehnologie-20-mai-2021-ora-1000/
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Am organizat, pe 22.06.2021, o conferinta on line care a avut ca scop lansarea
PROTOCOLULUI DE COLABORARE si prezentarea primelor propuneri de proiecte (de-
talii).

O imagine din timpul conferintei

Din partea Primariei Constanta a participat dl ing. George Mandila — consilierul
primarului — care, apoi, s-a implicat in toate actiunile comune care au urmat.

Am participat pe 08.07.2021; impreuna cu: Gabriel Raicu (prorector la Uni-
versitatea Maritima Constanta - UMC), Valentina Pomazan (profesor universitar
dr. ing la Universitatea Ovidius Constanta), Remus Zdgan ( profesor universitar
dr. ing la UMC) la o intalnire directd cu PRIMARUL MUNICIPIULUI CONSTANTA, dl.
VERGIL CHITAC, pentru a face o analiza a propunerilor care prezinta interes. A fost o
intalnire pe care o asteptam de foarte multi ani si care, practic, a deschis un nou mod
de colaborare intre o institutie publicd (PRIMARIA) si un ONG (AGIR CONSTANTA) etc.
Doresc sa fac o precizare. DI. Vergil Chitac a fost si este un membru activ al AGIR CTA.

1.9.6. La aniversarea a 25 de ani.
Predarea stafetei mai tinerei generatii

incepand cu septembrie 2021 am avut numeroase probleme de sinitate (pan-
creatita acuta severa, hepatita cronica virala de tip C, operatie de colecist si continuarea
tratamentului pentru boala PARKINSON si pentru hipertensiune arteriald). In conse-
cintd, la ADUNAREA GENERALA din data de 28.02.22, am decis s& nu mai candidez la
functia de presedinte al AGIR Sucursala CONSTANTA si ca, in acest nou context perso-
nal, am ajuns la concluzia ca as putea contribui mult mai mult din pozitia de facilitator.


https://agir-constanta.ro/2021/06/conferinta-online-promovarea-si-aplicarea-extinsa-a-creativitatii-si-inovarii-in-conformitate-cu-cerintele-si-standardele-impuse-de-era-digitala-la-nivelul-judetului-constanta-22/
https://agir-constanta.ro/2021/06/conferinta-online-promovarea-si-aplicarea-extinsa-a-creativitatii-si-inovarii-in-conformitate-cu-cerintele-si-standardele-impuse-de-era-digitala-la-nivelul-judetului-constanta-22/
https://agir-constanta.ro/2021/06/conferinta-online-promovarea-si-aplicarea-extinsa-a-creativitatii-si-inovarii-in-conformitate-cu-cerintele-si-standardele-impuse-de-era-digitala-la-nivelul-judetului-constanta-22/
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Cu aceasta ocazie Domnul Presedinte Mihai Mihaita mi-a transmis urmatorul me-
saj: ,Am convingerea ca ldsati urmasi de nddejde care sa ducd mai departe activitatea
Sucursalei. In calitatea dumneavoastrd de presedinte de onoare sunt convins ca veti
contribui ca Sucursala Constanta sd rdmdnd, in continuare, una dintre cele mai perfor-
mante. Intotdeauna am fost surprins plécut si am apreciat rezultatele muncii Dumnea-
voastrd caracterizate prin idei inovatoare si eficiente.”

Noua echipd de conducere (Consiliul de Conducere) a Sucursalei AGIR Constanta,
aleasd la ADUNAREA GENERALA din 28.02.22, este formatd din: Valentina POMAZAN
presedinte — asigura coordonarea generala si interfata cu mediul universitar civil; Paul
Burlacu vicepresedinte — coordonarea interfetei cu mediul universitar militar; Razvan
Mateescu vicepresedinte - coordonarea interfetei cu cercetarea; Ovidiu Acomi vicepre-
sedinte — coordonarea interfetei cu organizatiile din domeniul maritim civil si cu ONG-
uri, formare profesionala postuniversitara; Bogdan Mihaita Moldoveanu viceprese-
dinte - coordonarea interfetei cu mediul de afaceri, dezvoltarea si intretinerea blog-ului,
implicarea in obtinerea statutului juridic si coordonarea activitatilor care deriva ca ur-
mare a obtinerii statului juridic.

M-am bucurat cd am onoarea si placerea sa particip la reluarea activitatilor de re-
lansare a AGIR-ului, in general, si a Sucursalei AGIR din Constanta, in particular.

Enumar, in continuare, cateva din evenimentele importante la care am participat.

ntalnire, impreund cu Doamna Presedinte Valentina Pomazan si cu Domnul Vice-
presedinte Mihai Moldoveanu, pe 11.10.22 (la CRUCIAL SYSTEMS SRL) cu echipa care
asigura asistenta tehnica (ing. Marian Capota si ing. Ciprian Bugeac), pentru a discuta
despre reorganizarea blog-ului.

Participarea la sedinta Consiliului Director si la Adunarea Generala Extraordinara
AGIR pe 14.10.22 (online).

Participare la lansare Ateliere SATI (Stiinte Aplicate, Tehnologie si Inginerie ) pe
3.11. 2022, la Universitatea Ovidius din Constanta, o noua linie de activitati dedicate
tinerilor, sub forma unor ateliere de lucru, eminamente aplicative. Proiect coordonat
de Doamna Presedinte Valentina Pomazan.

Participarea, impreuna cu Doamna Valentina Pomazan, la intalnirea din 9.11.22 de
la PRIMARIA CONSTANTA cu Domnul George Méndila pentru analiza propunerilor de
proiecte comune care urmeaza sa fie abordate in 2023.

Un eveniment important pentru mine a fost participarea, pe 18.11.22, impreuna
cu Doamna Presedinte Valentina Pomazan si cu Domnul Vicepresedinte Razvan Mate-
escu la lucrarile Congresului XXXI al AGIR.

Cdteva imagini sunt prezentate in continuare.


https://agir-constanta.ro/2022/10/agir-constanta-dedicat-tinerilor-debuteaza-atelierele-sati/
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Prezent in prezidiu - in prima parte a sedintei —
raportul vechii conduceri

Prezent in sala - in partea a doua a sedintei - alegeri

Participarea la workshop-ul “SENIOR — Cum ramanem activi pe masura ce ina-
intam in varsta”, care a avut loc pe 27.11.22. Proiect coordonat de Domnul Vice-
presedinte Ovidiu Acomi. Alte detalii...

Participarea, pe 09.12.2022, la workshop-ul , SENIOR — Ce dai, ce ai, ce vrei
sa lasi din ceea ce esti” (o continuare la whorkshop-ul din 27.11.22). Am sustinut
tema: “Despre tranzitia de la maturitate la eternitate” (o scurta prezentare a capi-
tolului 2 din aceasta carte), tema care a starnit interes. Participantii au propus sa
revin cu alte detalii despre aceasta tranzitie la urmatorul workshop (care va avea

loc peste 2 luni). Alte detalii....


https://agir-constanta.ro/2022/10/workshop-ul-senior-cum-ramanem-activi-pe-masura-ce-inaintam-in-varsta/
https://trainingclub.eu/wp-content/uploads/2022/11/SENIOR-Press-Release-5-RO.pdf
https://trainingclub.eu/project/senior-workshop-ro/
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Sustinerea prezentarii

Participarea pe 10.12.22 la un atelier de meloterapie activa, organizat de
AGIR CONSTANTA impreuna cu Centrul Psihologic Marea Neagri din Constanta. Ro-
lul de instructor certificat a fost asumat cu succes de Doamna Valentina Pomazan.
Concluzia participantilor: reluarea acestui eveniment cat mai rapid posibil. Prezint,

mai jos, o imagine cu participantii la acest atelier (dintre care: 5 sunt membri ai
AGIR Constanta). Alte detalii....

Participantii la atelierul de meloterapie

AGIR CONSTANTA a fost, este si va fi organizatia in care m-am simtit, ma simt
foarte bine si doresc sa fiu activ si de folos in continuare.


https://www.facebook.com/photo/?fbid=3259766757620915&set=a.1391312717799671
https://agir-constanta.ro/2022/12/membrii-agir-constanta-activi-la-orice-varsta-eveniment-ing-senior/
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1.10. De la tinerete pana la batranete .....

Tn acest subcapitol mi-am propus si fac o scurtd analizd a modului in care am
parcurs tranzitia de la copildrie pana la maturitate cu intentia declarata de a pregati
mai bine tranzitia de la maturitate la eternitate.

Tn cei peste 70 de ani de viata am parcurs mai multe etape pe care le-am prezen-
tat, in ordine cronologica, sub o forma prescurtata (pe tipuri de activitati desfasurate
si/sau de roluri ocupationale) si anume: copil (7 ani in satul Borsa jud. BIHOR), elev (11
ani: 4 ani in satul Borsa, 3 ani in comuna Sacadat si 4 ani in Oradea), student (5 ani la
Institutul Politehnic Timisoara), inginer de sistem (7 anila CENTRUL TERITORIAL DE CAL-
CUL CONSTANTA — CTCE), sef atelier/sectie exploatare (11 ani la CTCE), director gene-
ral (3 ani la TOTALDATA SA), director general adjunct pe IT (8 ani la BURSA MARITIMA
si de MARFURI CONSTANTA — BMMC), director de zon3 si account manager (10 ani la
SIVECO ROMANIA SA), Membru AGIR CONSTANTA, presedinte sucursald Constanta
AGIR (25 de ani ); pensionar (2014 — prezent). La aceste etape se adauga si cea mai
importanta, cea de familist (1973 - prezent). Detalii despre toate aceste etape sunt pre-
zentate 1n subcapitolele anterioare si ele fac parte din tranzitia mea de la copilarie la
maturitate.

Tn ANEXA B prezint, in cateva imagini, evolutia mea de la tinerete pana la batranete,
sau altfel spus, tranzitia mea de la statutul de elev la cel de pensionar.

Tn ANEXA C prezint o apreciere si o felicitare referitoare la aparitia primei editii a
acestei carti si la implinirea varstei de 70 de ani.

La o analiza generala a realizarilor, pe durata acestor etape, pot sa afirm ca
sunt o persoana norocoasa (din toate punctele de vedere). Am avut o evolutie con-
stant buna: la un nivel mediu acceptabil, cu cateva mici exceptii, indiferent de faptul
ca am trait la tara sau la oras, Tnainte, in timpul sau dupa perioada comunista. Am
intalnit si am colaborat cu foarte multi oameni minunati.

O a doua concluzie generala: Am constatat cd atunci cdnd am ocupat anumite
functii am primit mai multe ,,semnale”, prin intermediul unor boli grave, cd m-am
abatut de la drumul pentru care am fost ,programat” (prin codul genetic).

La o analiza, mai in detaliu, (calitativa) mi-am dat seama ca, de fapt, as fi avut
nevoie de doua vieti. Una in care sa invatat cum sa traiesc si alta in care sa traiesc
efectiv. Normal ar fi sa le traiesti simultan. Sa nu te lasi furat de valul vietii. Sa te
straduiesti sa te descoperi pe tine cel adevarat inca din copilarie si sa urmaresti,
permanent, scopul propus (obtinerea starii de bine si de fericire).

Dupa ce am iesit la pensie am constatat ca fericirea nu a fost pe primul loc in
topul prioritatilor mele Tn viata. Din contra, imi era frica sa fiu fericit; credeam ca ea
va atrage nefericirea.
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Cand scriam aceste randuri, mi-am amintit de basmul ,Tinerete fara batranete
si viata fara de moarte” (vezi ,Legendele sau basmele romanilor” de Petre Ispi-
rescu). Fat Frumos si-a dorit, inainte de a se naste, , tinerete fara batranete si viata
fara de moarte”, dupa care, ca in orice basm, calare pe cal, a plecat in cautarea
locului unde isi va putea implini visul. A trecut prin mai multe incercari dificile si, in
final, a ajuns cu bine la destinatie. Totul era perfect, i s-au implinit toate dorintele.
Ca sa poata trai o viata vesnica si fericita mai trebuia sa respecte o singura conditie:
sa nu intre pe teritoriul Vaii plangerii. Nu a respectat aceasta restrictie (fara sa-si
dea seama) si brusc I-a cuprins un dor puternic de locurile natale. A renuntat la tot
si a revenit la statutul de om obisnuit. S-a Intors acasa unde toti ai lui murisera de
batranete iar pe el il astepta moartea.

Am recitit basmul. Abordeaza intr-o maniera interesanta, uneori inedita, ca-
teva subiecte importante precum: locul si rostul omului in univers, sensul si limitele
vietii pe pamant, conceptia despre viata si despre moarte etc. Ce bine ar fi fost daca
descopeream semnificatia lui in tinerete si nu la batranete!

Tn anul 2018, in timp ce lucram la prima editie a acestei cirti, am constatat
faptul ca exista o diferenta mare intre abordarea tranzitiei de la copilarie la maturi-
tate (concentrarea a fost facutd pe dezvoltarea personald/profesionald), si cea a
tranzitiei spre eternitate (concentrarea ar trebui sa fie facuta pe trezirea si dezvol-
tarea spirituald). ,Spiritualitatea pare sa fie asociata cu gasirea scopului si a sensu-
lui in viata, cresterea personald sau experienta fericitd. in mod traditional, spiritu-
alitatea se refera la un proces de re-formare a personalitatii, dar nu exista o definitie
unica, convenita a spiritualitatii” (WIKIPEDIA). Probabil ca aceasta este explicatia
faptului c3, in timp ce lucram la abordarea tranzitiei de la maturitate la eternitate,
am ,descoperit” scopul, unic si atractiv pe care ar trebui sd-l urmdrim toatd viata.
El ar trebui sd fie: obtinerea stdrii de bine si de fericire.

intrebare: Ce ar trebui sé facem si cum, astfel incét, in final, s nu ajungem in
,Valea Plangerii”?

Rdspunsul este unul simplu. SG constientizim semnificatia scopului urmdrit in
fiecare etapd principald a vietii (copildria, tineretea, maturitatea, bdtrdnetea). Con-
stientizarea trebuie sd se bazeze pe (auto)cunoastere si trebuie urmatd de mai multe
procese de (auto)transformare necesare pentru atingerea scopului propus. Aceste
procese au un inalt grad de simultaneitate si trebuie sincronizate permanent. Ele
trebuie sd se regdseascd intr-un program - cadru propriu, care trebuie imbundtdtit
continuu. Realizarea si punerea lui in practicd sunt provocdri care ar merita sa fie
asumate, de la tinerete pdnd la bdtrénete.....



Capitolul 2
TRANZITIA DE LA MATURITATE
LA ETERNITATE. PROPUNERI

2.1. DESPRE MODUL DE ABORDARE A ACESTEI TRANZITIL.
CATEVA PRECIZARI GENERALE

Tn acest capitol mi-am propus si realizez o scurtd analizd a etapelor parcurse
deja si, apoi, sa fac propuneri pentru abordarea etapelor care urmeaza.

Pentru a putea defini modul de abordare a etapelor care urmeaza voi porni de
la cateva intrebari de baza, la care incerc sa vin si cu raspunsuri. Care este inceputul
si cand se va sfarsi? Ce-mi doresc sd obtin? Cum am de gand sa actionez? Care vor fi
reperele valorice si morale pe care le voi respecta? Adica: definirea cat mai clara a
contextului actual si a scopului urmarit; stabilirea obiectivelor si a activitatilor de baza,
necesare pentru atingerea scopului.

Momentul inceperii tranzitiei de la maturitate la eternitate ar putea fi asociat cu
momentul iesirii la pensie iar cel al finalizarii, cu cel al mortii. Moartea este o tinta
de referinta, dar nu este una finala, deoarece ea marcheaza trecerea la eternitate sau
la viata vesnica. Altfel spus: nasterea ne-a scos, pentru o scurta perioada de timp, din
eternitate apoi vine moartea si ne introduce la loc. ,,Nu existd decdt o singurd liber-
tate, aceea de-a ne impdca cu moartea” (A. Camus).

Apoi, intamplator (desi se spune: Nimic nu este intamplator), am descoperit ci-
tatul lui ISAAC ASIMQV: ,Viata e placuta. Moartea e linistita. Tranzitia este proble-
matica”. Pentru a fi siguri ca viata o sa fie una placuta, ar trebui sa ne stabilim un
scop atractiv si sa urmarim sa-l atingem, cu consecventa si cu rezilienta, inca din
copildrie. In urma documentdrilor fécute am aflat cd incd din in antichitate Aristotel
a precizat: ,Fericirea este sensul si scopul vietii noastre, singura menire si finalitate
a existentei” si cd acest scop a fost confirmat, in zilele noastre, de Dalai Lama, prin
afirmatia categoricd: ,,Scopul vietilor noastre este sd fim fericiti”.

Pornind si de la aceste citate am ajuns la concluzia cd scopul tranzitiei, in general,
si a omului, in particular, ar trebui sd fie: obtinerea starii de bine si de fericire.

Am addugat la fericire obtinerea stdrii de bine pentru a ,,imbogdti” acest scop.
Pentru un mirean de rdnd, fericirea are un caracter efemer. In momentul in care
omenirea va face tranzitia spre o noud etapd in evolutia sa (etapa spirituald) nu va
mai fi necesard aceastd imbundtdtire.



2. TRANZITIA DE LA MATURITATE LA ETERNITATE. PROPUNERI 133

Apoi, mi-am dat seama cd acest scop, propus la nivel individual (obtinerea stdrii
de bine si de fericire), ar trebui sd fie si scopul urmdrit la realizarea tuturor tranzitii-
lor, astfel incdt, in final, aceste tranzitii nu vor mai fi problematice.

In acest capitol, voi insista mai mult asupra prezentdrii etapelor parcurse si pe,
corelarea lor cu abordarea imbundtdtirii stdrii de sdndtate (o problemd importantd
pentru aceastd perioadd a vietii). Voi continua cu stabilirea unui set de reguli si cu
stabilirea setului de activitdti pentru programul - cadru propriu, urmdrind atingerea
scopului tranzitiei.

2.2. ETAPELE ACESTEI TRANZITII

Cronologic vorbind, abordarea tranzitiei spre eternitate a fost fdacutd in doud
etape mari, prezentate in continuare.

O etapa premergatoare (2014-2017)

In prima etapd (2014-2017) m-am focusat pe o serie de cdutdri, urmdrind iden-
tificarea unor preocupdri noi care sG md faca sd md simt bine ca proaspdt pensionar.
Fdrd sd@-mi propun ceva clar, intuitiv, am inceput abordarea teoreticd prin scrierea
unor lucrdri despre tranzitie, lucrdri care au fost prezentate in publicatiile AGIR.

Pot sd afirm cd in aceastd prima etapd, concret, m-am concentrat pe trei directii
mari: realizarea de activitdti in cadrul AGIR (Asociatia Generald a Inginerilor din Roma-
nia) Sucursala CONSTANTA (detalii in subcapitolul 1.9); realizarea unor activitdti pldcute
in micul colt de Rai creat in grddina casei (subcapitolul 1.5.); realizarea unor excursii
deosebite in UK si in Romania etc. (detalii in subcapitolul 1.2.; in subcapitolul 1.3; si in
subcapitolul 1.5).

Etapa de pregatire si de startare (2018-2022)

Ideea aborddrii teoretice si practice a tranzitiei de la maturitate la eternitate s-
a concretizat in anul 2018, cdnd am inceput sd lucrez la prima editie a acestei cdrti.
In 2019 am implinit 70 de ani si a fost tipdritd prima editie a acestei cdrti. Cu aceastd
ocazie au apdrut doud articole care sunt reproduse in ANEXA C.

Au urmat alte evenimente care se inscriu in categoria celor deosebite pentru mine.
Un prim exemplu, realizarea unei excursii in satul natal in perioada 20 august — 5 sep-
tembrie 2020. (Detalii in subcapitolul 1.2. 3.). Pot afirma ca aceasta excursie m-a revi-
gorat atat din punct de vedere fizic, cat si psihic. La fel ca plimbarile la rasarit de soare,
ea poate fi considerata o etapa realizata cu succes in domeniul (auto)vindecarii.


file:///C:/Users/nfild/OneDrive/Desktop/Emanuil%23_1.3._LICEUL_
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Al doilea exemplu. Publicarea unui articol intr-un volum de istorie al informaticii
din Romania a fost pentru mine bine venit; publicarea a parcurs niste etape. In anul
2018 Aurel Borcan, fost coleg la Centrul de Calcul, m-a rugat sa-i pun la dispozitie o
lucrare referitoare la realizari reprezentative din perioada in care am lucrat la Centrul
de Calcul. I-am transmis lucrarea: ,Despre creativitate si inovare. Cateva prezentari
concrete din domeniul ingineriei de sistem (IT)” (Lucrarea a fost prezentata la Wor-
kshop National Cercetare si expertiza inginereasca la Constanta in ziua de 18.11.2016
si publicatd Tn Buletinul AGIR, Supliment 3/2016). In 2020 am fost anuntat c& un rezu-
mat al lucrarii va fi publicat in cartea ,,ISTORIA INFORMATICII ROMANE,STI. APARITIE,
DEZVOLTARE SI IMPACT. Oameni, institutii, concepte, teorii si tehnologii” (VOLUMUL
IV: Computing - Dezvoltare & Impact) in subcapitolul ,8.8 Centrele Teritoriale de Cal-
cul Electronic” (pagina 187). Acest volum, promovat sub egida Academiei Romane, a
fost realizat de o echipa coordonata de Domnul Marin Vlada — care a fost Profesor
doctor la UNIVERSITATEA BUCURESTI, volum care a ajuns la mine in anul 2021. Prin
acest proiect s-a dorit, conform celor afirmate de autorii proiectului, sa se realizeze
o istorie adevarata si relevanta a informaticii romanesti descrisa de cei care au trait-
o. (Detalii la http://c3.cniv.ro/?q=2018/iir ).

Volumul Istoria informaticii romanesti Autograful coordonatorului

Apoi au urmat cdteva evenimente care m-au determinat sd revin cu imbundtdtiri
substantiale la aceastd carte, evenimente pe care o sd le prezint pe scurt in continuare.
Cel mai socant eveniment a fost cel referitor la declansarea pandemiei coronavi-
rus (COVID-19), confirmata oficial pe 11 martie 2020 de Organizatia Mondiala a Sana-
tatii. Aceastd pandemie a creat o destabilizare in toate domeniile (sanatate, economie,
educatie etc) la nivel national si mondial. A afectat profund pe toti cetatenii, indiferent


http://www.agir.ro/buletine/2814.pdf
http://c3.cniv.ro/?q=2018/iir
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de varsta si de nationalitate. Nu o sa intru in alte detalii referitoare la modul de abordare
a acesteia de catre autoritatile de stat sau referitoare la reactia cetatenilor sau la pole-
micile care au aparut Tn mass-media pe acest subiect. Cred ca cei care au suferit cel
mai mult, in aceasta perioada, au fost copii si persoanele in varsta.

Pandemia ramane in continuare o amenintare. Nimeni nu poate sti care va fi evolu-
tia ei in viitor (cel putin atat timp cat procesul de vaccinare a populatiei este n curs
de desfasurare si apar mereu noi variante de virus). Sunt din ce in ce mai multe voci
care afirma ca aparitia si raspandirea acestui virus nu are la baza cauze naturale ci
unele artificiale, gestionate de oameni. Viitorul ne obligd sa ne adaptam continuu
la schimbarile care vor veni.

n prima parte a anului 2021 a fost tiparita versiunea a doua a acestei carti.

Au urmat, apoi, cateva evenimente care au avut un mare impact asupra starii
mele de bine si de fericire.

Pe scurt. in perioada septembrie-decembrie 2021 am fost diagnosticat cu pan-
creatitd acuta, pietre la fiere, hepatits cronica de tip C etc. in ianuarie 2022 am ficut
operatie de colecist, am realizat un tratament special contra hepatitei pe o perioada
de 3 luni, am continuat respectarea unei diete severe pentru pancreatita acuta etc.
Vezi subcapitolul urmator. Am fost blocat in casa si am avut timp pentru studiu si
pentru meditatie.

Din nefericire, a urmat un alt eveniment care a amplificat mult starea tulbure
generata de pandemie. Pe 24 februarie 2022, a fost declansat razboiului ruso-ucra-
inean, razboi care a bulversat intreaga lume. Presedintele rus Vladimir Putin a de-
clansat rézboiul in Ucraina, sub pretextul apararii separatistilor din Donbas. Tn Kiev,
Harkov, Mariupol, Odesa, dar si in alte orase strategice, rusii au atacat cu rachete.
Rusii au preluat controlul in sudul Ucrainei, Cernobil si Insula Serpilor etc. Cum se
va finaliza? Greu de intuit.

Toate aceste evenimente m-au influentat, direct sau indirect, in luarea deciziei
privind reluarea abordarii tranzitiei intr-un nou context global.

n concluzie, pentru tranzitia de la maturitate spre eternitate, scopul urmarit
va fi obtinerea starii de bine si de fericire. Pentru atingerea scopului, prima mea
urgenta este Tmbunatatirea starii de sanatate urmarind sa scot Tn evidenta puncte
tari si puncte slabe si sa vin cu propuneri. A doua urgenta se refera la pregatirea
pentru trezirea si dezvoltarea mea spirituald bazata pe stabilirea si aplicarea unui
set de reguli. A treia urgenta se refera la definirea primei variante (o schitd) pentru
un program - cadru care sa tina cont de cele doua urgente precizate anterior care a
fost reluata, imbunatatita si finalizata in partea a doua a acestei carti. Detalii Tn sub-
capitolul 5.4.
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O precizare importanti. in anul 2022 au aparut si cdteva semnale pozitive: im-
bunatatirea starii de sdnatate si participarea la doua evenimente deosebite (intal-
nirea cu fostii colegi de facultate ai sotiei la aniversarea a 50 de ani la BRASOV si
reluarea intalnirilor cu nepotii in UK), detaliate in subcapitolul 1.5.4. si in subcapi-
tolul 1.5.5. Tot atunci am luat decizia sa realizez editia a treia a acestei carti.

2.3. IMBUNATATIREA STARII DE SANATATE

»Viata e scurtd, arta e lungd, ocazia e trecdtoare, ex-
perimentul e periculos, judecata este anevoioasd. Nu nu-
mai doctorul trebuie sd faca ce trebuie fdcut, ci si pacien-
tul, cei care-lingrijesc si toate circumstantele exterioare ar
trebui sd-I ajute sd-si indeplineascd rolul.” (HIPOCRAT).

2.3.1. Cateva consideratii generale si propuneri
privind imbunatatirea sistemului de sanatate

Imbundtdtirea stdrii de séndtate este un punct important in abordarea, obtinerea
si imbundtdtirea stdrii de bine si de fericire. Organizatia Mondiald a Sdndtdtii (OMS)
defineste sdndtatea ca o stare de bine fizic, psihic si social, care nu se reduce la absenta
bolii sau a infirmitdtii. Detinerea celei mai bune stdri sdndtate de care este capabild
fiinta umand este, de fapt, unul din drepturile fundamentale ale omului.

La abordarea acestei teme am tinut cont atdt de experienta personald, cdt si de
tendintele privind dezvoltarea sistemului de sdndtate la nivel mondial. De mic copil am
avut probleme cu sdndtatea, fiind un ,client” frecvent al acestui sistem. Dupd anul 2000
am descoperit conceptul de (auto)vindecare (fdrd a intelege, initial, prea bine ce in-
seamnd). Apoi am aflat cd acest concept se aplicd, sub diverse forme, incd din antichi-
tate.

HIPOCRAT scoate, indirect, in evidentd faptul ca vindecarea adevdratd (reald),
poate deveni o reusitd sigurd atunci cand se implicd toti factorii care pot influenta in
bine acest proces.

Neurobiologul Gerald Hiither si psihoterapeutul Ingrid Flaig descriu destul de clar
stadiul actual din domeniul medical in lucrarea ,, Reactivarea capacitdtii de autovin-
decare dintr-o perspectivd neurobiologicd”. ,,Medicii lucreazd in schimb sub presiu-
nea costurilor si a timpului, intr-un sistem care-i constrdnge sd pund diagnostice si sd
clasifice, ceea ce le impune sd fie acoperiti legal, necunoscdnd suficient principiile sa-
lutogenezei (axarea pe sdndtatea si pe bundstarea umand si nu pe boald). La ora ac-
tuald, acestia sunt factori critici, care nu permit medicilor sa se focalizeze pe reactiva-
rea capacitdtii de (auto)vindecare a acestor pacienti. Totusi, existd speranta ca situa-
tia se va schimba. Existd o intreagd serie de discipline medical-terapeutice, incluzdnd
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medicina minte-corp precum si naturopatia, care sunt explicit orientate pe reactivarea
capacitdtii de (auto)vindecare a pacientilor. Pe de altd parte, presiunea tot mai mare
a costurilor din sistemele noastre de sdndtate, ne va obliga sd cdutdm potential supli-
mentar de amortizare a costurilor — pdnd acum neglijat — in domeniul tratamentelor
medicale pe termen lung.

Abordarea (auto)vindecdrii, in aceste momente, este in continud schimbare. Se
insistd, atdt pe studierea schimbdrii reactiei componentelor corpului pacientului, cét
si a atitudinii medicilor si a pacientilor.

Pentru asigurarea unei bune stdri de sdndtate (importantd pentru obtinerea std-
rii de bine si de fericire) ar trebui, in primul rdnd, sd fie introdusd in lista de prioritdti
imbundtdtirea sistemului de sdndtate national. Pdnd la imbundtdtirea sistemului de
sdndtate, fiecare trebuie sd-si descopere solutia de (auto)vindecare de care are ne-
voie. In continuare o sd prezint cdteva propuneri concrete.

Precizez ca scopul final urmdrit prin propunerile fdcute este imbundtdtirea siste-
mului de sanatate, in vederea alinierii lui la standardele internationale de calitate.

Inainte de a incepe prezentarea propriu-zisé a propunerilor de imbundtdtire, voi
face cdteva referiri la contextul actual.

Asa cum s-a precizat anterior, interventia medicilor este focusatd, in majoritatea
cazurilor, pe diminuarea efectelor bolii si nu pe vindecarea propriu-zisa (eliminarea
cauzelor). Modul de organizare si functionare a sistemului medical actual (medic de
familie, clinici pentru analize si control, spitale specializate pe tratarea unor boli etc.)
faciliteazd, in primul rénd, aplicarea acestor tipuri de practici. In al doilea rdnd, foarte
multi medici au fost si sunt, sponsorizati de cdtre producdtorii de medicamente pentru
a promova cresterea consumului de medicamente. In al treilea rénd, s-a ajuns in faza
in care lista efectelor secundare este mult mai mare decét lista problemelor pe care le
rezolvd etc. Nu existd un sistem informatic performant care sd conecteze on line toate
componentele intre ele si cu Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate si sd asigure o
functionare a lor in timp real.

Toate acestea au condus la scaderea eficientei si a calitdtii actului medical, in de-
favoarea sdndtdtii pacientului. De aceastd situatie a profitat industria producdtorilor de
medicamente, industrie care a devenit una din cele mai puternice la nivel mondial.

Pentru o restructurare de fond, un prim pas important ar putea fi crearea unor
sisteme de monitorizare permanentd si automatd a stdrii de sdndtate a pacientilor.
S-a inceput cu senzorii montati pe corp conectati prin internet la un spital sau la un
medic (tehnologii de tip IoT — Internet of Things). Se continud cu utilizarea telefoanelor
inteligente care sunt dotate cu tot felul de senzori suplimentari si cu programe de pre-
lucrare a datelor; cu utilizarea robotilor inteligenti care opereazd cu mare precizie si
cu risc minim; cu realizarea de baze de cunostinte complexe necesare pentru a imbu-
ndtati diagnosticarea si tratarea bolilor; cu folosirea facilitatilor puse la dispozitie de
inteligenta artificiald etc.
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Pasul cel mai important ar putea fi tranzitia generald de la o abordare clasica
(amintitd mai sus) la o abordare holisticd si interdisciplinard in domeniul medicinei
ca, de altfel, si in alte domenii (educatie, economie etc.), care este mult mai perfor-
mantd, eficientd si beneficG pentru oameni. Medicina holisticé si interdisciplinard se
bazeazd pe unitatea intre trup, minte si spirit, promovdnd conceptul clasic de ,,minte
sdndtoasd in corp sdndtos”. Sau altfel spus: inainte de a putea vindeca o parte trebuie
tratat intregul. Conform medicinii holistice o persoand este ,,compusd” din pdrti inter-
dependente, iar dacd o parte nu functioneazd corespunzdtor, toate celelalte pdrti vor
fi afectate. Prin urmare, dacd o persoand se confruntd cu un dezechilibru (fizic, emo-
tional sau spiritual sau energetic), acesta isi pune amprenta negativa asupra intregului
ansamblu minte-corp. In medicina holisticd sunt integrate atdt terapii conventionale,
cat si terapii alternative menite a preveni si trata bolnavul si nu bolile. Au apdrut si la noi
o serie de centre de terapie complementard clasicd (cu specializdri in: nutritie, fitness,
psihoterapie, acupuncturd, terapie chiropracticd, fitoterapie, homeopatie, terapie cu
masaj, yoga etc).

In concluzie, obiectivul primordial al practicdrii medicinei holistice este ca, utili-
zand terapiile holistice, sd se ajungd la starea de sdndtate optimd, prin obtinerea unui
echilibru pe toate planurile. Totodatd, medicina holisticd se bazeazd si pe convingerea
cd iubirea si capacitatea naturald a organismului de (auto)vindecare sunt cele mai
puternice energii capabile sd restaureze starea de sdndtate si de armonie.

Deci, urmdtorul pas ar fi promovarea si sustinerea aplicdrii (auto)vindecdirii.

La nivel mondial, deocamdatd, nu existd metode si tehnici recunoscute stiintific
pentru a le pune in valoare si nici interes la nivelul medicilor. Existd o reticentd generald
fatd de tot ce este nou si nu face parte din stiintele fundamentale sau normale.

Pentru a putea suporta aceste restructurdri de fond, sistemul medical va trebui
sd treacd de la o organizare de tip ierarhic la una de tip retea (infrastructurd aplati-
zatd). Un prim rezultat deosebit va fi renuntarea la focusarea pe o anumitd boald
sau pe un anumit organ si trecerea la noua abordare la nivel de pacient, una holis-
ticd si interdisciplinard.

Existd o serie intreagd de aborddri in domeniul (auto)vindecdrii. Am putea sd le
grupdm in doud categorii mari: clasicd (lansatd in jurul anului 2000, bazatd pe meditatia
clasicd) si modernd (lansatd in jurul anului 2020, bazatd pe noile metode de meditatie,
pe medicina cuanticd si pe noile tehnologii: inginerie geneticd, neurostiinte etc ).

2.3.2. O scurta prezentare a evolutiei bolilor
si a solutiilor de vindecare aplicate

O sa incep cu un scurt rezumat al principalelor boli suferite. Prin tratarea fieca-
reia am castigat experienta care, in final, m-a condus la concluzia ca (auto)vindeca-
rea este o solutie care merita sa fie studiata si aplicata.
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Prima boal3, la care fac referiri, este cea de la stomac. Am inceput cu o gastrita
(Tnca din facultate) am continuat cu un ulcer gastric si duodenal ,insotite” de 3 he-
moragii interne (cu pierderea pe scurtd durata de timp a stdrii de constienta:
2.04.1992; 30.03.2000; 14.02.2008). La a treia hemoragie am facut un set de analize
si la Spitalul Fundeni si au constatat ca trebuia actionat si asupra bacteriei Helicobac-
ter Pylori. Atunci, medicul curant a fost Conf. Dr. Gheorghe Cristian. Rezultatul a fost
vindecarea stomacului.

A doua boala se refera la hipertensiunea arteriala care a aparut imediat dupa
terminarea facultatii, in paralel cu problemele la stomac. Am schimbat mai multe tra-
tamente. Urmez un tratament cu betablocante de peste 30 de ani. Recent am aflat ca
medicina nu cunoaste cauza hipertensiuniil. Tratamentul actual cu betablocanti in-
hiba bataile normale ale muschiului inimii reducand randamentul ei natural putand
genera alte perturbatii in functionarea altor organe si, deci, nu actioneaza asupra ca-
uzei care a generat hipertensiunea. Alte medicamente date impreuna cu betablocan-
tii sunt medicamente care ,subtiaza” sangele, adica care altereaza in mod artificial
consistenta lui sau medicamente care dilata arterele. O cauza a hipertensiunii arteri-
ale sunt rinichii. Rinichii filtreaza permanent sangele si atunci cand randamentul lor
scade automat creste tensiunea arteriald deoarece inima nu isi schimba randamentul
in functie de cel al rinichilor. O altd cauza este ficatul, care actioneaza ca un rezervor
de sdnge care mentine cantitatea de sange din organism la nivelul necesar. Deci, func-
tionarea anormala a rinichiului si/sau a ficatului sunt doua cauze care conduc spre
hipertensiune. A treia este pierderea elasticitatii arterelor. (Hipertensiunea - Dr. Johann
Georg Schnitzer | Jurnal Spiritual). Reevaluarea diagnosticului acestei boli intra in lista
de prioritati.

A treia boala se refera la BPOC (Bronhopneumopatia cronica obstructiva). Ma-
rea mea sansa a fost faptul ca am beneficiat de ajutorul si implicarea Doamnei Conf.
Univ. Dr. Petronela Fildan, medicul meu curant (nepoata mea). Astfel a fost posibila
aparitia primului program de (auto)vindecare. Am urmat un an tratamentul prescris,
iar, in paralel, am apelat la metode complementare de (auto)vindecare. Am pornit de
la setul de exercitii de respiratie utilizat in spital de bolnavii de plamani la care am
adaugat un set propriu de exercitii fizice pe care le-am sincronizat cu cele de respira-
tie. Am mai addugat un set de rugaciuni cu care incepeam fiecare zi. Dupa un an m-
am vindecat complet. Am repetat toate analizele de baza: spirometria, oximetria, ra-
diografia pulmonara, tomografia computerizata a cutiei toracice etc, si toate au fost
foarte bune. Preventiv, in fiecare toamna am facut un tratament cu LUIVAC, un vaccin
foarte eficient impotriva infectiilor recurente ale tracului respirator si, in plus, am in-
clus exercitiile speciale de respiratie in programele actuale.

n concluzie, pot afirma c& aceste incerciri m-au ,obligat” si fac o abordare
holistica si interdisciplinara focusata pe (auto)vindecare.


https://jurnalspiritual.eu/dr-johann-georg-hipertensiunea/
https://jurnalspiritual.eu/dr-johann-georg-hipertensiunea/
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A urmat a patra boala — boala Parkinson. Tn boala Parkinson, ca si alte boli la care
nu se cunosc cauzele care le produc, vindecarea ei ridica probleme mari. De fapt medi-
cii, in aceste situatii, pot oferi doar un pronostic si nu un diagnostic clar, nu o vindecare
— doar o ameliorare a efectelor. La majoritatea acestor boli apar mereu noutati care
conduc la schimbari importante privind abordarea diagnosticului, a tratamentului etc.
Una recenta, spre exemplu, se refera la descoperirile lui Heiko Braak. El afirma faptul
ca boala Parkinson debuteaza in tubul digestiv, apoi afecteaza partea creierului cea
mai apropiata de coloana vertebrald, inainte de a se deplasa in sus, pentru a atinge, in
final, substanta neagra (https://www.michaeljfox.org/ grant/anatomic-basis-cardiac-and-
cognitive-changes-parkinsons-disease-collaborative-study). La fel si in cazul tratarii hiper-
tensiunii. Cauzele principale sunt generate de nefunctionarea corespunzatoare a rini-
chiului si a ficatului (Dr. Johann Georg Schnitzel https://jurnalspiritual.eu/dr-johann-
georg-hipertensiunea/). Deci, la stabilirea cauzelor principale nu trebuie exclus stoma-
cul, ficatul, rinichiul etc. Aceste descoperiri, impreuna cu alte descoperi din neurologie,
sunt un pas important in continuarea cercetarilor.

Evolutia bolii, initial, a fost una negativa, amplificata si de efectele secundare
ale medicamentelor (constipatie, halucinatii, 4 scurte crize unice cu pierderea starii
de constienta etc.).

Echipa de medici care a stabilit schema finald de tratament (cu medicamente
care au efecte secundare minime asupra corpului meu) a fost formata din: medicul
primar neurolog lldiko Toldisan, medicul primar psihiatru Irina lordachi si medicul
primar cardiolog Luminita Matei, echipa cu care voi continua tratamentul si care
meritd toate multumirile si recunostinta mea.

Pentru a ma informa, am inceput sa studiez o serie de carti referitoare la utiliza-
rea (auto)vindecarii, in general, si la tratarea bolii Parkinson, in particular.

Trebuie sa fac precizarea ca in ultimii 5 ani m-am bucurat si ma bucur de sprijinul
si implicarea medicului de familie Dr. Cristina Popa.

A urmat a cincea boala. Tn ziua de 19.09.2021 am ficut o crizd puternici la
pancreas (pancreatita acuta biliara forma severa) la care s-au adaugat si ceva
probleme la plamani (respiratie dificild). Cauza care a declansat boala a fost con-
sumul exagerat de zacusca, salata de vinete si vinete prajite care a dat peste cap
functionarea colecistului. (Aveam intoleranta la vinete). O piatra a ajuns de la co-
lecist la pancreas generand pancreatita. Criza s-a manifestat cu dureri puternice
in zona abdominala si cu o respiratie foarte dificila. Drept pentru care am fost
internat la terapie intensivd pana in ziua de 06.10.2021. A fost o internare pe care
am suportat-o foarte greu. Starea critica a pacientilor, pericolul de contaminare
cu tot felul de boli, atmosfera generald incarcata etc. induc o stare de tensiune
maxima. Am avut sansa sa fiu repartizat la Prof. Univ. Dr. Andra Suceveanu, me-
dic primar gastroenterologie, care m-a ajutat sa depasesc mai rapid starea de


https://www.michaeljfox.org/grant/anatomic-basis-cardiac-and-cognitive-changes-parkinsons-disease-collaborative-study
https://www.michaeljfox.org/grant/anatomic-basis-cardiac-and-cognitive-changes-parkinsons-disease-collaborative-study
https://jurnalspiritual.eu/dr-johann-georg-hipertensiunea/
https://jurnalspiritual.eu/dr-johann-georg-hipertensiunea/
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criza in care intrasem. Deoarece a trebuit sa iau in paralel medicamente pentru
toate cele 5 boli am avut probleme cu aparitia efectelor secundare asupra unor
organe care erau, aparent, sanatoase (ficat, rinichi, fiere etc). Concret a aparut o
infectie la ficat care, la prima evaluare, s-a presupus ca ar putea fi generata de
efectele hepatotoxice a unor medicamente din schemele de tratamente prescrise
pentru bolile anterioare. Chiar daca s-au scos medicamentele problema, starea
sanatatii s-a inrautatit brusc. La reluarea analizelor am fost diagnosticat cu hepa-
tita virala Cin faza cronica (ciroza) - a sasea boala. Eram foarte derutat si tulburat.
Spitalul Judetean din CONSTANTA nu-mi putea oferi o solutie urgenta de care
aveam nevoie. Solutia salvatoare a venit, ca si la stomac, tot de la Spitalul Fundeni.
M-a ajutat prietenul meu, fost coleg de liceu si de facultate, Mihai Gherman si
Doamna Liliana Paslaru - Prof. univ. dr. si cercetator in biochimie medicala si cli-
nica la Institut Clinic Fundeni si la Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Da-
vila. Am fost internat la Institutul Clinic Fundeni in perioada 27.12 - 30.12.21. Am
refacut analizele sub supravegherea medicului curant, Doamna dr. gastroentero-
log Gabriela Smira, care a prezentat cazul meu Domnului prof. univ. dr. Irinel Po-
pescu (academician, parintele chirurgiei robotice si a practicarii cu succes a medi-
cinei multidisciplinare de tip holistic in Romania). S-a confirmat a sasea boala —
litiaza veziculara biliara (pietre la fiere). Deoarece nu mai puteam sa astept o pro-
gramare la Spitalul Fundeni, solutia salvatoare a constat in realizarea de urgenta
a operatie de colecist la Spitalul SANADOR, in 10.01.2022, de catre Domnul prof.
univ. dr. Irinel Popescu. Daca nu se intervenea urgent riscam un nou ,atac” la
pancreas care putea sa fie fatal pentru mine (o piatra avansase pe canalul colector
spre pancreas). Prezint mai jos, o imagine cu pietrele extrase. Am avut din nou o
mare sansa.

,Comoara” mea de pietre (ne)pretioase
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Sub coordonarea Doamnei prof. univ. dr. Andra Suceveanu si cu implicarea
Doamnei dr. Roxana Popoiag — medic curant - am startat tratamentul pentru cea
de a saptea boala (hepatita cronica virala si ciroza hepatica - HCV) in 10.03.2022 si
cu finalizare in 01.06.22.

Precizez faptul ca perioada septembrie 2021 - martie 2022 a fost cea mai dificila
perioadd din viata mea. in prima fazi am crezut ca este o atentionare foarte severs
pentru mine ca nu urmez calea stabilita prin codul meu genetic.

Precizez ca, pe toata perioada amintita mai sus, am avut si am mari sperante si
increderea ca finalizarea cu succes a problemelor de gastroenterologie o sa-mi faci-
liteze imbunatatirea starii generale de sanatate, a starii de bine si de fericire. M-am
bazat pe competenta echipei de medici; pe importanta si rolul pe care il au organele
din aceasta zona (stomacul, ficatul, pancreasul, rinichii etc.), atat in declansarea/vin-
decarea bolilor specifice cat si a altor boli cronice (Parkinson, hepatita, hipertensiune,
pancreatita etc.), precum si in obtinerea si mentinerea starii de sanatate; pe aplicarea
unor noi tehnici si metode complementare de (auto)vindecare (meditatii, rugaciuni,
automasaj, miscare etc).

Primele semne pozitive au aparut recent, dupa inceperea tratamentului pentru
vindecare hepatita virala de tip C. Tensiunea arteriala a scazut la valori mult mai mici
(130/80), fata de valorile anterioare (150/110), si a devenit una constanta. Starea ge-
nerald de bine este in crestere. Noutatile care, cred, au contribuit la obtinerea acestui
rezultat sunt: noile medicamente (epclusa, norvasc), practicarea unei gandiri pozitive,
incredere in (auto)vindecare, apelarea la noi exercitii de meditatie etc.

Dupa terminarea tratamentului cu EPCLUSA am facut prima serie de analize. Re-
zultatele analizelor au fost foarte bune. La inceputul lunii septembrie am facut testul
final (viremia) care a confirmat disparitia virusului hepatic C!!!

Tn final, pot s afirm ca rezolvarea celor 4, defecte” mari (ulcer la stomac, hepa-
tita cronica la ficat, pietre la fiere, pancreatita acuta) in zona gastroenterologica re-
prezinta, de fapt, pentru mine, o ,reparatie capitala” de care aveam nevoie pentru
repunerea mea in ,circulatie”.

Voi incheia, intr-o nota optimista, cu o scurta prezentare a unor realizari de ul-
tima ora in ingineria genetica si in medicina. Invitata la emisiunea Academia de Sa-
natate, realizatd de academicianul Irinel Popescu, prof. dr. Liliana Paslaru a explicat
ce inseamna CRISPR (Clustered Regularly Interspaced Short Palindromic Repeats ) —
o terapie genica revolutionara, inspirata de la bacterii, care poate sa decupeze si sa
repare ADN-ul uman deteriorat. Aplicatiile ei sunt uriase, printre altele ea putand fi
folosita si pentru a produce medicamente care sa vindece cancerul sau alte boli la
oameni, dar si Tn alte domenii, precum realizarea de culturi care sa reziste schimbari-
lor climatice sau care sa fie imbunatatite in beneficiul consumatorilor si nu numai in
cel al producatorului (cum se procedeaza acum cu plantele modificate genetic) etc.
Va invit sa urmariti aceasta emisiune (https://www.dcnews.ro/totul-despre-tera-
pia-care-poate-schimba-fundamental-adn-ul-uman_695656.html).


https://www.dcnews.ro/totul-despre-terapia-care-poate-schimba-fundamental-adn-ul-uman_695656.html
https://www.dcnews.ro/totul-despre-terapia-care-poate-schimba-fundamental-adn-ul-uman_695656.html
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2.3.3. Despre principalele cauze ale bolilor.

Tncercand s3 descopdr si sd inteleg cauzele bolilor de care am suferit am pornit
de la o concluzie general3, care este valabila si pentru mine. Bolile sunt provocate, in
mare parte, de o serie de greseli ale modului si ale stilului de viata. Regulile dupa care
s-a desfasurat viata mea, asa cum am mai precizat, au fost si, inca mai sunt stabilite,
in mare masurd, de altii (societate, religie, scoald, familie etc) si nu de catre mine.
Mintea a fost gestionata si inca mai este (chiar daca numai partial), de catre Ego-ul
sau mentalul obiectiv sau constient sau eul fals. O slaba cunoastere a Sinelui Divin
(adica a Eului adevarat), o slaba iubire de sine (materializata prin refuzul sau ignorarea
protejarii fata de riscuri la supraefort), lipsa curajului de a spune NU la foarte multe
provocari sau oportunitati pe care trebuia sa le refuz, toate acestea au condus la o
pierdere inutila de energii si de timp si, in final, la o cresterea continua a stresului. Se
mai adauga: o emotivitatea crescuta si frecventa; aparitia unor boli la o varsta foarte
frageda care mi-au afectat sistemul imunitar. Toate acestea au condus la o stare pre-
cara a sanatatii mele.

Agravarea starii de sanatate, din cate-mi dau seama acum, a fost provocata si
amplificatd de FRICA; frica de a fi fericit (deoarece, eram convins, ca va fi urmata de
nefericire); frica de a nu gresi prin ceea ce fac, ce simt sau ce spun; completata cu
aplicarea unei strategii gresite: lupta sau fugi etc. Dupa cum se stie, starea de frica
genereaza starea de stres, iar starea de stres prelungita creeaza depresie si anxietate.
Adica, crearea conditiilor favorabile aparitiei bolilor. In plus, negestionarea corespun-
zatoare a stresului permanent de la locurile de munca, a favorizat aparitia sindromu-
lui burn-out sau sindromul epuizarii profesionale care ,,reprezinta o stare de epuizare,
atat fizica cat si psihica, care apare in special la persoanele a caror profesie implica
sau iti asumi o responsabilitate deosebita si interactiuni frecvente cu oamenii. Apare
tot mai frecvent in epoca moderna si conduce la scaderea performantelor la locul de
munca, afecteaza relatiile cu cei din jur si calitatea vietii individului” — wikipedia.

Aceasta scurta (auto)analiza criticd m-a condus la cateva posibile solutii care
vor fi incluse in Programul — cadru propriu si anume:

- Tmbunatatirea starii de sanatate prin apelarea la noile abordari specifice
(auto)vindecarii, in particular, si a medicinii holistice, in general;

- schimbarea stilului si a modului de viata tinand cont de un set de reguli si
de concluzii (prezentate in subcapitolele urmatoare);

- cresterea starii de bine si de fericire prin crearea si intretinerea unui nou
context propriu de vietuire adevarata, denumit ,,Coltul nostru de Rai”, si a unuia
extern, denumit ,,Gura noastra de Rai”; context creat prin realizarea unor excursii
deosebite/speciale in locuri mirifice din UK si/sau prin alte excursii in alte locuri mi-
rifice (satul natal, plimbatul pe malul marii la rasarit de soare etc.). Detalii prezen-
tate in subcapitolul 1.5.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Profesie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Munc%C4%83
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2.4. STABILIREA UNUI SET MINIM DE REGULI

Pentru atingerea scopului tranzitiei, voi stabili un set de reguli care se refera,
atat la dezvoltarea personald, cat si la dezvoltarea/consolidarea familiei. La stabili-
rea setului de reguli voi porni de la premisa: obtinerea statului de parinte (la matu-
ritate) si obtinerea statului de bunic (in perioada de tranzitie spre eternitate) facili-
teaza obtinerea starii de bine si de fericire, atat la nivel individual cat si la nivel de
familie.

2.4.1. La nivel individual

Tn urma analizei efectuate am selectat un set de 5 reguli la care voi veni cu
completari si imbunatatiri, in functie de evolutia implementarii tranzitiei.

1) Prima regula: , Cunoaste-te pe tine insuti”, sfatul dat de SOCRATE. Adica
sa-ti cunosti propriul univers emotional (cel spiritual), acela al descoperirii de sine;
sa stii cine esti si care este rolul tau ca om in aceasta viata.

Daniel Goleman (,,parintele” inteligentei emotionale - EQ) afirma: ,,indemnul lui
Socrate: ,,Cunoaste-te pe tine insuti” face referire tocmai la ceea ce este esential in
inteligenta emotionald: constientizarea propriilor sentimente in momentul cand ele
apar. Emaotiile care clocotesc sub pragul constientizarii pot avea un impact puternic
asupra felului in care percepem si in care reactionam, chiar daca nu avem habar ca
ele lucreaza deja.”

»Cunoasterea de sine este inceputul intelepciuni” (Aristotel), afirmatie care
scoate Tn evidenta importanta aplicarii acestei reguli.

Intotdeauna am avut senzatia cd Dumnezeu vegheazd si ma ajutd atunci cand
am nevoie. Un prim rezultat a fost cresterea increderii in mine. Au urmat apoi cateva
rezultate incurajatoare, atat in competitia cu altii, cat si cu mine insumi. Dar si unele
negative, semnalate prin cateva boli cronice. Deci, trebuie sa mai caut. Mai am de
lucrat.

2) ,Sa te impaci cu tine insuti” ar fi, dupd parerea mea, a doua regula
importantd. imp&carea cu tine insuti inseamna sd constientizezi conflictele tale
interioare, apoi sa faci concilierea lor, astfel incat cele doua parti care intra in
contradictie sa fie aduse la starea de non conflict. Se recomanda a se aplica, mai
ales, daca nu ai ajuns la un rezultat multumitor, ca urmare a aplicarii primei
reguli.

Acceptarea de sine creeaza premisele unei finalizari si ale unei transformari inte-
rioare constiente si mature. Atunci cand invatam sa credem in noi, sa ne iubim si sa ne
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apreciem, nu mai avem nevoie de confirmari si validari din afara. In timpul acestui pro-
ces intern ne putem dezvolta modestia, acea stare in care stim cine suntem si care are
la baza respectul fata de propria persoana.

3) Atreia regula se refera la ,,regandirea modului de stabilire si de aplicare a
prioritatilor”. Adica, sa reusesti sa selectezi si sa realizezi acele activitati care sa-ti
poata genera cantitatea de energie necesar3, in fiecare zi, astfel incat la sfarsitul
zilei sa fii multumit de tine insuti si de ceea ce ai realizat.

Cum stabilim aceste prioritati? Lucrurile se complica, deoarece s-a demonstrat
matematic ca nu exista doi oameni identici si ca rezultatele educatiei primita in fa-
milie, in scoli si in societate difera de la individ la individ; deci, solutia si in acest caz,
trebuie sa fie una personalizata.

Pentru ,,descoperirea” solutiei necesare, poti sa pornesti de la diverse surse de infor-
mare. Sa selectezi principii, cazuri de succes, pilde, povesti/povestiri cu talc etc., care consi-
deri ca te pot ajuta.

Pentru selectarea solutiei ar putea fi aplicat Principiului Pareto (raportul 80/20, care
are o gama foarte larga de utilizare). Aplicand acest principiu, ar trebui sa incepem cu elimi-
narea activitatilor nesemnificative care reprezinta 80% din totalul activitatilor necesare pen-
tru obtinerea starii de bine si de fericire. Am constientizat importanta analizei risipei in pro-
cesele de luare a deciziei, in timp ce urmam cursul de formare facilitator in managementul
Tmbunatatirii continue (septembrie 1996 la CENTRIM -The Center for Research in Innovation
Management — Brighton University), curs despre care am dat cateva detalii in subcapitolul
1.7.

O altd etapa pregatitoare ar fi sa-ti cresti starea de confort si de bine. Sa elimini toate
lucrurile inutile din jurul tau. Se spune ca japonezii si, in general, asiaticii sunt mai fericiti si
datorita faptului ca sunt foarte ordonati, meticulosi etc. Dupa iesirea la pensie am incercat
sa aplic sfaturile prezentate in cartea ,Magia ordinii” de Marie Kondo. Ca sa poti renunta
mai usor la un obiect de care nu mai ai nevoie trebuie, mai intai, sa-i multumesti ca ti-a fost
de folos. Am aplicat acest sfat si am simtit efectul pozitiv al lui, dar nu am fost consecvent in
aplicarea lui.

Un alt exemplu se refera la aplicarea invataturii care rezulta din povestea cu umple-
rea borcanului gol (borcan care semnifica viata) cu: pietre, pietricele si nisip. Pietrele mari
reprezinta lucrurile importante — familia, sanatatea, copiii, prietenii, pasiunile noastre.
Pietricelele reprezintd celelalte lucruri care conteaza pentru noi - jobul, scoala, casa,
masina. Nisipul reprezinta restul lucrurilor mici si nesemnificative. Daca incepem umple-
rea borcanului cu nisip, nu va mai exista loc pentru nimic. La fel se intampla si in viata.
Daca fti investesti tot timpul si toata energia in realizarea de lucruri cu valoare mica, nu
vei avea niciodata loc pentru lucrurile care sunt cu adevarat importante pentru tine. Din
pacate, am inceput umplerea borcanului cu nisip printre care mai ,aruncam”, din cand, si
cateva pietre sau pietricele.
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La prioritati egale selecteaza, mai intai, activitatile cu durata cea mai mica, astfel in-
cat numarul celor rezolvate sa fie maximizat pentru acel interval de timp, ar fi un alt exem-
plu. Am verificat acest lucru de mai multe ori.

Tn lista mea de priorit3ti, pana la pensionare, pe primul loc a fost munca (jobul). Acum
Tmi propun sa trec pe primul loc: intalnirile placute in familie, miscare, meditatie/rugaciune,
intalnirile cu prietenii (putinii care au mai ramas), excursii etc. si apoi, ce mai ramane pentru
activitati de voluntariat, atractive.

4) A patra regula, poate cea mai importanta, este: ,traieste-ti clipa” in PRE-
ZENT sau ACUM (si nu n trecut sau in viitor). Pentru a putea aplica aceasta regula,
trebuie clarificat, mai intai, modul cum doresti sa o traiesti. O trdire bazata pe un
echilibru constientizat al excesului si al prudentei, al fanteziei si al realitatii, a ceea
ce ne dorim si a ceea ce ne putem oferi si care, in final, sa ne conduca spre obti-
nerea starii de bine si de fericire; o traire bazata pe iubire fata de tine si fata de
ceilalti etc. Un alt sfat important, care tine cont si de aplicarea celor afirmate an-
terior, este sa traiesti clipa ca si cum ar fi ultima, in sensul de a nu o risipi. Sau,
daca constientizam faptul ca viata noastra este una vesnica, atunci: ,Traieste fie-
care zi, ca si cand ar fi ultima. Invata in fiecare zi, ca si cand ai trii pentru tot-
deauna” — Mahatma Gandhi.

5) Lasa frumusetea si iubirea sa-ti ,,inunde” mintea si inima!l! Aceasta regula
am constientizat-o n timpul unei plimbari pe malul marii la un rasarit de soare aco-
perit de nori. Ea ar trebui sa aiba prioritate maxima pentru a crea un cadru favorabil
aplicarii celorlalte cu succes.

2.4.2 La nivel de familie

Pentru a defini: semnificatia, rolul si locul familiei in viata noastra am selectat
urmatoarele citate celebre:

1) ”Familia nu este cel mai important lucru. Este totul.” — Michael J. Fox.

2) “Familia este nucleul civilizatiei.” — Will Durant.

3) "Familia este cea mai elementara forma de organizare. Fiind prima comu-
nitate de care se ataseaza un individ cat si prima autoritate sub care acesta fnvata
sa traiasca, familia este cea care stabileste valorile cele mai fundamentale ale unei
societati." - Charles Colson.

4) "Asa cum merge familia, asa merge natiunea si asa merge toata lumea in
care traim.” — Papa loan Paul al li-lea.

5) '"Legatura esentiala dintr-o familie autentica nu este cea a sangelui, ci a
respectului si bucuriei pentru viata a fiecarui membru al ei."- Richard Bach.
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6) ”“Familia este locul in care mintile vin in contact una cu cealalta.” — Bud-
dha.

7) ”Cel care isi intemeiaza o familie are cariera suprema. Toate celelalte ca-
riere exista cu un singur scop: acela de a sustine cariera suprema." - C.S. Lewis.

8) “Casnicia este arta convietuirii compatibile a doi oameni incompatibili.
Poarta-te cu parintii tdi, precum ai dori sa se poarte si copiii tai cu tine.” — Socrate.
9) "Viata de familie este prima scoald a emotiilor.” — Daniel Goleman.

10) ”in orice mod imaginabil, familia este legdtura noastra cu trecutul si podul
catre viitorul nostru.” — Alex Haley

11) "0 familie trebuie sa fie unita si solidara, caci altfel nenorocul bate la
usa.” — Thomas Mann.

12) ”"Familia reprezinta raiul intr-o lume nemiloasa.” — Christopher Lasch.

13) "0 familie fericitd nu este altceva decat un Rai timpuriu” — George Ber-
nard Shaw.

Scopul familiei ar trebui sa fie obtinerea starii de bine si de fericire, similar cu
scopul propus pentru toate tranzitiile, deoarece cdsatoria poate fi considerata o
tranzitie de la viata de burlac la cea de familist.

Pornind de la citatele de mai sus, pentru a facilita atingerea scopului propus,
m-am gandit la set minim din reguli pe care le-am ,descoperit”, constient sau nu,
pe parcursul vietii si pe care I-am actualizat acum. Era mult mai bine daca acest set
minim de reguli il constientizam si mi-l asumam Thainte de a ma casatori.

Setul de reguli:

1) Cauti la celilalt partea lui buna si focuseazi-te pe ea. Trebuie pornit de la
premisa ca omul a fost facut dupa chipul si asemanarea cu Dumnezeu. Deci, in mod
obligatoriu are si acel ceva bunin el care merita a fi descoperit si luat in considerare.
Este o regula generala care, de fapt, ar trebui aplicata in toate cazurile de colabo-
rare, parteneriat, convietuire etc.

2) Defineste si clarificd de lainceput, daci este posibil, ce oferi si ce asteptari
ai de la celalalt sau, mai clar, ce reprezinta el pentru tine.

3) Focusarea trebuie ficuta pe realizarea unei interferente si a unei comple-
mentaritati intre cei doi soti — In ceea ce sunt, ce-si doresc si ce fac. Rezultatul final
urmarit: armonizarea relatiei dintre cele doua parti (diferite) care doresc sa formeze un
intreg, pornind si tinand cont de ceea ce au in comun (interferenta).

4) Stabilirea si acceptarea ca scop comun: obtinerea starii de bine si de fericire,
atat la nivel de familie, cat si la nivel de individ si dezvoltarea unui program - cadru

comun pentru atingerea scopului, program care va trebui sa fie Tmbunatatit
continuu.
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5) Realizarea unei relatii de parteneriat intre cei doi soti, pentru tot restul
vietii. Prin parteneriat inteleg colaborarea si implicarea in a urmari atingerea sco-
pului comun, prin punerea in practica a programului - cadru comun si prin realizarea
tuturor activitatilor, inclusiv activitatile considerate, in mod gresit, a fi doar de da-
toria sotiei: gatit, cresterea copiilor, de facut curat in casa etc. sau a sotului: asigu-
rarea resurselor financiare si a resurselor materiale, intretinerea/amenajarea casei,
a curtii, a gradinii etc. Si aceasta reguld am aplicat-o partial cAnd eram tanar, mai
ales partea cu ,ajutatul” sotiei. I-am descoperit importanta atunci cand am consti-
entizat ca aplicarea ei te poate ajuta sa ai o casatorie fericita pana la sfarsitul vietii:
o viata normala si placuta in doi etc.

,» Cat de satisfacut ai fi, daca te-ar iubi cineva asa cum ar trebui sa fim iubiti?,
adica:

1) Daca s-ar purta cu tine cu rabdare si bunatate si nu cu invidie?

2) Daca n-ar fi mandru sau laudaros?

3) Daca n-ar fi nepoliticos cu tine, nici egoist, nici nu si-ar iesi usor din sarite?

4) Daca nu ti-ar tine socoteala greselilor pe care le faci?

5) Daca ar alege sa fie mereu sincer cu tine si sa nu te insele niciodata?

6) Daca te-ar proteja, ar avea incredere in tine, si ar dori ce e mai bine pentru
tine si ar cauta sa va rezolvati conflictele fara sa renunte la tine.”

Este o interpretare interesantd a versetelor 4-7, capitolul 13, Cartea 1 Corin-
teni, BIBLIA). (Relatiile sexuale si ciutarea intimitatii | EveryStudent.ro).

Ar fi perfect. Dar cum nimeni nu-i perfect, putem selecta si agrea, de comun
acord cu sotul/sotia, un set minim din acei , daca”.

La inceputul anului 2023 am descoperit un clip video (“Cum functioneaza rela-
tia de cuplu”) realizat de un facilitator de constelatii familiale spirituale (constelatii
n care familia este un spatiu al iubirii, angajamentului si devotiunii), facilitator care
este un medic specializat in imagistica sufletului (dr. Elena Barbu). Toti avem nevoie
de astfel de lectii pentru a putea aborda cu succes obtinerea starii de bine si de
fericire (scopul universal al vietii si a vietuirii).

2.5. REALIZAREA $I APLICAREA UNUI PROGRAM - CADRU PROPRIU

Pentru realizarea Programului - cadru propriu am pornit de la setul de reguli,
prezentat anterior, si de la cdteva premise (un set de conditiondri de tip ,,daca”.....)
de care trebuie sd tinem cont, prezentate in continuare.

Prima premisd. Daca reusesti sa-ti controlezi si sa-ti disciplinezi mintea, atunci
vei putea sd rezolvi pozitiv toate problemele dificile (referitoare la sdndtate si nu
numai) care apar pe parcursul vietij, dupa cum bine precizeaza BUDDHA: , Pentru a


https://www.everystudent.ro/a/intimitate.html
https://www.youtube.com/watch?v=DDEoPwaz60A
https://www.imagisticasufletului.ro/

2. TRANZITIA DE LA MATURITATE LA ETERNITATE. PROPUNERI 149

te bucura de o sdndtate bund, pentru a aduce adevdrata fericire in familie, pentru a
aduce pace tuturor, trebuie mai intdi sa-ti disciplinezi si sd-ti controlezi propria
minte. Dacd un om isi poate controla mintea, el poate gdsi calea spre iluminare si
toatd intelepciunea si virtutea vor veni in mod natural la el.” Deci, practicarea me-
ditatiei si/sau a rugaciunilor este o conditie necesara in atingerea scopului.

A doua premisa. Daca reusesti sd pui in valoare virtutea rezilientei tale (cu care
te nasti sau pe care trebuie ti-o dezvolti), dupa cum bine precizeaza Eric Greitens:
»Nimeni nu scapd de durere, fricd si suferintd. Cu toate acestea, din durere poate veni
intelepciunea, din fricd poate veni curajul, din suferintd poate veni puterea - dacd
avem virtutea rezilientei”. (Rezilienta reprezinta adaptarea la situatii foarte stresante,
traumatice sau potential traumatice cu care o persoana se confrunta de-a lungul vie-
tii. In pofida faptului c& trdiesc emotii negative, oamenii cu reziliente nu se lasa cople-
siti de acestea, ci isi revin mai repede si cu mai putine daune emotionale Tnh urma unui
stres major. Acest lucru nu inseamna ca persoanele cu reziliente isi resping emotiile,
ci doar cd nu le lasa sa preia controlul si sa le influenteze deciziile.)

A treia premisa. Daca constientizam din timp greselile facute si daca actionam
corespunzator pentru a nu fi transformate in regrete. Altfel, atunci cand ajungem la
o varsta inaintata incepem sa crestem lista regretelor acumulate. Un exemplu, de o
astfel de lista, este topul celor mai des intalnite regrete pe care le au oamenii la sfar-
situl vietii (,,The Top Five Regrets of the Dying: A Life Transformed by the Dearly De-
parting”) publicat de Bronnie Ware (care a oferit servicii de ingrijire paliativa persoa-
nelor aflate in ultimii ani de viata). Conform clasamentului facut de ei, acestea sunt:

1) Mi-as fi dorit sa fi avut curajul sa traiesc asa cum am vrut eu, nu cum se as-
teptau altii sa o fac;

2) Mi-as fi dorit sa nu fi lucrat atat de mult;

3) Mi-as fi dorit sa fi avut curajul sa imi exprim sentimentele;

4) Mi-as fi dorit sa fi pastrat legatura cu prietenii mei.;

5) Mi-as fi dorit sa-mi fi permis eu sa fiu fericit. (Fericirea este ceva ce faci, nu
ceva care ti se intampla.).

Acest top poate fi utilizat ca un sistem de referinta, la o evaluare proprie.

Pentru a evita aparitia acestor regrete ar trebui sa ai, inca din tinerete, o prega-
tire preventiva corespunzatoare, adica sa constientizezi necesitatea si importanta sta-
bilirii si a urmaririi, ca scop al vietii, obtinerea starii de bine si de fericire, de la , tine-
rete pana la batranete”. Pentru a reusi acest lucru ar trebui sa te ajuti singur si, ar fi
foarte bine, daca vei fi sustinut de familie, de scoala, de religie si, in general, de soci-
etate.

n concluzie, pentru a putea obtine si mentine starea de bine si de fericire, por-
nind de la aceste reguli si premise, trebuie sa-ti dezvolti un program cadru propriu pe
care sa-l implementezi cu succes. Implementarea unui astfel de program conduce,
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inevitabil, la declansarea unei lupte cu tine Tnsuti prin care trebuie sa-ti transformi
punctele slabe Tn puncte forte, sa le imbunatatesti pe cele puternice, sa dezvolti noi
abilitati, sa stabilesti obiective fezabile, sa elimini frica din mintea ta etc. Gottfried
Leibniz spunea ca: , A te lupta cu tine insuti e lupta cea mai grea; a te invinge pe tine
insuti este biruinta cea mai frumoasa. lar, Lao Tse :” Cel care iese invingator din lupta
cu ceilalti este puternic, dar cel care castiga o batalie cu sine insusi este atotputernic”.
Internetul este plin cu sfaturi si ghiduri de dezvoltare personala, asa ca nu mai insist.

Concret: prima versiune a programului — cadru propriu continea activitati care pot
fi grupate pe trei grupe:

1) Realizarea de rugdciuni, meditatii si alte activitati necesare trezirii si dezvoltarii
spirituale.

2) Realizarea unui set de exercitii fizice, de (auto)masaj, de meditatie si de plim-
bari zilnice (recomandabil 10.000 de pasi). Focusarea va fi pe (auto)vindecare si pe men-
tinerea/imbunatatirea starii de sanatate.

3) Crearea, intretinerea si imbunatatirea Coltului de Rai (gradina, curtea si casa).
Adica sa-ti construiesti RAIUL tau si sa-l imbunatatesti continu. Completarea Coltului de
Rai cu O Gura de Rai - locuri sau peisagii mirifice care-ti cresc nivelul starii de bine si de
fericire. Desigur, Gura de Rai si Coltul de Rai trebuie sa devina doua componente ale
Raiului timpuriu creat la nivel de familie, deoarece: "O familie fericita nu este
altceva decat un Rai timpuriu” (George Bernard Shaw).

O alta concluzie: este foarte important ca, in evolutia ta, sa-ti propui sa atingi
acel echilibru interior si exterior in care gandurile, emotiile si actiunile tale sunt in
perfecta armonie, urmarind ca, in final, sa poti sa vezi si sa percepi lumea din jur
ca pe ceva minunat si sa fii pregatit pentru a porni pe urmatorul drum, drumul tau
spre eternitate. Acest lucru va fi mult mai accesibil si mai acceptabil daca se va rea-
liza o tranzitie la 0 nouad etapa in evolutia omenirii, etapa n care se va face tranzitia
de la perceptia materialista asupra vietii la o perceptie spirituala (fericirea).

Tinand cont si de ultima concluzie, in subcapitolul 5.4., am reluat aceastd prima
versiune a Programului-cadru propriu. L-am completat cu propuneri concrete care se
bazeaza pe experienta proprie dobandita pana in prezent, tinand cont si de toate
cele trei niveluri ale tranzitiei (la nivel global, la nivel de societate, la nivel indivi-
dual). Este un exemplu de program pe care poate fi utilizat pentru atingerea scopu-
lui Tn toate tranzitiile, nu numai pentru tranzitia de la maturitate la eternitate.

Prin reluarea abordarii Programului — cadru propriu, practic, am realizat si in-
tegrarea necesara intre cele doua parti ale cartii.



Partea a doua

O ABORDARE GENERALA

Capitolul 3
TRANZITIA LA NIVEL GLOBAL
(TRANZITIA DE LA O PERCEPTIE MATERIALISTA
ASUPRA VIETII LA UNA SPIRITUALA)

3.1. INTRODUCERE

Vremurile din ce in ce mai tulburiin care trdim m-au determinat sa reiau abor-
darea tranzitiei. Am dedicat a doua parte a cartii acestei noi abordari. Am pornit de
la 0 analiza a contextului general. in urma analizei contextului general am definit o
propunere de solutie. La definirea solutiei am pornit de la scopul final urmarit. So-
lutia propusa va fi o abordare pe trei niveluri: la nivel global (detaliata in capitolul
3), la nivel de societate (capitolul 4) si la nivel individual (capitolul 5).

Tnainte de a trece la abordarea in detaliu a fiecdrei tranzitii, o sd prezint, pe
scurt, cateva definitii a unor termeni si concepte de baza, utilizati/utilizate pe par-
curs (ca de exemplu: tranzitia, spiritualitatea, paradigma, intelepciunea, noua spiri-
tualitate, new edge).

3.1.1. Cateva definitii

1) TRANZITIA sf [At: RUSSO, S. 26 / V: (inv) ~iune / S si: (inv) ~nsi~ / Pl: ~ii / E: fr transi-
tion, lat transitio, -onis] 1 Trecere de la o stare, situatie etc. la alta. 2 (ila) De ~ De trecere Si:
intermediar. 3 (ial) Provizoriu. 4 (Fiz) Trecere a unui sistem fizic dintr-o stare intr-alta.
5 (Fiz) Schimbare (brusca) a starii unui atom, ion, nucleu atomic etc., insotita de obicei de
absorbtia sau de emisia unei cuante de energie. 6 (Glg) Transformare treptata a unei roci in
alta. 7 (is) Societate (sau economie) de ~ Societate (sau economie) aflat4 in etapa de trecere
de la conducerea centralizatd la cea de piatd liberd. https://dexonline.ro/definitie/
tranzi%C8%9Bie/definitii


https://dexonline.ro/definitie/tranzi%C8%9Bie/definitii
https://dexonline.ro/definitie/tranzi%C8%9Bie/definitii
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2) REVOLUTIA ca fenomen istoric este un proces rapid sau de lunga duratd, nu intot-
deauna violent, prin care clasele sau grupurile sociale, mai mult sau mai putin mari, se re-
volta impotriva institutiilor aflate la putere pentru a le modifica si a determina o noua ordine
politica. https://koaha.org/wiki/Rivoluzione.

TERMENUL REVOLUTIE ! (din latinescul revolutio -onis , ,rasturnare, intoarcere”, de-
rivat de la verbul revolvére ,a rasturna”) in sensul sdu cel mai larg ¥ indica orice schimbare
radicala a structurilor sociale, precum cea operata de exemplu prin revolutia industriala ,
de la cea tehnologica sau in special de la cea cultural3, asa cum dorea iluminismul in secolul
al XVIll-lea, odata cu redactarea Enciclopediei.

3) PARADIGMA s. f. 1. (la Platon) lumea ideilor, prototip al lumii sensibile in care traim.
¢ principiu care distinge legaturile si opozitiile fundamentale intre cateva notiuni domi-
nante cu functie de comanda si control al gandirii. ¢ caz exemplar, model, prototip, situatie
ideald. 2. totalitatea formelor flexionare ale unui cuvant. ¢ ansamblu de termeni, apartinand
aceleiasi clase morfosintactice sau semantice, care se pot substitui unul cu altul. (< fr. para-
digme, lat. paradigma, gr. paradeigma) - https://dexonline.net/definitie-paradigm%C4%83

4) INTELEPCIUNE: s. f. Capacitate superioard de intelegere si de judecare a lucrurilor.
4 Cumpatare, prudenta, moderatie determinata de experienta; spirit de prevedere. — Lat.
intellectio, -onis.. - https://dexonline.net/definitie-%C3%AEn%C8%9Belepciune

in limba englezi intelepciune (,wisdom”) inseamna ,,a avea puterea discerndmantului
si a judeca ceea ce este adevarat sau corect”. Este un cuvant mai vechi decat cunoasterea
(fiind descris pe la 900 d.Hr.), iar sufixul ,-dom” (tot in engleza) pare ca transmite o ,stare
generald”, asa cum o face cuvantul ,freedom” (libertate). Dar nu e de ajuns aceasta descri-
ere. In antiteza cu cunoasterea, intelepciunea poate fi privita in felul urmétor.

¢ Intelepciunea este capacitatea de a interpreta informatia brut3.

¢ intelepciunea este ecranul de computer care afiseazd imaginea de ansamblu, nu
doar o serie de pixeli.

¢ intelepciunea este un peisaj care ofera o privire generald asupra lumii, nu doar asu-
pra unui singur subiect.

o Intelepciunea inseamnd ,a intelege” si se referd la abilitatea de a ,,conecta punc-
tele”. https://mihaivoinea.ro/cunoastere-vs-intelepciune/ .

Oxford English Dictionary (ed. 2d, 1989) ne spune ca ,intelepciune este capacitatea
de a judeca corect in chestiuni legate de viata si conduita; soliditatea judecatii in alegerea
mijloacelor si a scopurilor.”

Intelepciunea este abilitatea de a gandi si de a actiona folosind cunostinte, iar acest
proces este sustinut de intelect si capacitatea de logica. intelepciunea este ceea ce stiti, ceea
ce intelegeti si ceea ce intelegeti impreuna cu relatiile implicite si explicite ale datelor, infor-
matiilor si cunostintelor furnizate. Dincolo de rationament, intelepciunea include si o inte-
legere clard a cauzei si efectelor unui concept. https://techacute.com/the-difference-
between-data-information-knowledge-and-wisdom/

5) SPIRITUAL adj. 1. (FILOZ.) ideal, imaterial. (Elemente materiale si elemente ~.) 2. ima-
terial, nematerial, sufletesc. (Aspectul ~ al...) 3. moral, sufletesc, (inv.) moralic, moralicesc.
(Ceva despre viata ~ a unui popor.) 4. psihic, psihologic, sufletesc. (Starea ~ a cuiva.) 5. intelec-
tual. (Cultura ~.) 6. cerebral, intelectual, mintal, rational. (Activitate ~.) 7. (BIS.) bisericesc, ecle-
ziastic, religios, (inv.) religionar. (Dogma ~.) 8. (BIS.) bisericesc, duhovnicesc, religios, sufletesc.


https://koaha.org/wiki/Rivoluzione
https://koaha.org/wiki/Rivoluzione#cite_note-2
https://koaha.org/wiki/Lingua_latina
https://koaha.org/wiki/Rivoluzione#cite_note-3
https://koaha.org/wiki/Rivoluzione_industriale
https://koaha.org/wiki/Illuminismo
https://koaha.org/wiki/Secolo_XVIII
https://koaha.org/wiki/Secolo_XVIII
https://koaha.org/wiki/Encyclop%C3%A9die
http://dexonline.net/definitie-sensibil
http://dexonline.net/definitie-principiu
http://dexonline.net/definitie-opozi%C8%9Bie
http://dexonline.net/definitie-fundamental
http://dexonline.net/definitie-no%C8%9Biune
http://dexonline.net/definitie-dominant
http://dexonline.net/definitie-dominant
http://dexonline.net/definitie-comand%C4%83
http://dexonline.net/definitie-control
http://dexonline.net/definitie-g%C3%A2ndire
http://dexonline.net/definitie-ideal
http://dexonline.net/definitie-flexiona
http://dexonline.net/definitie-termen
http://dexonline.net/definitie-semantic
https://dexonline.net/definitie-paradigm%C4%83
http://dexonline.net/definitie-judeca
http://dexonline.net/definitie-pruden%C8%9B%C4%83
http://dexonline.net/definitie-modera%C8%9Bie
http://dexonline.net/definitie-determinat
http://dexonline.net/definitie-experien%C8%9B%C4%83
https://dexonline.net/definitie-%C3%AEn%C8%9Belepciune
https://mihaivoinea.ro/cunoastere-vs-intelepciune/
https://techacute.com/the-difference-between-data-information-knowledge-and-wisdom/
https://techacute.com/the-difference-between-data-information-knowledge-and-wisdom/
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(Pastor ~.) 9. adoptiv, sufletesc. (Ei sunt parintii mei ~.) 10.destept, inteligent, (inv.) spirituos.
(O conversatie ~.) 11. hazliu. (Gluma ~.) https://dexonline.ro/definitie/spiritual/definitii

6) SPIRITUALITATE s.f. Calitatea, caracterul a ceea ce este spiritual. ¢ (Spec.) Ansamblu
de idei si de sentimente care caracterizeaza un popor, o natiune din punctul de vedere al
vietii spirituale, al specificului culturii sale. [Cf. fr. spiritualité]. https://dexonline.net/ defi-
nitie-spiritualitate.

»Notiunile moderne de spiritualitate s-au dezvoltat de-a lungul secolului al XIX-lea si
al XX-lea, amestecdnd ideile crestine cu traditiile ezoterice occidentale si elementele religii-
lor asiatice, in special indiene. Spiritualitatea a devenit din ce in ce mai deconectatd de or-
ganizatiile si institutiile religioase traditionale. Este uneori asociat astdzi cu miscdri filozofice,
sociale sau politice, cum ar fi liberalismul , teologia feministd si politica ecologicd . ?71 ,,(
https://en.wikipedia.org/wiki/Spirituality ). Se poate afirma cd acum, in secolul 21, asis-
tdm deja la o tranzitie spre o noud etapd in evolutia omenirii. Este vorba de tranzitia de la
perceptia materialistd la cea spirituald asupra vietii. Sau, altfel spus, tranzitia de la materi-
alism la o noud spiritualitate.

Deci, la nivel general, suntem deja in tranzitie de la un mileniu focusat pe materialism
la unul focusat pe o noud spiritualitate.

Noua spiritualitate este emanatia unei Noi Stiinte care s-a conturat indeosebi catre sfar-
situl secolului abia incheiat. Sunt aduse tot mai multe argumente care pledeazd pentru originea
spirituald a Universului. Viziunea materialistd asupra lumii a permis crearea unei civilizatii teh-
nologice avansate, cu indubitabile avantaje pentru ameliorarea conditiei umane. In acelasi
timp insd filosofia care a motivat-o nu a reusit sd evite actuala crizd globald. Suntem tot mai
nesiguri pe destinul nostru, mai angoasati, mai aproape de autodistrugere. Colectia noastrd se
deschide, asadar, tuturor cdrtilor menite sd propund o solutie de iesire din impasul lumii con-
temporane, sd avanseze o ipotezd coerentd sau sd adauge o noud valentd demersului spre o
lume mai bund. Nimic nu se va schimba in drama lumii actuale dacd rdmdnem la aceeasi gén-
dire. Acesta este motivul pentru care toti comentatorii fenomenului social opteazd pentru o
Noud Spiritualitate. Respectul pentru viatd, nevoia de schimbare a fiecdruia dintre noi in acord
cu Legea fundamentald a Universului, care postuleazd infaptuirea binelui, a frumosului, a ar-
moniei, si nu a urii si a dezbindrii, constituie esenta Noii Spiritualitdti. (Dumitru Constantin
Dulcan - https://www.facebook.com/NouaSpiritualitate/).

7) New Age (Noua Era) este un curent spiritual occidental aparut in a doua jumatate a se-
colului 20. Adeptii acestui curent pretind o apropiere mai mare de spiritualitate, ei sustinand ca
acest lucru este necesar pentru ca omenirea sa poata intra intr-o ,,noua varsta”, in care va domni
armonia universala. Curentul presupune ,,apropierea traditiilor spirituale si metafizice si infuzia
lor cu influente de la psihologia dezvoltarii personale si motivationala, medicina holistica, pa-
rapsihologie, studii ale constiintei, fizica cuantica” https:// ro.wikipedia.org/wiki/New_Age

Pentru termenii sau pentru conceptele de baza, atat mai sus, cat si pe parcursul
cartii, am apelat la mai multe definitii deoarece abordarea lor este in schimbare conti-
nua (exemple: fericirea, tranzitia, spiritualitatea, intelepciunea, inteligenta spirituala
etc.).

Tn continuare, supun atentiei dumneavoastrd o scurti prezentare a experientei
personale in abordarea tranzitiei.


https://dexonline.ro/definitie/spiritual/definitii
http://dexonline.net/definitie-spiritual
http://dexonline.net/definitie-sentiment
http://dexonline.net/definitie-popor
http://dexonline.net/definitie-na%C8%9Biune
http://dexonline.net/definitie-cultur%C4%83
https://dexonline.net/definitie-spiritualitate
https://dexonline.net/definitie-spiritualitate
https://en.wikipedia.org/wiki/Western_esotericism
https://en.wikipedia.org/wiki/Liberalism
https://en.wikipedia.org/wiki/Feminist_theology
https://en.wikipedia.org/wiki/Green_politics
https://en.wikipedia.org/wiki/Spirituality#cite_note-FOOTNOTESnyderLopez2007261%E2%80%93261-36
https://en.wikipedia.org/wiki/Spirituality
https://www.facebook.com/NouaSpiritualitate/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Spiritualitate
https://ro.wikipedia.org/wiki/New_Age
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3.1.2. Cateva cuvinte despre etapele parcurse

Tnainte de a incepe lucrul la aceasta carte; referitor la abordarea teoretics si
practica a tranzitiei si a altor teme conexe; am parcurs doua etape importante.

Prima etapa. In perioada in care am fost angajat la bursa de marfuri (1994-
2002) m-am implicat in gasirea de solutii pentru implementarea mecanismelor
care stau la baza functionarii economiei de piata. Detalii Tn subcapitolul 1.7. Am
facut parte dintr-o echipa care se ocupa cu identificarea si punerea in practica a
unei solutii pentru economia de piata bazata pe implementarea mecanismelor
de tip bursier. Atunci am propus, ca solutie pentru o restructurare de fond in
Romania, realizarea unei tranzitii la societatea informationala focusata pe
implementarea unui nou model de economie de piata bazat pe piete perfect
competitive reglementate; solutie la care am venit cu propuneri concrete
pentru o noua abordare a pietei energiei si a pietei cerealelor. in plus, pentru
a asigura o coerenta si consistenta Tn abordarea tranzitiei, am detaliat cateva
metode si tehnici performante referitoare la managementul restructurarii si
schimbarii ca de exemplu: BPR (Business Process Reengineering) — reingineria
proceselor afacerii), CIM (Continuous Improvment Management) — mana-
gementul imbunatatirii continue etc. (detalii in subcapitolul 1.7). Am facut o
prezentare detaliata a modelului referit mai sus in cartea: ,Tranzitia si pietele
competitive reglementate. Ghid al abordarii conceptuale si practice in
Romania”, tiparita in 2001 la Editura Economica (scrisa impreuna cu Viorel
Marian Pana).

A urmat etapa a doua. Din anul 2005 pana fn 2021. Tn aceastd etapd am
publicat o serie de lucrari focusate pe propuneri referitoare: la abordarea tranzitiei
la societatea cunoasterii si a tranzitiei la societatea intelepciunii; precum si alte
abordari ale altor teme conexe (reproduse, o parte din ele, in ANEXA A).

in perioada 2003 — 20014, cand am lucrat la SIVECO, m-am implicat in
furnizarea, implementarea si intretinerea unor solutii informatice de tip sistem
integrat, suport pentru managementul activitatilor de baza, la organizatii mari din
diverse domenii (afaceri, cercetare, productie, invatamant, administratie publica
etc). Detalii in subcapitolul 1.8.

Pentru definirea tranzitiei la nivel global (capitolul 3) am pornit de la o scurta
analiza a contextului actual tindnd cont, atat de citeva puncte de vedere si
previziuni, cat si de cateva concluzii rezultate dintr-o scurta istorie a evolutiei
omenirii. Apoi am trecut la prezentare generala a solutiei si am continuat cu o
detaliere a scopului urmarit prin realizarea acestei tranzitii.
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3.2. CONTEXTUL ACTUAL.
CATEVA PUNCTE DE VEDERE $I PREVIZIUNI

O sd incep cu o scurtd analizd a contextului actual si a tendintelor/previziunilor
la nivel international pentru o mai bund intelegere a vremurilor pe care le trdim,
a stadiului de dezvoltare al acestei lumi si al cauzelor care au generat acest context
pentru a putea rdspunde la cdteva intrebdri cheie: incotro se indreaptd aceastd
lume, unde dorim sd ajungem si ce ar trebui sd facem ca sd ajungem acolo unde
ne dorim.

Am selectat trei puncte de vedere ( ALVIN TOFFLER, YUVAL NOAH HARARI si
KLAUS SCHWAB) la care, apoi, am adaugat si alte puncte de vedere.

3.2.1. ALVIN TOFFLER

ALVIN TOFFLER (4 octombrie 1928 — 27 iunie 2016, parintii au fost imigranti evrei din
Polonia) a fost un scriitor, futurist si om de afaceri american cunoscut pentru lucrarile sale in
care se fac dezbateri despre tehnologiile moderne, inclusiv despre revolutia digitala si revolu-
tia comunicarii, cu accent pe efectele acestora asupra culturilor din intreaga lume. El este
considerat unul dintre futuristii remarcabili ai lumii - https://en.wikipedia.org/wiki/Al-
vin_Toffler ). TOFFLER a scris trei carti celebre: Socul viitorului (Future Shock - 1970), Al
treilea val (1980) si Puterea in miscare (POWERSHIFT — 1995), carti care m-au impresi-
onat si mi-au marcat tineretea. El a declarat ca a dorit sa analizeze intervalul unei
singure vieti de om (1950-2025). El prezinta sintetic si clar stadiul general al acestei
perioade: ,Un val puternic creste in mare parte din lume astdzi, crednd un mediu nou,
adesea bizar, in care sd lucrezi, sd te joci, sG te cdsdtoresti, sG cresti copii sau sa te
pensionezi. In acest context uluitor, oamenii de afaceri inoatd impotriva curentelor eco-
nomice extrem de neregulate; politicienii isi vad ratingurile umfldndu-se sélbatic in sus
si in jos. Sistemele de valori se sparg si se prdbusesc, in timp ce bdrcile de salvare ale
familiei, bisericii si statului sunt aruncate nebuneste.” — Alvin Toffler, Al treilea val. Ca
solutie, Toffler a insistat pe tranzitia de la 0 economie bazata pe dezvoltarea energiilor
nucleare (specifica perioadei ,razboiul rece”: 1945-1991) la una preponderent indus-
triala — o globalizare realizata prin intermediul companiilor mari multinationale, ,,im-
pusa” de dezvoltarea noilor tehnologii (calculatoare electronice, sisteme expert, bio-
tehnologii, robotica, electronica etc). A avut intalniri cu aproape toti liderii marilor pu-
teri din acele vremuri precum Mihail Gorbaciov , demnitari din Asia, printre care Zhao
Ziyang din China, Lee Kuan Yew din Singapore si Kim Dae Jung din Coreea de Sud, toti fiind
influentati de parerile sale. Guvernul Chinei I-a citat ca fiind, impreuna cu Franklin Roo-
sevelt si Bill Gates , printre occidentalii care au influentat cel mai mult tara lor.

Principalele rezultate ale acestei globalizari au fost:

= Renuntarea la ,razboiul rece”.


https://en.wikipedia.org/wiki/Alvin_Toffler
https://en.wikipedia.org/wiki/Alvin_Toffler
https://en.wikipedia.org/wiki/Future_Shock
https://en.wikipedia.org/wiki/Mikhail_Gorbachev
https://en.wikipedia.org/wiki/Zhao_Ziyang
https://en.wikipedia.org/wiki/Zhao_Ziyang
https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Kuan_Yew
https://en.wikipedia.org/wiki/Kim_Dae_Jung
https://en.wikipedia.org/wiki/Franklin_Roosevelt
https://en.wikipedia.org/wiki/Franklin_Roosevelt
https://en.wikipedia.org/wiki/Bill_Gates
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,Caderea libera” a comunismului in UNIUNEA REPUPLICILOR SOVIETICE SOCI-

ALISTE (URSS) si realizarea de asa zise revolutii, in celelalte state foste comuniste din
Europa.

= Dezvoltarea puternica a tehnologiilor disruptive (noile tehnologii referite
mai sus).

= Dezvoltarea puternica a Chinei.

= Polarizarea globalizarii.

= Aparitia unor semnale de alarma privind distrugerea sau ( auto)distrugerea
omenirii.

3.2.2. YUVAL NOAH HARARI

Voi prezenta pe scurt citeva analize si previziuni/atentionari ficute de citre
Yuval Noah Harari, nascut in 1976. Este un intelectual public israelian, istoric, doctor n
istorie la Oxford si profesor de istorie universala la Departamentul de Istorie al Univer-
sitatii Ebraice din lerusalim, autorul a trei carti celebre, prima carte a avut cel mai mare
succes la vanzari de carte in 2018 (https://en.wikipedia.org/ wiki/Yuval_Noah_Harari ). A
fost si invitatul lui Catalin Stefanescu in cadrul emisiunii Garantat 100%, difuzata pe 9
iunie 2019 la TVR. Cartile lui au fost traduse Tn peste 60 de limbi, inclusiv limba romana,
si au devenit best sellers la nivel mondial in timp record.

Prima carte: ,Sapiens. Scurta istorie a omenirii”: ,,O istorie a civilizatiei captivanta,
provocatoare... combinatd cu o gandire nonconformista si fapte uimitoare. Aceasta
carte fascinanta si distrugatoare de mituri nu poate fi rezumata... pur si simplu trebuie
s-o citesti.” — Financial Times. ,,Homo Deus. Scurta istorie a viitorului” — este a doua
carte: ,,Asemenea marilor epopei, Sapiens avea nevoie de o continuare. Aceasta este
Homo deus, in care viitorul, dupd toate probabilitdtile, apocaliptic este imaginat in
detaliu. E un scenariu fascinant al nenumdratelor moduri in care am putea s ddm gres
din cauza cd vrem prea mult.” — The Observer. ,21 de lectii pentru secolul XXI” —a treia
carte. Intr-o lume invadatd de informatii irelevante, claritatea inseamné putere. Cen-
zura nu inseamna blocarea fluxului de informatii, ci mai curand asaltarea oamenilor cu
dezinformari si lucruri care sa le distraga atentia. , 21 de lectii pentru secolul XXI” face
luminad in privinta unor presante chestiuni de pe agenda globala actuald. Cum facem
fata epidemiei de stiri false? Mai sunt relevante natiunile si religiile? Ce ar trebui sa ne
Tnvatam copiii? De ce trece democratia liberala printr-o criza? Este iminent un nou raz-
boi mondial? Ce inseamna ascensiunea lui Donald Trump? Ce civilizatie domina lumea
— Occidentul, China, Islamul? Europa ar trebui sa-si deschida portile imigrantilor? Poate
nationalismul sa rezolve problemele legate de inegalitate si de schimbare climatica? Ce
ar trebui sa facem in privinta terorismului?

Interesantd este si intrebarea de la sfarsitul primei carti: ,insd din moment ce s-ar
putea sa fim curand capabili sa ne cream si dorintele, adevarata intrebare care ne sta
in fata nu este ,,Ce vrem sa devenim?”, ci ,,Ce vrem sa vrem?”.


https://en.wikipedia.org/wiki/Public_intellectual
https://en.wikipedia.org/wiki/Yuval_Noah_Harari
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Deci, sunt o serie de intrebari la care va trebui sa se vina cu raspunsuri urgente
deoarece, asa cum precizeaza si Harari, aceste evolutii periculoase, daca nu sunt
controlate corespunzator, pot duce la disparitia omenirii !! Este un puternic semnal
de alarma.

Harari complica si mai mult lucrurile. Conform previziunii lui, cu ajutorul dez-
voltarii puternice a tehnologiilor disruptive (roboti inteligenti, inteligenta artificiala,
biotehnologii etc), acesti minoritari (sub 1% din populatia planetei detin o avere mai
mare decat jumatate din averea inregistrata la nivel global) vor deveni, in viitorul
nu prea indepartat, o combinatie intre o fiinta umana si tehnologiile avansate (asa-
zisul cyborg). Ei vor capata statut de homo deus si vor prelua controlul total asupra
omenirii 1?.

n concluzie, se poate afirma ci analizele realizate de Harari se opresc la atra-
gerea atentiei asupra aparitiei unor semnale de alarma privind evolutia spre dispa-
ritia omenirii, fara a veni cu propuneri concrete pentru salvarea ei.

3.2.3. KLAUS SCHWAB

Klaus Schwab: cetatean german, nascut la 30 martie 1938, inginer, economist,
fondator si presedinte executiv al Forumului Economic Mondial (World Economic Fo-
rum - WEF) din 1971. Detine doctorate in inginerie mecanica si economie, precum si
numeroase doctorate onorifice. In 1998, impreun3 cu sotia sa, Hilde, a creat Fundatia
Schwab pentru Antreprenoriat Social, care sprijind peste 350 de antreprenori sociali
din intreaga lume etc.

WEF este faimos pentru intalnirile anuale din Davos - Klosters, Elvetia, care atrag
lideri de afaceri, reprezentanti guvernamentali si ai societatii civile din intreaga lume.

n continuare, prezint cateva puncte de vedere critice referitoare la cartile pu-
blicate de Schwab, ca autor sau coautor.

»Domnul Schwab sustine in , Capitalismul partilor interesate: o economie glo-
bala care functioneaza pentru progres, oameni si planeta” c3, pentru a face lumea
un loc mai bun, capitanii industriei trebuie sa lucreze impreuna pentru a rezolva
problemele globale. ,, Construirea unui astfel de sistem economic virtuos nu este un
ideal utopic”, scrie el. ,,Majoritatea oamenilor vor sa faca bine. Dar ceea ce a lipsit
in ultimele decenii este o busola clara care sa-i ghideze pe cei care ocupa pozitii de
conducere n societatea si economia noastrd.” Domnul Schwab crede ca detine o
astfel de busol4. Din pacate, busola lui indicd in mai multe directii. In loc de simplu
profit, Schwab sustine ca afacerile ar trebui sa urmareasca cei patru P: Principiile
guvernarii, Planeta, Oamenii si Prosperitatea. El nu ofera niciun principiu calduzitor
pentru modul in care aceste interese vagi, expansive si concurente ar trebui sa fie
cantarite si ponderate”. (https://www.wsj.com/articles/stakeholder-capitalism-re-
view-the-global-olympian-we-11611614435).
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Potrivit Institutului Transnational (TNI) , Forumul intentioneaza, prin urmare, sa
inlocuiasca un model democratic recunoscut cu un model in care un grup auto-se-
lectat de ,,parti interesate” ia decizii in numele poporului. ! Grupul de reflectie re-
zuma ca intram din ce in ce mai mult intr-o lume in care adunari precum Davos sunt
,,0 loviturd de stat globala tacuta , pentru a captura guvernanta.

Tntr-un interviu din 2017, Schwab a spus c3 presedintele rus Vladimir Putin a
fost recunoscut ca tanar lider global si I-a mentionat, de asemenea, pe premierul
canadian Justin Trudeau : ,Trebuie sa spun, cand mentionez acum nume, precum
doamna (Angela) Merkel si chiar si Vladimir Putin, si asa mai departe, toti au fost
Tineri Lideri Globali ai Forumului Economic Mondial. Dar ceea ce suntem foarte
mandri acum este generatia tdnara precum premierul [Justin] Trudeau ... ieri am
fost la o receptie pentru premierul Trudeau si stiu cd jumatate din cabinetul sau,
sau chiar mai mult de jumatate din cabinetul sau, sunt de fapt tineri lideri globali”.

Forumul Economic Mondial (condus de Klaus Schwab - al carui consilier princi-
pal era HARARI!!!), din 15 februarie 2022, a publicat un nou raport, ,,Advancing Digi-
tal Agency: The Power of Data Intermediaries”, care prezinta planuri pentru crearea
celei de-a patra revolutie industriala, o fuziune a ,,lumii fizice, digitale si biologice”, o
promovare a transumanismului - 0 miscare filozofica si intelectuala care pledeaza pen-
tru imbunatatirea conditiei umane prin dezvoltarea si punerea la dispozitie pe scara
larga a tehnologiilor sofisticate care pot spori mult longevitatea si cunoasterea. Gandi-
torii transumanisti studiaza beneficiile si pericolele potentiale ale tehnologiilor emer-
gente care ar putea depasi limitarile fundamentale ale omului, precum si etica utilizarii
unor astfel de tehnologii. Unii transumanisti cred ca fiintele umane ar putea in cele
din urma sa se transforme in fiinte cu abilitati atat de mult extinse din starea actuala
incat sa merite eticheta de fiinte postumane. Postumanii ar putea fi inteligente artifi-
ciale complet sintetice, sau o simbioza a inteligentei umane si artificiale, sau constiinte
incércate, sau rezultatul realizarii multor cresteri tehnologice mai mici, dar cumulativ
profunde unui om biologic, adica un cyborg . Cateva exemple ale acestora din urma
sunt reproiectarea organismului uman folosind nanotehnologie avansati sau Tmbunata-
tirea radicala folosind o combinatie de tehnologii precum inginerie genetica , psihofar-
macologie, terapii de extindere a vietii, interfete neuronale, instrumente avansate de ma-
nagement al informatiilor, medicamente pentru imbunatatirea memoriei , computere pur-
tabile sau implantate si tehnici cognitive.

Se poate afirma, citind mai atent acel raport, ca globalistii de la Forumul Econo-
mic Mondial au profitat de Covid si se folosesc de , pasapoartele vaccinale” pentru a
pune bazele adoptarii pe scara larga a identitatii digitale, ceea ce reprezintd doar o
alta parte a Marei Resetari care a intrat in actiune. Un astfel de instrument poate fi
folosit, printre altele, pentru a accesa tratamentele de asigurare de sanatate, pentru
a monitoriza dispozitivele si telefoanele, pentru a deschide un cont bancar si pentru
a efectua tranzactii financiare. Bancile vor putea lua in considerare comportamentul
social al unei persoane, atat online, cat si offline, in procesul de creditare. Aceasta se
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numeste ,Scoring alternativ de creditare”, care utilizeaza aceste megadate pentru a
analiza nu numai istoricul financiar, ci si comportamentul social. In cele din urma3,
acest tip de sistem tinde sa introduca un sistem de credit social (precum cel deja
folosit in China de Partidului Comunist Chinez), in care accesul la bunuri si servicii
se bazeaza pe comportamentul social al unei persoane.

Forumul de la Davos propune trecerea de la ,,pasaportul pentru vaccin” la ,,pa-
saportul universal”.

Conform declaratiilor lui Harari si Schwab, facute in cadrul acestui forum : ,,Oa-
menii sunt animale hicuibile (hackable) supuse unor dictaturi digitale. Nu au liber
arbitru!”. Stiinta va inlocui evolutia pe baza de selectie naturald cu o evolutie pe
baza de , design inteligent” etc.

Sunt alte cateva semnale de alarma de care trebuie tinut cont.

3.2.4. Alte puncte de vedere si cateva concluzii

Tn urma nenumdratelor semnale de alarm3 prezentate anterior, in continuare o
sa fac o scurta analiza a evolutiei sistemului capitalist, sistem care este implementat
in marea majoritate a statelor lumii, cu focusarea pe punctele lui slabe pentru a putea
scoate in evidenta de ce trebuie schimbat si cu ce ? Functionare lui se bazeaza pe eco-
nomia de piatd. Functionarea economiei de piat3, la randul ei, se bazeaza pe buna cre-
dinta si increderea intre participanti, dar ea, a fost si este perturbata de lacomie, de
frica si de zvonuri (informatii false). Aceste perturbatii au favorizat dezvoltarea unei
competitii distructive si a unei stiri permanente de conflict. in plus, s-a constatat ci o
data cu cresterea nivelului de imbogatire la nivel de individ, creste nivelul stresului si
al anxietatii, ceea ce conduce la scaderea nivelului fericirii. Licomia, amplificata la ma-
xim si scapata de sub control, a condus si la alte efecte negative ca de exemplu: creste-
rea exponentiala a consumului rezervelor naturale, scaparea de sub control a poluarii
mediului etc. Un alt pericol, care poate forta disparitia omenirii, este preluarea contro-
lului asupra lumii de un grup minoritar - favorizati de modul de functionare a sistemului
capitalist. Cum s-a ajuns 1n aceasta situatie? Pentru o mai buna intelegere o sa incep cu
a prezenta o micd poveste. Prin anii ,, 90, am participat la o conferinta in domeniul eco-
nomiei de piat3, la care, unul dintre prezentatori, ne-a surprins pe toti, cu interpretarea
,Pildei celor 10 talanti” (Sfanta Evanghelie dupa Matei, Cap 25). Pe scurt, conform celor
prezentate la conferinta, aceasta pilda (interpretata si aplicata gresit, in mod intentio-
nat si in favoarea unora) a devenit, de fapt legea care reglementeaza modalitatile de
utilizare a banilor (pastrare — blocare, depunere la bancd — dobands, investitie — profit),
si a modalitatilor de distribuire/impartire a veniturilor: ,, Céci tot celui ce are i se va da
si-i va prisosi, iar de la cel ce n-are si ce are i se va lua”. Aceastd pildd poate fi conside-
ratd legea promovadrii ldcomiei. Clericii o interpreteaza ca o Lege a UNIVERSULUI — le-
gea recunostintei. Adica, celui care manifesta recunostinta fatd de ceea ce are i se va
da in plus deoarece pretuieste ceea ce are, iar cel care este nerecunoscator nu numai
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ca nu va mai primi nimic din partea UNIVERSULUI, dar i se va lua si ceea ce are. Un
judecator impartial ar spune, probabil, ca ambele parti au dreptate. Depinde din ce gru-
pare faci parte.

Pentru a raspunde la a treia parte a intrebarii (cu ce?) o sa vin cu precizarea ca
solutia propusa de Karl Marx, privind inlocuirea modelului capitalist cu modelul
comunist, a fost un esec, in marea majoritate a tarilor comuniste, deoarece mijloa-
cele utilizate au fost incorecte si imorale (impunerea fortata a ateismului, desfiinta-
rea proprietatii private, dezvoltarea unui regim totalitar etc), care au condus la ra-
pirea libertatii si drepturilor individului si, in final, au generat o stare de nefericire
la nivelul majoritatii cetatenilor. in plus, au aparut tot felul de aberatii in modul de
implementare a lui. Imi amintesc ca in anii , 80 am fost surprins de promovarea unei
competitii generale in depasirea planului. Considerata, atunci o regula de baz3, era,
de fapt, o aberatie intr-o economie planificata. (Aceasta precizare a fost detaliata
intr-o lucrare, un act de curaj in acele vremuri - publicata de Dr. Vasile Peteanu —
care era atunci director al Centrului Teritorial de Calcul Cluj) etc.

O exceptie, in implementarea socialismului/comunismului, este CHINA. China a
reusit sa adapteze modelul socialist/comunist, atat la necesitatile si cerintele poporului
chinez, cat si la contextul general actual. A reusit sa beneficieze la maxim de avantajele
globalizarii desi nu a aderat la regulile/reglementarile stabilite la nivel international de
diferite organizatii sau organisme (exemple: respectarea drepturilor de autor etc.).
Poate fi considerat un caz de succes, dar care, practic, este foarte greu (probabil - im-
posibil) de replicat. ,,Gandirea privind socialismul cu specific chinez pentru o noua era
reprezintda o mostenire si o dezvoltare a marxism-leninismului, a gandirii maoiste, a te-
oriei lui Deng Xiaoping, a importantei gandiri a , triplei reprezentari” si a conceptiei des-
pre dezvoltarea stiintifica. Ea reprezinta rezultatul cel mai nou al procesului de adaptare
a marxismului la contextul chinez obtinut prin cristalizarea experientei practice si a in-
telepciunii colective a poporului si partidului. Potrivit datelor publicate recent de Biroul
National de Statistica al Chinei, in 2021, economia Chinei a continuat sa se redreseze
constant, cu un PIB de 114,4 trilioane de yuani, o crestere de la an la an de 8,1%, rata
de crestere continuand sa fie in fruntea marilor economii ale lumii. China isi mentine
pozitia de lider in lume in ceea ce privesc dezvoltarea economica cat si prevenirea si
controlul  epidemiei.....”  (http://ro.china-embassy.gov.cnfom/sgzcnew/  sghdnew/
202202/t20220209_ 10640597.html). ,Aspiratia originara si misiunea Partidului Comunist
Chinez este aceea de a dobandi fericirea poporului chinez si renasterea natiunii chi-
neze. Se desfasoara actiuni solide si concrete de construire a unei civilizatii spirituale
de masa.” - Xi Jinping. (https://www.mfa.gov.cn/ ce/cero/rom/ xw/t727564.htm).

Din descrierea de mai sus, rezulta ca acesta este de fapt un nou model de socie-
tate avand ca scop fericirea poporului (obtinut prin cristalizarea experientei practice si
a ntelepciunii colective a poporului si partidului, urmarind construire a unei civilizatii
spirituale de masa). Este un model care are multe puncte comune cu modelul societa-
tii intelepciunii prezentat ca model de referinta in propunerea din aceasta carte.
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Momentul actual in care a ajuns evolutia omenirii este unul crucial. Pentru ca
el sa nu devina unul critic este necesar sa se realizeze o schimbare de fond. Asa cum
am mai precizat anterior, cea mai reprezentativa propunere de solutie se refera la
realizarea unei tranzitii catre o noua etapa in evolutia omenirii, care sa faciliteze
schimbarea perceptiei materialiste asupra vietii cu o perceptie spirituala — alte
detalii Tn subcapitolul urmator. Solutia selectata pentru acest tip de tranzitie este
societatea intelepciunii. Pentru acest nou tip de societate exista deja mai multe
abordari teoretice (detalii in subcapitolul 4.2.2). O prima abordare concreta se afla
in implementare in BUTHAN si o alta abordare este in curs de pregatire in CHINA.
Aceste abordari concrete au, cel putin, un punct comun. Au radacini puternice in
TIBET. Acest lucru va facilita, in primul rand, tranzitia la nivel individual spre trezirea
si dezvoltarea spirituala. Si in lumea occidentala, chiar daca nu exista abordari ex-
plicite referitoare la tranzitia la societatea intelepciunii, exista realizari remarcabile
privind cresterea nivelului fericirii cetateanului.

Deci, la nivel mondial se cauta solutii pentru o finalizare pasnica a tranzitiei la
0 noua etapa in evolutia omenirii, etapa spirituala. Din ce in ce mai multi specialisti
sustin ideea ca la baza acestei tranzitii va sta o noua paradigma: schimbarea per-
ceptie materialiste asupra vietii cu o perceptie spirituala (a fericirii). Schimbare care
este una complexa si complicata. Este incurajator faptul ca s-au facut cativa pasi
concreti in acest sens.

3.3. 0 SCURTA SINTEZA A EVOLUTIEI OMENIRII,
CU FOCUSAREA PE CATEVA PREVIZIUNI OPTIMISTE

Pentru a sublinia si detalia cele sustinute anterior, in continuare, voi face o
scurta sintezad a istorie evolutiei omenirii si a principalelor tendinte/previziuni la ni-
vel global pe diverse domenii (vezi Figura 1).

Tncepem cu o analiza generala la nivelul mileniilor. Paradigma primului mile-
niu a fost teismul, care este credinta in existenta unui Dumnezeu creator. Apoi pre-
valenta credintei religioase a scazut foarte mult. Credintele religioase, prin definitie,
se bazeaza pe dovezi insuficiente. Daca dovezile ar fi suficiente, credinta ar fi inutila.
n aceastd perioada s-a dezvoltat inteligenta rationald sau intelectual. Paradigma
mileniului al doilea a fost materialismul. Este credinta care se bazeaza doar pe exis-
tenta obiectelor materiale. Concluzia finald a materialismului este ca fiintele umane
nu sunt altceva decat roboti fizici si mecanici care lucreaza numai sub presiunea
influentelor exterioare. Aceasta credinta este in scadere astazi deoarece nu reu-
seste sa rezoneze cu intuitiile mai profunde ale multor oameni despre natura reali-
tatii. Tn aceastd perioad3, pe lang inteligenta rational3 (1Q) s-a dezvoltat si inteli-
genta emotionald (EQ). Paradigma mileniului trei este spiritualitatea, o spiritualita-
tea bazata pe dovezi empirice derivate din experienta personala si din descoperiri
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stiintifice si nu din credinta. Aceasta Spiritualitate uneste dimensiunea materiala a
realitatii cu dimensiunea nemateriala (constiinta) intr-o intelegere integrata a intre-
gului, care se bazeaza pe e o abordare stiintifica post-materialista a lumii (alte de-
talii:  https://www.opensciences.org/about/manifesto-for-a-post-materialist-sci-
ence , https://galileocommission.org/introduction-to-the-galileo-commission-pro-
ject/ Tn ultimii ani au ap&rut mai multe forme de spiritualitate. Cu toate acestea, la
baza tuturor formelor de spiritualitate sta capacitatea noastra innascuta denumita
inteligenta spirituala (SQ). Astfel, principiile care stau la baza teismului si materia-
lismului se combina pentru a forma bazele inteligentei spirituale. Prin urmare, SQ
reprezinta sinteza teismului si materialismului si, prin urmare, inlocuieste paradig-
mele primului si celui de-al doilea mileniu. in consecint, inteligenta spirituald apare
ca o noua paradigma a mileniului trei. Calitatile inteligentei spirituale sunt calitatile
native ale constiintei insasi, care sunt experimentate sub forma intelepciunii, com-
pasiunii, integritatii, bucuriei, dragostei, creativitatii si pacii. Mai mult, ca dimensi-
une Tnnascuta a inteligentei detinute de toti, inteligenta spirituala poate fi experi-
mentata de toata lumea, credinciosi si necredinciosi deopotriva (alte detalii: Spiri-
tual Intelligence and the New Paradigm of the Third Millennium (sqi.co)). Deci, se poate
afirma faptul ca spiritualitatea a devenit deja paradigma mileniului trei. Prin motto-
ul, ales special pentru aceasta editie a cartii, vine si precizeaza ca nu avem o alta
alternativa viabila.

n continuare, voi trece la abordarea tranzitiei la nivel de societate. in mileniul
al doilea, tranzitia de la societatea capitalistd la societatea socialista/comunista a fost
un mare esec in domeniul economic si nu numai. Pornind de la premisa ca, deja, are
loc schimbarea preemtiunii materialiste asupra vietii cu una spirituald, am ajuns la
concluzia ca solutia cautata va consta in tranzitia de la societatea de tip capitalist la
societatea ntelepciunii (sau a constiintei, cum a fost denumita initial). Care va fi inso-
tita de tranzitia de la economia de piata la economia fericirii etc. lar la nivel individual,
de tranzitia de la formarea/dezvoltarea profesionald focusata pe prelucrarea cunos-
tintelor (knowledge worker) la cea a intelepciunilor (wisdom worker). Tranzitia de la
focusarea pe inteligenta intelectualad (1Q) si emotionald (EQ) la focusarea pe inteli-
genta spirituald (SQ). Sau, altfel spus, tranzitia la nivel individual este spre trezirea si
dezvoltarea spirituala. Suntem deja martorii desfasurarii unor revolutii pasnice pre-
cum: revolutia spirituala, revolutia fericirii, revolutia industriala etc. Voi reveni si cu
alte explicatii si detalii referitoare la celelalte previziuni, concepte si termeni prezen-
tate/prezentati in aceastd sinteza, la momentul abordarii lor.

O mica precizare referitoare la revolutia industrial3. in istoria moderna, a exis-
tat un proces de schimbare de la 0 economie agrara si mestesugareasca la una do-
minata de industrie si fabricarea de masini. Schimbarile tehnologice au generat noi
moduri de munca si de viata si au transformat fundamental societatea. Acest proces
a inceput in Marea Britanie in secolul al XVllI-lea si de acolo s-a raspandit in alte
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parti ale lumii. Acum este in desfasurare a patra revolutie industriald. A patra revo-
lutie industriala - sau Industria 4.0 in GERMANIA - transforma economiile, locurile de
munca (de la ,manual worker” la ,,wisdom worker”) si chiar societatea in care traim
astazi. Tehnologiile de orice fel, mai ales cele digitale, se imbina intre ele utilizadnd
analiza datelor/informatiilor/cunostintelor/intelepciunilor, inteligenta artificiala,
tehnologiile cognitive si Internet of things (loT) pentru a crea intreprinderi digitale
care nu sunt doar interconectate, ci perfect capabile sa ia deciziiinformate. Pe scurt,
aceasta revolutie Tncorporeaza tehnologii inteligente, conectate intre ele, depasind
cadrul organizatiilor si interferand cu viata noastra de zi cu zi (detalii) etc.

Figura 1. O sinteza a evolutiei globale si cateva previziuni

O concluzie finala. Prin aceasta sinteza as dori sa scot in evidenta si faptul ca
abordarea tranzitiei catre o noua etapa in evolutia omenirii trebuie sa fie una ho-
listica de tip sistem integrat, sistem care va integra toate cele trei niveluri (la nivel
global, la nivel de societate si la nivel individual).
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3.4. PREZENTAREA GENERALA A SOLUTIEI PROPUSE
PENTRU ABORDAREA TRANZITIEI

Pentru definirea solutie generale care va sta la baza abordarii tranzitiei voi
porni de la concluziile prezentate in subcapitolele anterioare si voi tine cont si de
concluziile la care am ajuns in urma abordarilor anterioare (carti si articole/lucrari
etc. ) si de cele rezultate din alte surse de informare.

Concret. Pentru a putea sustine propuneri de solutii (optimiste, fiabile si feza-
bile) necesare pentru salvarea omenirii de la (auto)distrugere in aceste vremuri
tulburi, am pornit de la sase premise, care, mie mi se par evidente si realiste.

La fiecare premisd am venit cu cdteva detalii privind aplicarea/reflectarea/po-
zitionarea ei in cadrul solutiei, necesare pentru scoaterea in evidentd a componen-
telor si a etapelor de implementare a solutiei.

Prima premisd. Dezvoltarea spectaculoasd in domeniile stiintelor si tehnologiilor
si, in mod special, dezvoltarea férd precedent a tehnologiilor disruptive (roboti inteli-
genti, inteligentd artificiald, biotehnologii, nanotehnologii, criptomonedele/blockchain,
etc) influenteazd puternic (pozitiv si negativ) evolutia omenirii. Urmdrind evolutia lor
din punct de vedere istoric, rezultd cd toate aceste dezvoltdri nu pot fi blocate cu nimic
si de cdtre nimeni. Si cd efectele pozitive (exemplu: cresterea nivelului bundstdrii) si cele
negative (transformarea omului in cyborg, in fiintd hdcuibild etc. ) sunt determinate de
modul si scopul in care oamenii utilizeazd aceste tehnologii. Dacd efectele negative sunt
scdpate de sub control, ele pot conduce la distrugerea omenitii.

A doua premisa. Pentru salvarea omenirii de la distrugere sunt necesare
schimbari de fond, adica schimbari de paradigme la toate nivelurile (la nivel global,
la nivel de societate, la nivel individual). Punerea lor in practica se face prin realiza-
rea unor tranzitii specifice fiecarui nivel.

A treia premisa. Din punct de vedere istoric schimbarile de fond au fost prece-
date de razboaie, revolutii, pandemii etc. Tranzitiile propuse in aceasta abordare,
dacd sunt bine pregdtite, vor fi niste revolutii pasnice (revolutia spirituald, revolutia fe-
ricirii, revolutia industriald etc).

A patra premisa. Scopul urmdrit prin realizarea acestor tranzitii va fi obtinerea
stdrii de bine si de fericire la nivel individual, la nivel de societate si la nivel global.
Altfel spus: scopul vietii omului si al vietuirii omenirii va fi obtinerea stdrii de bine si
de fericire. Si, deci, acesta va putea deveni un SCOP UNIVERSAL. Pe scurt. Am por-
nit de la citatul ,,Fericirea este sensul si scopul vietii noastre, singura menire si fi-
nalitate a existentei” (Aristotel). Am addugat si obtinerea stdrii de bine deoarece
tranzitia la nivel individual va fi spre trezirea si dezvoltarea spirituala. La startarea
tranzitiei fericirea va fi una efemera (una bazata pe placeri) iar la final va deveni una
permanenta (una spirituala - bazata pe liniste, pace, armonie, impdacare, smerenie
etc). Au apdrut aborddri concrete care confirmd alegerea acestui scop. Alte detalii
in subcapitolul urmadtor si in subcapitolul 5.2.
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A cincea premisa. Pentru atingerea scopului este necesar sa se stabileasca si
sa se creeze un nou context (sistem) social — economic — politic care sa faciliteze
realizarea unor schimbari de paradigma la nivel global, la nivel de societate si la nivel
individual. Cateva propuneri concrete referitoare la abordarea acestui nou context,
sunt prezentate in ANEXA A (vezi: A.2; A.3; A.9). Revin, cu alte detalii, in subcapitolele
4.1 ( contextul general) si 4.3. (contextul national). Pe scurt. Modelul care va trebui sa
stea la baza creadrii acestui nou context va fi unul de tip a 3M - Moralitatea (buna
credinta, cinste, corectitudine etc.), Meritocratia (competentad, profesionalism, valoare
etc.), si Moderatia ( bunul simt, decenta, dreapta masura, onestitate etc.).

A sasea premisa. Pentru punerea in practica a solutiei salvatoare trebuie par-
curse urmatoarele etape:

- Particularizarea scopului pentru fiecare nivel al abordarii prin stabilirea
unui obiectiv principal. Pentru nivelul global - tranzitia de la o perceptie materia-
lista asupra vietii la una spirituala (a fericirii). Pentru nivelul societatii — tranzitia la
societatea capitalista la societatea intelepciunii. Pentru nivelul individual - tranzitia
la starea actuala la trezirea si dezvoltarea spirituala.

- Particularizarea activitatilor pentru fiecare nivel al abordarii. La nivel glo-
bal, realizarea de strategii si de proiecte de interes global. La nivel de societate, rea-
lizarea unor proiecte pentru punerea in aplicare a tranzitiei la nivel de societate. La
nivel individual, realizarea unui program - cadru propriu.

Acest set de premise trebuie sd fie unul coerent si consistent pentru a facilita
realizarea unor rationamente logice (deductive sau inductive) care sa stea la baza
construirii unei solutii salvatoare si care trebuie sa fie una fiabild si fezabild. Adicd:
accesibild si acceptabild pentru fiecare om.

Cateva concluzii

1) Asa cum rezultd din cele prezentate anterior, tranzitia la nivel global va
consta in schimbarea perceptiei materialiste asupra vietii cu o perceptie spirituala.
Pentru punerea ei in practica sunt necesare strategii si programe adecvate care
trebui sa fie acceptate si accesibile la toate nivelurile (global, tara, cetdtean).
Greu de realizat deoarece necesita o mobilizare de surse (umane) si de resurse
(materiale) mari.

2) Aceste strategii si programe trebuie sa furnizeze solutii atat pentru realiza-
rea tranzitiei de la societatea bazatad pe o perceptie materialista asupra vietii (soci-
etatea capitalistd) la una de tip spiritual (societatea intelepciunii) cat si pentru rea-
lizarea unei tranzitii adecvate la nivelul cetateanului (trezirea si dezvoltarea spiritu-
ald). Lucru posibil daca abordarea va fi una holistica de tip sistem integrat, pregatita
si aplicata corespunzator.

3) Obtinerea starii de bine si de fericire la nivel individual depinde de alegerile
pe care le facem pe parcursul vietii, de modul in care actionam si, apoi, de con-
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textul in care traim, un context aflat in schimbare continua. Pentru a facilita rea-
lizarea unor alegeri corecte si pentru a actiona cu succes este necesar sa se creeze
un nou context social-economic-politic la nivelul societatii, avand la baza un PRO-
IECT DE TARA si un nou context propriu, avand la bazd un PROGRAM - CADRU.

3.5. OBTINEREA STARII DE BINE SI DE FERICIRE.
SCOPUL UNIVERSAL AL VIETUIRII SI AL VIETII

Asa cum am mai precizat, in urma analizelor realizate am selectat ca scop uni-
versal: obtinerea stdrii de bine si de fericire.

Pentru selectarea acestui scop universal; al tranzitiilor, in particular, si, in ge-
neral, al vietuirii si al vietii; am pornit de la faptul ca prin atingerea lui, se asigurd
acoperirea/respectarea unor cerinte/drepturi de fond, necesare si atractive; in pri-
mul rénd. In al doilea rénd, el poate fi un factor unificator la nivelul tuturor tranzi-
tiilor (la nivel individual — al omului, la nivel de societate — al oamenilor sau al vietii
sila nivel global — al omenirii sau al vietuirii). La nivel personal ma refer la o tranzitie
generald (care include: tranzitia de la copildrie la maturitate si tranzitia de la matu-
ritate la eternitate). La nivel de societate: tranzitia la societatea intelepciunii (care
include tranzitia la economia fericirii etc); iar la nivel global: tranzitia de la o etapd
bazatd pe materialism la o noud etapd bazatd pe spiritualitate. In al treilea rénd,
va facilita realizarea unor transformdri de fond atdt la nivelul omului (prin trezirea
si dezvoltarea spirituald) cét si la nivel global, al omenirii (prin inlocuirea perceptiei
materialiste asupra vietii cu o perceptie spirituald, cea a fericirii).

Pentru ca acest scop sd poatd fi atins, o primd conditie necesard dar nu si sufi-
cientd, trebuie ca dreptul la cautarea fericirii sa devind un drept reglementat, atdt
la nivelul global cdt si la nivelul fiecdrui stat. Sunt, deja, cdteva realizdri concrete
care confirmd faptul cd s-a trecut la punerea in practicd a primelor cerinte. Existd
state care au trecut la a sustine oficial atingerea acestui scop. , Considerdm aceste
adevdruri ca fiind evidente prin ele insele, cd toti oamenii sunt creati egali, cd ei sunt
inzestrati de Creator cu anumite drepturi inalienabile, cd printre acestea se afld
Viata, Libertatea si cdautarea Fericirii”. Citat din paragraful doi din Declaratia de
Independentad a Statelor Unite ale Americii. Este un prim exemplu.

Apoi trebuie, atdt la nivel individual cdt si la cel global, actionat pentru realizarea
unor schimbdri de paradigme. Referitor la inlocuirea perceptiei materialiste asupra vi-
etii cu cea a fericirii, enumerdm cdteva realizdri importante. La nivel individual, in ultimii
ani s-a demarat o campanie agresivd de promovare a completdrii pregatirii si dezvoltdrii
profesionale cu pregdtiri in domeniul trezirii si dezvoltdrii spirituale.

Exista deja o tara care are ca scop principal cautarea fericirii fiecarui cetatean,
acesta fiind inclus art. 9 al Constitutiei tarii. Este vorba de statul Bhutan. La 2 aprilie
2012, Guvernul Regal al Bhutanului a convocat: Reuniunea la nivel inalt privind bunas-
tarea si fericirea: definirea unei noi paradigme economice. Peste 800 de participanti,


https://sdgs.un.org/publications/defining-new-economic-paradigm-report-high-level-meeting-wellbeing-and-happiness-17467
https://sdgs.un.org/publications/defining-new-economic-paradigm-report-high-level-meeting-wellbeing-and-happiness-17467
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inclusiv lideri politici si guvernamentali, reprezentanti ai guvernelor, organizatiilor
internationale, organizatii ale societatii civile, mass-media si afaceri, precum si eco-
nomisti de seama, savanti, academicieni si lideri spirituali din credintele majore ale
lumii au participat la aceastd reuniune. Cu aceastd ocazie s-a prezentat un raport. in
2022, cand am inceput lucrul la versiunea a treia a acestei carti, am descoperit ca rapor-
tul referit anterior are ca motto: , Fericirea este sensul si scopul vietii noastre, singura
menire si finalitate a existentei”- ARISTOTEL - acelasi citat la care am apelat si eu. Dupa
sesiunea inaugurala, intalnirea a continuat cu discutii pe patru teme: bunastare si feri-
cire, durabilitate ecologic3, alocarea eficientd a resurselor si distributia corectd. In ca-
drul recensamantului din 2015, una dintre intrebarile adresate populatiei din Bhutan a
fost ,,Esti fericit?”. La aceasta intrebare 35% din populatie a declarat ca este foarte feri-
cita, 47,9% au spus ca sunt destul de fericiti, iar in jur de 8,8% au declarat ca sunt nefe-
riciti. Tn Bhutan, conceptul de produs intern brut a fost inlocuit cu un indicator al bunas-
tarii tarii iar guvernul a creat inclusiv un Minister al Fericirii etc.

La nivel global, incepand cu anul 2012, sub egida ONU, un grup de experti mon-
diali din domenii precum: economie, psihologie, institutii de sondaj si analize, de sta-
tistici nationale, de sanatate, de ordine publica, etc., redacteaza in fiecare an si pu-
blica, Thainte de Ziua Internationala a Fericirii (20 martie, zi decretata de ONU in se-
dinta din data de 12 iunie 2012), un Raport asupra Fericirii Mondiale (World Happi-
ness Report - WHR). Secretarul general al Natiunilor Unite, Ban Ki-moon, arata atunci
ca: ,lumea are nevoie de o noua paradigma economica, una care sa recunoasca ega-
litatea dintre cele trei componente ale dezvoltarii sustenabile: social, economic si cel
care tine de bunastarea mediului. Cele trei sunt indivizibile si impreuna definesc, in
mare, fericirea la nivel global”. in acest Raport se descrie modul in care pot fi utilizate
eficient masuratori ale bunastarii pentru a evalua progresul. De asemenea, se exami-
neazda modul in care noua stiinta a fericirii explica variatiile personale si nationale in
domeniul fericirii. Ele reflectad o cerinta noua la nivel mondial pentru a se acorda mai
multd atentie fericirii ca un criteriu pentru politicile guvernamentale. Potrivit clasa-
mentului World Happiness Report, cei mai fericiti oameni ai planetei traiesc in Dane-
marca, Elvetia, Islanda, Norvegia si Finlanda. Realizatorii studiului au masurat fericirea
n functie de sase indicatori, cum ar fi: Produsul Intern Brut (PIB) per capita, speranta
de viata sanatoasa sau sprijinul social (aspect masurat prin prisma celor pe care poate
conta un om aflat intr-o situatie dificila) etc.

Pentru evaluarea starii de fericire se fac, in continuare, tot felul de studii, ra-
poarte si clasamente agreate de catre organizatii si institutii reprezentative (ONU —
Organizatia Natiunilor Unite, OECD — Organizatia Economica de Cooperare si Dezvol-
tare, Institutul pentru Cercetarea Fericirii din Copenhaga etc.). Un exemplu reprezen-
tativ sunt rapoartele realizate de Gallup World Poll. in Raportul Mondial al Fericirii
pentru 2020 (https://worldhappiness.report/), referitor la 156 de state, Romania
ocupa atunci pozitia 47. Primele zece locuri ale topului sunt detinute de: Finlanda,


https://sdgs.un.org/sites/default/files/publications/617BhutanReport_WEB_F.pdf
https://worldhappiness.report/
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Danemarca, Elvetia, Islanda, Norvegia, Olanda, Suedia, Noua Zeelanda, Luxemburg,
Austria. Cele mai fericite tari sunt cele ,in care oamenii au un sentiment de aparte-
nentd, au incredere unii in altii si se apreciaza reciproc”, a declarat John Helliwell,
coautorul raportului, citat intr-un comunicat. Criteriile utilizate pentru evaluare au in-
clus Produsul Intern Brut (PIB) pe cap de locuitor, speranta de viata sanatoasa, liber-
tatea, precum si felul in care este perceputa coruptia la nivel guvernamental si al me-
diului de afaceri. Concluziile fondatorilor WHR din capitolul de deschidere al WHR
2022 au fost: 1) Adevarata masura a progresului este fericirea oamenilor. 2) Acum
putem masura in mod fiabil o astfel de fericire si 3) Avem o intelegere considerabila
a modului de crestere a fericirii. Avand in vedere aceste cunostinte, raportul noteaza
ca ,,acum este posibil ca factorii de decizie sa faca din fericirea oamenilor scopul poli-
ticilor lor”. Este de remarcat este faptul ca in Raportul Mondial al Fericirii pentru
2022 Romania a urcat pe locul 28 in topul celor mai fericite tari din lume!!!

n tarile cu un Tnalt grad de fericire existd un set de bune practici, care ar putea
fi utilizat si de alte state, si la care o sa facem referire in continuare.

3.5.1. Despre stadiul actual

Pentru descrierea stadiului actual, cea mai simpla abordare ar putea fi prezen-
tarea unui/unor exemplu/exemple de succes existente, pe care sa le utilizezi ca mo-
del/modele de referinta la care sa te poti raporta.

Am ales ca model de referintd Danemarca, deoarece ea apare in mai multe clasa-
mente drept una din cele mai fericite tari din lume. in plus, acest model este prezentat
n detaliu n cartea ,Mica enciclopedie Hygge. Reteta daneza a fericirii”, publicata in
2016 de MEIK WIKING, directorul Institutului de Cercetare a Fericirii din Copenhaga, iar
in 2017 a scris cartea ,,Mica enciclopedie LYKKE. in ciutarea celor mai fericiti oameni
dinlume”. Aceasta a doua carte are ca obiectiv de baza imbunatatirea modelului danez,
pornind de la bunele practici culese din lumea larga, deci, merita a fi studiata.

HYGGE este un termen care nu poate fi tradus in alte limbi. Este conceptul care
face diferenta intre nivelul ridicat al starii de fericire al danezilor si nivelul mai mic
al celorlalte natii. Conform celor afirmate de MEIK WIKING: ,,HYGGE insemna sa
gasesti fericirea in placeri simple si sa stii ca totul va fi bine”. A sti ca totul va fi bine
complica mult lucrurile, deoarece depinde foarte mult de contextul in care traiesti.
Contextul in care traiesc ei diferd foarte mult de al nostru.

Lucrurile se simplifica, devin abordabile, daca asigurarea starii de bine si de
fericire se refera la nivelul unui grup de prieteni (care se recomanda sa fie cat mai
mare). Se porneste cu aplicarea si respectarea unui set de 10 reguli, grupate sub
denumirea ,Manifest HYGGE”. Cateva exemple: creare atmosfera (slabeste inten-
sitatea luminii etc.), delectare (cafea, ciocolata, fursecuri etc.), prezenta (inchide

A

telefonul), egalitate (,,noi” in loc de ,,eu”), recunostinta, confort, prieteni, armonie


https://worldhappiness.report/ed/2022/
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(pag. 46). Mai mult, autorul propune si o ,trusa de urgenta HYGGE" (pag.134), in
cazul in care nu ai timp sau chef sa te intalnesti cu altii.

O alta particularitate care trebuie mentionata. La fiecare intalnire HYGGE, fiecare
participant vine cu toate ingredientele necesare pentru a realiza o portie din produsul
care va fi preparat impreuna. Este de fapt un joc, care obliga implicarea cu placere a
tuturor participantilor si prin care reusesti sa te deconectezi de la lumea reala. Similar
cu un copil captivat complet de un joc care-i face mare placere.

Tn Olanda asa-numita tehnicd Niksen castigd tot mai multi adepti. Conform
acestei tehnici, cel mai bun mod de a reduce stresul asociat muncii sau vietii private
este sa nu faci absolut nimic.

Ideea este sa-ti propui sa lenevesti, pur si simplu, fara sa ai mustrari de constiinta.
Este, de fapt, un fel de terapie sau un alt tip de meditatie. Nu te concentrezi pe nimic
anume, nu incerci sa fii una cu universul, nu analizezi lucrurile pentru care trebuie sa fii
recunoscator divinitatii. Este pur si simplu un timp petrecut cu tine, in care iti lasi gan-
durile sa zboare fara nici o directie precisa, cum spune Carolien Hamming, directorul
CSR Centrum, un centru de coaching din Olanda care ajuta clientii sa gestioneze stresul.

La noi, la romani, cele mai multe intalniri intre prieteni nu sunt de tip HYGGE. Pro-
babil exista si cateva cazuri de exceptie. Citind aceasta carte am descoperit ca intampla-
tor am pus in practicd, de-a lungul anilor, cateva idei pentru obtinerea starii de bine.
Cateva exemple: purtarea de sosete de lana in casa — pana anul trecut le realiza soacra
mea, acum le cumpar de la diferite expozitii cu produse artizanale; placerea de a savura
cafeaua si dulciurile (placere pe care am fost obligat sa o reduc la minim); consumarea
de socata in luna iunie etc. Am realizat si cateva activitati care nu se regasesc in carte.
Sotia, de exemplu, a realizat un sirop foarte bun si gustos din flori de soc. Cu aceasta
ocazie, am descoperit cad este cel mai placut sirop. Cu ajutorul lui poti prelungi senzatia
de placere generata de socata pentru restul lunilor anului.

Trebuie precizat ca lumanarile sunt considerate, de ei, ,,lumini vii” si au un rol im-
portant in realizarea starii de HYGGE. Acest tip de ,,iluminare” o sa-l includ in lista scurta
a metodelor si a produselor care faciliteaza obtinerea starii de bine si de fericire.

Mersul pe bicicleta este considerat o solutie foarte importantd pentru imbunata-
tirea starii de sdanatate si de fericire. Cetateanul si statul se implica serios in punerea ei
in functiune si la generalizarea ei etc. Eu am ales plimbarile pe jos intr-un ritm in care
sincronizezi miscarea cu respiratia si lista poate fi extinsa si imbunatatita continuu.

3.5.2. Identificarea unor noi solutii

Vom porni de la o concluzie interesanta. , Cativa factori influenteaza motivul
pentru care unele persoane si unele tari sunt mai fericite decat altele — genetica,
relatiile interumane, sanatatea, venitul, slujba, utilitatea si libertatea”- cum bine
precizeaza MEIK WIKING.
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Apoi ne vom referi la contextul pe care trebuie sa-l asigure statul in care traiesti.
in acest sens este importantd propunerea fdcutd in anul 1943 de cdtre psihologul
ruso-american Abraham Maslow. Sistemele sociale trebuie sd asigure respectarea
,piramidei nevoilor umane”. Conform acestui concept ar trebui inceput cu asigurarea
nevoilor elementare (hrand, apd, somn si sigurantd). Apoi trebuie continuat cu asigu-
rarea nevoilor sociale, de dragoste si de apartenentd, astfel incat in final sa se ajungd
la satisfacerea nevoilor de recunoastere sociald si de autoimplinire.

,Unul din motivele nivelului ridicat de fericire in Danemarca este echilibrul
corect dintre munca si viata, care le permite oamenilor sa-si faca timp pentru fa-
milie si prieteni”- MEIK WIKING.

Trebuie facuta precizarea ca acest echilibru este facilitat de faptul ca Danemarca
este un stat social adevarat (salarii mari, educatie gratuita, asistenta medicala gratuita,
timp de lucru de maxim 8 ore, 5 saptamani de concediu platit pe un an, facilitati deose-
bite pentru cresterea/ingrijirea copiilor, ajutoare sociale mari, etc.), cu politicieni cu un
nalt nivel de smerenie (indemnizatii mici, cinstiti simodesti, merg pe jos sau cu bicicleta
la serviciu etc), cu cetateni care accepta si platesc impozite foarte mari pe venituri (mi-
nim 45% din venit!), cu cetateni deschisi spre cooperare, incredere, iubire etc.

Un alt lucru de care ar trebui tinut cont se refera la faptul ca emotiile pozitive,
in general, si cele supreme (compasiunea si empatia) se afld in punctul in care se
intersecteaza fericirea interioara cu cea exterioara. Cu cat le dezvoltam mai mult,
fericirea se va extinde de la individ spre societate.

La nivel de tard cel mai de succes model este cel din Regatul Bhutan, tara care
madsoard succesul prin Fericire. Termenul: Fericire Nationald Brutd (GNH), este un
concept apdrut in 1972 si inventat de cdtre cel de-al patrulea rege al Bhutan-ului,
Regele Dragon, Jigme Singye Wangchuck (cel mai tGndr rege din lume). A domnit
intre 1952-72. In perioada 1950-1960 s-a realizat schimbarea de la 0 monarhie ab-
soluta /la o democratiei parlamentard multipartid. GNH - reprezintd un angajament
de a construi o economie care deserveste cultura tdrii bazdndu-se pe valori spirituale
budiste, in loc de dezvoltare materiald, bazatd pe produsul intern brut. Venitul Na-
tional Brut al tdrii (GNH) se mdsoard in fericire si nu in bani!

n acest capitol am insistat pe a prezenta stadiul actual al abordarii obtinerii
fericirii la nivelul general (global) si la nivelul societatii, scotand in evidenta cateva
cazuri de succes. Pentru abordarea obtinerii starii de bine si de fericire la nivel indi-
vidual vezi capitolul 5.


https://www.britannica.com/topic/absolutism-political-system
https://www.britannica.com/topic/absolutism-political-system
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Capitolul 4
TRANZITIA LA NIVEL DE SOCIETATE
(TRANZITIA LA SOCIETATEA INTELEPCIUNII)

Tn acest capitol, focusarea se va face pe trei componente mari: crearea unui
nou context general, realizarea tranzitiei la societatea intelepciunii si abordarea
unui PROIECT DE TARA (particularizat pentru ROMANIA).

4.1. CREAREA UNUI NOU CONTEXT SOCIAL - ECONOMIC - POLITIC

4.1.1. Introducere

Pentru a asigura conditiile necesare atingerii scopului tranzitiei (la toate nivelurile)
trebuie sa se creeze un nou context economic-social-politic. Pentru a putea defini acest
context trebuie sa tinem cont de stadiul in care am ajuns, ce solutii selectam, ce si cum
trebuie facut astfel incat finalizarea tranzitie sa fie cea pe care o dorim.

4.1.2. Abordarea noului context

Pentru definirea si crearea noului context nu exista o solutie generala, vala-
bila pentru toate tarile. Se va porni de la cauzele principale care au provocat (di-
rect sau indirect) aparitia contextului actual (pentru a putea raspunde la intreba-
rea: ce trebuie schimbat?) si de la tinta care trebuie atinsa, luand in considerare
tendintele si previziunile in toate domeniile: social, economic, politic, stiintific,
educatie, cercetare etc. (pentru a putea raspunde la intrebarea: cu ce inlocuim
vechiul context si, deci, care va fi noul context?). Am grupat cauzele care au ge-
nerat contextul actual in 6 categorii mari iar pentru fiecare categorie am detaliat
care vor fi solutiile la vom apela si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
noul context si anume:

1) Generalizarea perceptiei materialiste asupra vietii a fost si este cauza
principala care a generat contextul general actual. Solutia: realizarea schimbarii
perceptiei materialiste cu una spirituala asupra vietii. Deci, noul context va tre-
buie sa asigure conditiile necesare pentru a se putea realiza aceasta schimbare.
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Am prezentat, pe parcurs, cateva exemple concrete care atesta faptul ca s-a
startat etapa de implementare a unei Noi Spiritualitati. De cativa ani, la nivel mon-
dial, sunt Tn desfasurare o serie de programe si activitati importante dedicate trezirii
si dezvoltarii spirituale la nivel individual. Apoi, sunt o serie de state care au initiat
programe si masuri specifice Noii Spiritualitati. in plus, din punct de vedere istoric,
au fost perioade 1n care au existat civilizatii (popoare) cu un grad tnalt de spirituali-
tate dar care, au disparut Tn mod misterios etc. Toate aceste abordari trebuie studi-
ate pentru a alege solutia necesara si adecvata pentru crearea noului context.

2) Perceptia materiala asupra vietii, aplicata de-a lungul istoriei, a facilitat dez-
voltarea, in timp, unei competitii distructive (dominata de lacomie, egoism, frica,
informatii false etc.) si a condus la generarea de conflicte. Este a doua cauza impor-
tanta de care trebuie tinut cont. Prin implementarea solutiilor care vor fi selectate va
trebui sa se asigure inlocuirea competitiei distructive (care este un joc cu suma nula
n care succesul unei persoane implicd esecul celeilalte), cu o competitie de tip parte-
neriat/cooperare bazat/bazata pe altruism. Se poate afirma ca aceasta este solutia
prin care toti castigd — nu este o utopie — se castiga prin cresterea nivelului de fericire,
deoarece fericirea, dupa cum se stie, este singurul lucru care prin impartire creste.
Pentru alte detalii vezi subcapitolele 4.2.3. si 5.2.2. O astfel de competitie ar putea
functiona intr-o veche economie sociald adaptata la noul context sau intr-o noua eco-
nomie a fericirii sau o combinatie a lor. Oricare din aceste variante poate sta la baza
creadrii unui nou tip de societate care este acum in curs de definire si implementare -
societatea intelepciunii. Cu toate aceste avantaje evidente, oamenii, ca urmare a pro-
ceselor de stratificare suportate de-a lungul istorie, se blocheaza in fata abordarii si
acceptadrii schimbarii tipului de societate.

3) Scaparea de sub control a lacomiei si a egoismului a condus si la aparitia
suferintei si in mod special a stresului si a anxietatii. Suferinta (frica, stresul,
anxietatea etc) au condus la sciderea fericirii. in plus, Idcomia scipata de sub
control a condus si la o distributie inechitabila a veniturilor. Este o alta cauza
importanta care a contribuit substantial la crearea contextului actual.

Solutia propusa la nivelul individual: realizarea unei schimbari de paradigma prin
trezirea si dezvoltarea spirituala. ,,Daca omul intelege, inainte de a veni suferinta, ca
spiritualitatea este mai importanta decat materialul, atunci, din punctul lui de vedere,
suferintele nu sunt suferinte, ci instrumente de dezvoltare spirituald”. (Michael Laitman
in 1000 de sfaturi pentru viatd, XXVIII - Corpul si sufletul).

Solutia propusa la nivel de societate: inlocuirea sistemului de tip capitalist
cu un alt sistem care va facilita schimbarea preemtiunii materialiste asupra vietii
CU una spirituala, prin promovarea moralitatii, meritocratiei si a moderatiei —
axele de referinta care vor sta la baza organizarii si functionarii societati intelep-
ciunii (solutie selectata si detaliata in continuare).


http://autori.citatepedia.ro/de.php?a=Michael+Laitman
http://surse.citatepedia.ro/din.php?a=Michael+Laitman&d=1000+de+sfaturi+pentru+via%FE%E3
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Solutia propusa la nivel global: tranzitia la o nou etapa in evolutia omenirii, o
etapa spirituala. Ce ar trebui facut pentru ca aceasta tranzitie sa fie una pasnica? Un
raspuns posibil: ,Omenirea are un singur scop, insa sunt doud cai de a ajunge la el.
Scopul este de a ne asemana cu Puterea Supremg, iar cdile se numesc: calea Torei (a
invataturii) si calea suferintei. Este vorba de o explicatie simpla a unui fenomen pe
care nimeni nu este in stare sa il descifreze. Sunt doua cai de a conduce acest razboi
— fizic, cu ajutorul tancurilor, rachetelor si al avioanelor si calea spirituala, cu ajutorul
luptei cu factorul negativ, aflat in fiecare din noi, instinctul de a face rau”.( Michael
Laitman in 1000 de sfaturi pentru viata, XXII - Razboi si pace.)

4) Scaparea de sub control a dezvoltarii explozive a tehnologiilor disruptive,
pe langa efecte pozitive, poate avea si efecte negative grave: crearea de asa zisii se-
mizei (cyborg), (re)programarea genetica (design inteligent), supravegherea perma-
nenta si controlul total asupra vietii omului etc. Este a patra cauza importanta care
poate duce la disparitia omenirii. Noul context trebuie sa asigure implementarea si
respectare unui set de reglementari astfel incat aceste efecte negative sa fie tinute
sub control. O solutie posibila: crearea acestui nou context va trebui sa se bazeze pe
implementarea unui model de tip 3M (Moralitate, Meritocratie, Moderatie).

5) Democratia actuala de tip liberal este in pericol. O solutie posibila ar pu-
tea fi tranzitia de la o democratie reprezentativa la o democratie participativa. Ca-
teva exemple de referinta: modelul functional din Elvetia, modelul ,flux party” din
Australia, a carui functionare se bazeaza pe utilizarea unor tehnologii IT (de tip
blockchain) pentru vot ,,online”, pentru comunicarea permanenta intre cetatean si
Parlament si pentru supravegherea online a activitatilor fiecarui ales de catre fiecare
alegator. Alte detalii in subcapitolul A.2.

Concluzia finala. Repet. Evolutia omenirii a ajuns Tntr-un moment crucial. Daca
nu se va realiza o schimbare de fond el va transforma intr-un moment critic. Practic,
se poate afirma acest context in care traim acum poate fi definit ca avand la baza un
model de tip 3l, model care are ca axe de referinta: Incompetenta, Imoralitatea si
Impostura. El trebuie inlocuit cu un nou context. Crearea acestui nou context va
trebui sa se bazeze pe utilizarea unui model de tip 3M avand ca axe de referinta:
Moralitatea (buna credint3, cinste, corectitudine, smerenie etc.), Meritocratia (com-
petentd, profesionalism, valoare etc.) si Moderatia (bunul simt, decenta, dreapta ma-
surd, onestitate etc.). Alte detalii in ANEXA A (subcapitolele: A.2,;A.6.; A.7.; A.9) .

Deci, solutia generala va consta in identificarea si aplicarea unor procese
pasnice de (auto)transformare la nivel individual, la nivel de societate si la nivel
global.


http://surse.citatepedia.ro/din.php?a=Michael+Laitman&d=1000+de+sfaturi+pentru+via%FE%E3
http://surse.citatepedia.ro/din.php?a=Michael+Laitman&d=1000+de+sfaturi+pentru+via%FE%E3
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4.2. TRANZITIA LA SOCIETATEA INTELEPCIUNII

4.2.1. Introducere

Ca model pentru tipul de societate, asa cum am mai precizat pe parcurs, am
ales societatea intelepciunii, (vezi A.9), din mai multe motive. Functionare societatii
intelepciunii se focuseaza pe promovarea creativitatii si inovarii si se bazeaza pe
sustinerea si aplicarea unor concepte si principii de baza precum: intelepciunea,
moralitatea si spiritualitatea. Creativitatea si inovarea sunt mijloacele prin care se
va asigura dezvoltarea puternica a tehnologiilor disruptive, avand ca efect pozitiv
final cresterea bunastarii pentru toti. Moralitatea, spiritualitatea, intelepciunea vor
fi ,antidotul” necesar pentru ,vindecarea” de lacomie, de frica, de zvonuri, de co-
ruptie si de alte pacate (specifice etapei actuale in care traim).

Pentru a asigura buna functionare a societatii intelepciunii, este necesar sa se
realizeze, la nivelul fiintei umane, o tranzitie la trezirea si dezvoltarea spirituala. De-
talii pentru a realiza aceasta tranzitie sunt prezentate in capitolul urmator.

intelepciunea se dezvoltd in timp, din experientele proprii si ale celorlalti, si din
observare si reflectare asupra vietii.

Dupa cum rezulta si din istoria evolutiei omenirii (subcapitolul 3.3.) functionarea
corespunzatoare a societdtii in era digitald, in care trdim, depinde de progresele
realizate in utilizarea/prelucrarea: datelor, informatiilor, cunostintelor si a intelep-
ciunilor care au devenit materia prima de baza. Daca am construi o piramida a cu-
noasterii primul nivel (baza) ar fi datele care reprezinta ,,materia prima”, fara nici o
semnificatie. Al doilea nivel ar fi al informatiilor (sau al conceptelor), adicd datelor
care au o semnificatie (ce, cine, cand, unde?). Al treilea ar fi al cunostintelor (sau al
modelelor), adica al informatiilor care actioneaza (cum?). Al patrulea nivel ar fi cel
al intelepciunilor (sau al principiilor), adica al cunostintelor care au o semnificatie
predominant spirituala bazata pe o judecata, tinand cont de utilitatea si de morali-
tatea lor (de ce?).

Deci, daca cunoasterea este adesea considerata a fi ,,generata extern” (ceea ce
inseamna ca provine Tn primul rand din surse externe, cum ar fi carti, cursuri de
clasa, videoclipuri etc.) atunci putem sa consideram ca intelepciunea provine, in pri-
mul rand, din ,surse interne”, ceea ce inseamna: gandirea, analiza si judecata in-
trospectiva proprie. intelepciunea nu poate fi dobandita si aplicats fira cunostinte,
dar cunoasterea nu este neaparat ghidata sau sporita de intelepciune.

Deci, pentru abordarea achizitiei si prelucrarii intelepciunii nu exista, deocam-
data, solutii simple, sigure si general valabile. Aceste solutii sunt o combinatie intre
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o abordare mistica (focusata pe spiritualitate) si una stiintifica (focusata pe materia-
lism). Chiar daca intuitia, revelatia si iluminarea sunt inca cerinte dominante in des-
coperirea si prelucrarea intelepciunilor, faptul ca stiinta este implicata din ce in ce
mai puternic in demistificarea misticului, abordarea intelepciunii va deveni ceva si-
milar cu abordarea noului. Trebui sa-i descoperi regulile proprii, care-l/care-o defi-
nesc pe acel ceva nou sau pe acea intelepciune si nu prin incadrarea lui/ei in niste
sabloane invatate anterior (cum se intampla frecvent in zilele noastre) etc.

Pornind de la precizarile de mai sus si tinand cont definitia data de Denis Dide-
rot, , intelepciunea nu este altceva decat stiinta fericirii”; putem afirma ca pentru
atingerea scopului final urmarit la nivel de societate este necesar sa se realizeze o
tranzitiei la societatea intelepciunii iar la nivel individual, o tranzitie la trezirea si
dezvoltarea spirituald. Pentru realizarea acestor tranzitii este necesar, in primul
rand, sa se creeze un nou context social — economic — politic, context care trebuie
sa se incadreze, asa cum am precizat mai sus, in cele 3 axe de referinta propuse prin
aplicarea modelului 3M: Moralitate, Meritocratie, Moderatie.

n plus, este necesar ca in aplicarea Legilor Vietii (sustinute, in general, de vechile
religii) sa fie respectate si Legile Universului (sustinute, in general, de Noua Spirituali-
tate). Asigurarea unei armonii intre aplicarea si respectarea acestor legi este necesara
pentru ca acest moment crucial pe care-l traim sa nu devina unul critic.

4.2.2. Cateva modele teoretice si practice

Referitor la abordarea societatii intelepciunii exista mai multe modele teore-
tice si practice.

Un exemplu de model teoretic reprezentativ este cel propus de Copthorne Mac-
donald, creator si director la ,, The Wisdom Page”. (http://www.wisdompage.com/). S-a
stins din viata in iarna anului 2011. El poseda o intelegere profunda atat a stiintei, cat
si a filosofiei, precum si o prezenta si un caracter personal care intruchipau calitatea
intelepciunii. Si-a dedicat ultimele doua decenii din viata studiului intelepciunii si dez-
voltarii continue a Paginii de intelepciune - site-ul principal pentru lecturi si alte re-
surse educationale despre intelepciune.

Echipa Wisdom Page include scriitori, profesori, cercetatori intelepti si oameni din
toate categoriile sociale care vad intelepciunea ca fiind esentiala pentru bunastarea
personald si sociald. Tn mijlocul preocupérilor in curs de desfasurare cu privire la nume-
roase probleme si provocari percepute Tn lumea de astazi (de mediu, economice, soci-
ale, etice, si tehnologice) este mai important ca niciodata sa se sublinieze relevanta cri-
ticd a Intelepciunii in abordarea constructivd a acestor probleme si provociri. intelep-
ciunea nu inseamna doar ,,vorbe intelepte” si intuitii filosofice ale trecutului; intelepciu-
nea este extrem de importanta pentru viitorul nostru individual si colectiv. Sunt oferite


http://www.wisdompage.com/
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numeroase solutii tehnologice si economice pentru a abordarea problemelor actuale.
Focusarea este pe urmarirea si dezvoltarea intelepciunii, esentiala pentru un viitor po-
zitiv al omenirii. Un exemplu: prezentarea lui Martin Rutte (http://www.
wisdompage.com/HeavenOnEarth.html), care, in 2004, a lansat Proiectul Rai pe Pamant
(Project Heaven on Earth ) si site-ul ( www.projectheavenonearth.com/) prin care invita
pe toti cei care doresc sa prezinte propria viziune privind crearea acestui rai. Pe 7 mar-
tie, in fiecare an, esti invitat sa faci un lucru care creeaza mai mult Rai pe Pamant. Poate
fi orice actiune, mica sau mare. Trebuie doar sa aveti intentia ca este contributia voastra
directa la Raiul de pe Pamant.

n paralel, si eu am dezvoltat proiectul un Colt de Rai si 0 Gura de Rai (la nivel de
familie). Detalii in subcapitolul 1.5.

Un alt exemplu se refera la modelul dezvoltat de Tomasz Pietrzykowski.

Autorul are o experienta de viata bogata (de origine evreu, a trait copilaria in
Polonia in perioada nazista, si apoi, o parte din perioada comunista, dupa care a emi-
grat in Canada). S-a specializat in domeniul matematicii aplicate in stiinta calculatoa-
relor, a condus o firma care producea soft pentru afaceri etc. A propus un model pen-
tru societatea intelepciunii pe un blog propriu care acum nu mai exista. O parte, din
articole si lucrari au fost publicate si pe REDDIT. (DETALII - Wisdom Living / Cooperative
Wisdom Society Resources : WisdomLiving (reddit.com)). Propune o strategie de imple-
mentare de tip pas cu pas, pornind de la crearea de structuri mici (nuclee) la nivel de
sat, oras si finalizand la nivel de tara. Enumar principalele concepte care stau la baza
acestui model: autosuficienta completa (viata membrilor nu necesita nicio depen-
dentd de mediul extern social, economic si politic). Aceasta autosuficienta include ali-
mente, energie, cercetare, educatie, ingrijire medicald, productie industriala si tran-
sport. in acelasi timp, societatea intelepciunii adera indeaproape la legile si regulile
locale sau guvernamentale. Elementul fundamental al societatii intelepciunii este
nucleul de intelepciune (de tip sat si de tip urban). Constientizand faptul ca intelep-
ciunea este reflectata in utilizarea capacitatii noastre innascute de cooperare altru-
ista, creativitate, inteligenta colectiva si discerndmant, ea ar trebui sa ne ajute sa in-
vingem stratificarea mostenita de mii de ani si sa faciliteze acceptarea egalitatii si co-
operarii altruiste. Pietrzykowski acorda o atentie deosebita imbunatatirii educatiei
pentru o buna pregatire necesara pentru implementarea societatii intelepciunii.

A fost o surpriza placuta sa urmaresc o interesantd prezentare despre cultura
Trypillia Cucutenti. Ea ar putea fi privita ca un model vechi de peste 6.000 de ani al
Societatii Intelepciunii. Alte detalii pot fi gisite si la: https://youtu.be/Vv6BqE3X-CY .

Un alt model practic pentru societatea intelepciunii este Hadza, unde oamenii
trdiesc, asa cum au trait de zeci de mii de ani, in savanele si pasunile din nordul Tan-
zaniei. Cu o limba unicd, o cultura egalitara si cunostinte de specialitate despre mediul
lor, Hadza continua si astazi in regiunea in care oamenii moderni au evoluat cu peste


http://www.wisdompage.com/HeavenOnEarth.html
http://www.wisdompage.com/HeavenOnEarth.html
http://www.projectheavenonearth.com/
https://www.reddit.com/r/WisdomLiving/comments/gm0prn/wisdom_living_cooperative_wisdom_society_resources/
https://www.reddit.com/r/WisdomLiving/comments/gm0prn/wisdom_living_cooperative_wisdom_society_resources/
https://www.reddit.com/r/WisdomLiving/comments/gm0prn/wisdom_living_cooperative_wisdom_society_resources/
https://en.wikipedia.org/wiki/Cucuteni%E2%80%93Trypillia_culture
https://en.wikipedia.org/wiki/Cucuteni%E2%80%93Trypillia_culture
https://youtu.be/Vv6BqE3X-CY
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100.000 de ani in urma. Desi au pierdut 90% din pamant in ultimii 50 de ani, Hazdza
este una dintre putinele surse de cunostinte directe valoroase despre modul in care
oamenii au trait in cea mai mare parte a timpului nostru pe pamant - durabil si cu
egalitate pentru toti, indiferent de sex, varsta sau capacitate. Hadza este un exemplu
important pentru prezentul nostru si un popor care este, de asemenea, cea mai
buna speranta a noastra pentru o legatura continua cu trecutul nostru. Ce ne poate
invata aceasta societate plina de bucurie, dreapta si durabild despre cum sa traim
acum?

Cand fauna salbatica va disparea, la fel se va intampla si cu cultura Hadza.
(Hadza: Radacinile egalitatii (hadzaexhibit.org)).

Cel mai reprezentativ model practic este cel al statului BHUTAN. Detalii in subcapito-
lul 3.5.

Trebuie precizat faptul ca strategiile de dezvoltare ale CHINEI se focuseaza pe
dezvoltarea unui nou tip de societate care este similara cu societatea intelepciunii
(vezi subcapitolul 3.2.4).

4.2.3. Despre abordarea tranzitiei la societatea intelepciunii

Crearea si dezvoltarea societatii intelepciunii este facilitata, asa cum am mai
precizat, de dezvoltarea exploziva a tehnologiilor disruptive (care poate asigura
resursele necesare si suficiente pentru un nou nivel si standard de viata).

Cateva cuvinte despre cele mai spectaculoase tehnologii care au un impact ma-
jor In modul de organizare si functionare a unei societati.

Tehnologia Blockchain (utilizata initial pentru tranzactionarea in conditii de secu-
ritate maxima a criptomonezilor) a devenit un fel de harta informational3, in care eta-
pele unui proces sau tranzactiile sunt inregistrate si confirmate fara a fi nevoie de o
autoritate centrala. Poate fi utilizatd pentru trasabilitatea lantului de aprovizionare; in
procesele financiare; la verificarea identitatii si la schimburi valutare digitale; la sisteme
de votare care nu vor mai putea fi fraudate; la un alt tip de democratie - democratia
participativa (focusata pe corectitudine, responsabilizare, eficienta prin asigurarea con-
ditiilor necesare pentru a actiona si reactiona in timp real bazandu-se pe supravegherea
n timp real si a activitatilor din administratie, Guvern, Parlament) !!!.

loB (internet of bodies) este un instrument care poate servi mai multor scopuri
- poate revolutiona asistenta medicala in beneficiul tuturor; poate fi folosit pentru
a monitoriza, urmari si preveni crizele globale hainte ca acestea sa se manifeste dar
poate fi transformat si intr-un aparat de manipulare a comportamentului uman
pentru a obtine rezultatele dorite de elita globala. Urmarirea contactelor este, de
asemenea, un instrument pentru un control social complet, tindnd sub observatie
asa-numitii cetateni deplorabili sau indezirabili ai unei natiuni etc.


https://www.hadzaexhibit.org/
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Cum se va realiza tranzitia la societatea intelepciunii? Trebuie facuta preciza-
rea ca, pentru atingerea scopului propus (obtinerea starii de bine si de fericire), sunt
necesare schimbari de paradigma la nivelul intregii societati, un nivel mai inalt de
constiinta si un alt plan al existentei. Care sunt principalele schimbari de paradigma
necesare? Repet. Paradigma mileniului lll va fi spiritualitatea. La nivel de societate
— societatea intelepciunii.

Care vor fi principalele concepte/modele care vor sta la baza functionrii so-
cietatii intelepciunii? Exista mai multe propuneri de solutii.

Un model propus este cel de economie sociala similar cu cel din tarile nordice
(subcapitolul 3.5). Va trebui sa se faca trecerea de la asigurarea unui venit de baza
garantat (UBI — Universal Basic Income) la auto-suficienta (acces la alimente, ener-
gie, cercetare, educatie, ingrijire medicala, productie industriala, transport etc.)
pentru toti cetatenii care solicita acest lucru etc.

Un alt model propus ar putea fi un model de economie de piata a carei functio-
nare se va baza pe implementarea pietelor eficiente. Conform teoriei, o piata este
eficienta atunci cand ea reflecta toate informatiile trecute si prezente, publice si pri-
vate, accesibile pentru toti participantii din piata in timp real in conditii de siguranta
si securitate maxima. Competitia, intre participantii care opereaza acum in economia
de piata, asa cum am mai precizat, nu mai poate fi tinuta sub control. Ea ar trebui sa
fie inlocuita cu o colaborare/cooperare/parteneriat bazate pe altruism etc.

Un nou model de economie ca de exemplu economia fericirii.

S-a dovedit istoric ca fiecare schimbare majora la nivel economic si social a fost
precedata de o revolutie. Richard A. Easterlin face precizarea ca era moderna a
fost marcata trei revolutii mari. Prima, Revolutia industriala (cresterea substantiala
a nivelului de trai), a inceput la sfarsitul secolului al XVlll-lea si se bazeaza, in princi-
pal, pe evolutiile asociate cu ascensiunea stiintelor naturii. A doua, Revolutia de-
mografica (cresterea varstei medii de viata, reducerea mortalitatii, cresterea ferti-
litatii etc), a inceput Tn a doua jumatate a secolului al XIX-lea si este Tn mare parte
rezultatul progresului in stiintele vietii. (vezi figura de la subparagraful 3.3.). A treia
este o Revolutie a Fericirii (cresterea bunastarii, a starii de bine, a fericirii etc) a
inceput la sfarsitul secolului al XX-lea si este rezultatul dezvoltarii stiintelor sociale
(http://ftp.iza.org/dp12435.pdf).

Se poate afirma ca Revolutia Fericirii este deja Tn desfasurare in tarile care au
adoptat, pentru masurarea fericirii, un indicator similar cu PIB (Produsul Intern Brut)
sau PNB (Produsul National Brut), in strategiile lor de dezvoltare. Prima tara in care
se aplica o politica bazata pe cresterea nivelului fericirii cetatenilor si care a introdus
ca indicator de baza GNH (gross national happiness) din 1972, este BHUTAN.

Apoi, urmeaza tarile nordice (Finlanda, Norvegia, Danemarca, Suedia). Anglia
a dezvoltat in 2010 primul program national de bunastare. Noua Zeelanda a lansat
si ea primul program de bunastare in 2019 etc.


file:///H:/(
file:///H:/(
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Tn subcapitolul 3.5 este prezentat mai in detaliu modelul tarilor nordice, tari
care sunt pe primele 10 locuri Tn Raportul Mondial al Fericirii.

Modelul de economie sociala implementat in aceste state se bazeaza pe: politi-
cieni care un Tnalt grad de smerenie (modesti, cinstiti, cu indemnizatii modeste, merg
pe jos sau cu bicicleta la serviciu etc); oameni de afaceri care accepta si platesc impo-
zite foarte mari pe venituri (minim 45% din venit ); si pe cetateni deschisi spre coope-
rare, incredere, iubire etc. Sunt prea multe cerinte de indeplinit pentru ca noi romanii
sa putem sa punem in functiune, in timp scurt, acest model de referinta.

Mai trebuie precizat faptul ca noua abordare in domeniul economic, Economia
fericirii, se ocupa cu realizarea de metode, sondaje si indici pentru a masura ferici-
rea (Detalii: https://en.wikipedia.org/wiki/Happiness_economics).

O alta abordare interesanta este cea a Revolutiei Fericirii care este referita si
in cartea ,Fii fericit! .....” de Tal Ben-Shahar (vezi: 5.3.1. Calea fericirii).

S-a constatat ca revolutiile anterioare revolutiei fericirii au facilitat cresterea pu-
ternica a veniturilor materiale la nivel individual si de societate dar, in acelasi timp, ni-
velul de fericire, in loc sa creasca, a scazut. Cauzele principale sunt: cresterea anxietatii
si a depresiei. Ce ar trebui facut pentru ca obtinerea fericirii sa devina scopul principal
al vietii? (vezi: 5.3.1. Calea fericirii). Solutia generalad consta in schimbarea perceptiei
materiale asupra vietii cu perceptia fericirii. Atunci, FERICIREA va deveni MONEDA SU-
PREMA. Semnificatia si punerea in aplicare sunt in studiu. Se cunoaste faptul c3 pentru
a fi solvabil in afaceri, trebuie ca veniturile sa depaseasca cheltuielile. Similar, cand
ne analizam viata, trebuie sa privim experientele pozitive ca pe un venit, iar cele
negative drept cheltuieli; atunci cand veniturile sunt mai mari vom obtine profit in
Moneda Suprema (fericirea).

Revolutia Fericirii nu inseamna confiscarea averilor si redistribuirea lor. Este
vorba despre o revolutie interna a perceptiei generale.

Statisticile arata ca, la o prima privire, teoretic, multi oameni ar fi de acord ca
fericirea sa devind Moneda Suprema. Dar, la o privire mai atenta asupra modului
cum acestia 1si petrec viata rezultad ca, deocamdata, desfasurarea ei este determi-
natd de alti factori decat fericirea. Este vorba de procesul indelungat (istoric) de
stratificare (dupa diverse criterii: gen, varsta, profesii etc) care blocheaza sau intar-
zie (auto)transformarea. O alta dificultate este generata de reticenta fata de accep-
tarea inlocuirii competitiei actuale cu o competitie de tip parteneriat si colabo-
rare, bazata pe altruism deoarece, de-a lungul a sute de generatii, am fost conditi-
onati sa acceptam egoismul ca norma etc.

Probabil ca lucrurile se vor schimba in bine atunci cand cei mai multi oameni vor
intelege ca acest nou sistem nu este un joc cu suma nula (vezi economia de piata) si ca
daca participam la el nu mai suntem in competitie distructiva cu ceilalti si ca, de fapt,
suntem intr-o relatie de parteneriat/colaborare, ea va deveni benefica pentru noi toti.


https://en.wikipedia.org/wiki/Happiness_economics
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Atunci va avea loc atingerea unor niveluri mari de fericire, deoarece aceste ,tranzactii”
se vor concretiza cu doua finalizari complementare pentru cei doi participanti.

Tn momentul in care se va generaliza aceasta revolutie, se poate afirma, vom fi
martorii unei abundente de fericire si de bunatate la nivelul intregii omeniri.

Mesajul transmis de catre Papa Francisc este foarte clar si direct. ,,SG punem
economia in slujba popoarelor, fiintele umane si natura nu trebuie sd fie in slujirea
banului. Spunem <nu> acestei economii de excluziune si inechitate, in care banul
domind in loc sd slujeascd. Aceastd economie ucide, aceastd economie exclude,
aceastd economie distruge planeta!”.

Voi incheia cu doua precizari si o concluzie.

PRECIZARE 1. Repet. Propunerea privind stabilirea ca scop final al tranzitiilor,
obtinerea starii de bine si a fericirii, este factorul unificator necesar pentru toate
abordarile existente in lucru, indiferent de tipul de societate sau de religie sau de
apartenenta la o cultur3, etnie etc. Deci, acest scop final ar putea fi nucleul in
jurul caruia se pot dezvolta solutii pentru un nou viitor optimist al omenirii.

PRECIZARE 2. Nu trebuie, totusi, ignorat faptul ca, istoric vorbind, majorita-
tea schimbarilor de fond la nivel mondial nu s-au realizat pe cale pasnica. Ele au
fost precedate de revolutii, razboaie, molime, pandemii etc.

Ne confruntam deja cu aparitia unor evenimente negative, de tipul celor
mentionate anterior, la nivel mondial. Tn primul rand, m3 refer la faptul c& pe data
de 11 martie 2020 Organizatia Mondiala a Sanatatii a declarat aparitia pandemiei
coronavirus (COVID-19), o pandemie care este din ce in ce mai greu de controlat.
Apar mereu noi tipuri de virusi necunoscuti. Cu toate masurile deosebite care se
iau (vaccinarea Tn masa, masuri si restrictii in toate domeniile etc), numarul celor
infectati creste continuu etc. in al doilea rand, ma refer la declansarea rézboiului
ruso-ucrainean pe data de 24.02.2022. Ambele, sunt considerate, de catre unii
,Sspecialisti” ca fiind componente ale celui de al treilea razboi mondial.

»Amenintarea unui conflict global, generata de invazia Rusiei in Ucraina, ar trebui
sa convinga pe toata lumea ca a venit timpul ca omenirea sa aboleasca razboiul inainte
ca acesta sa ,,aboleasca” omenirea..... A trecut mai bine de o luna de la invazia Ucrainei
si de la nceputul acestui razboi crud si lipsit de sens, care, ca orice razboi, este o infran-
gere pentru toata lumea, pentru noi toti” a declarat Papa Francisc.

O concluzie. Lumea este asaltata de tot felul de stiri. Efectul acestora este
amplificat si de faptul ca foarte multa lume face, in mod constient sau inconstient,
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o interpretare gresita a noului prin incadrarea lui in niste sabloane cunoscute
(conform obiceiurilor si practicilor educationale invechite: , aceasta este la fel
ca...”, aceasta aminteste de ..”; specifice abordarii vechiului) si care, in cele mai
multe cazuri, conduc la haos. Deci, haosul este de fapt o interpretare gresita in-
formatiei noi. Trebuie l3sat noul si-si dezvaluie propriile semnificatii. Imbunatati-
rea pregatirii in domeniul cunoasterii este unul din obiectivele tranzitiei la socie-
tatea intelepciunii si, Tn cadrul acesteia, a tranzitiei la trezirea si dezvoltarea, rea-
lizata la nivel individual.

Am reluat cateva din argumentele care sustin necesitatea urgentarii realizarii
si startarii unei solutii salvatoare. Toate aceste evenimente negative, mentionate
anterior, vor forta urgentarea trecerii la schimbari de esenta atat la nivel indivi-
dual cat si la nivel de societate.

Suntem in faza in care la nivel mondial, asa cum am mai precizat, exista in
lucru o serie de proiecte dedicate pregatirii oamenilor pentru trezirea si dezvolta-
rea spirituala prin schimbari de paradigma la nivel personal si la nivel de societate
si la nivel global. Si o serie de modele/concepte la care se poate apela pentru im-
plementarea unei societati a Intelepciunii adaptata la conditiile si la cerintele spe-
cifice fiecarei tari.

4.3. DESPRE ABORDAREA UNUI PROIECT DE TARA

Tn perioada 1994-2021, am realizat o serie de lucrdri referitoare la abordarea
unui nou proiect de tard particularizat pentru ROMANIA (detalii in ANEXA A.10 si in
CAPITOL 5 —din editia a doua a acestei carti etc.). Abordarea detaliata a unui Proiect
de tara trebuie sa fie precedatd de luarea unei decizii in acest sens la nivel inalt
(presedintie, parlament, guvern etc.) si realizata de o echipa de specialisti care sa
aiba competentele necesare pentru finalizarea lui cu succes. Drept urmare o sa ma
limitez la a prezenta o scurta sinteza a concluziilor si propunerilor la care am ajuns
ca urmare a abordarilor realizate anterior si anume:

e Redlizarea analizei greselilor anterioare, inainte de a incepe lucrul efectiv la
proiect. Am scos in evidenta astfel de greseli la cateva proiecte de interes national pe
care le-am prezentat in lucrarile publicate anterior si reproduse, o parte din ele, in
ANEXA A asa c3, in continuare, o sa prezint cateva concluzii. Principalele cauze care
au condus la esecul lor au fost: stabilirea gresita a prioritatilor; aplicarea unor so-
lutii care nu tin cont de contextul actual sau de cerintele reale ale Romaniei; inco-
erenta si/sau inconsistenta in abordare; urmarirea unor interese de grup sau a
altor interese care n-au nici o legdtura cu interesul national etc. in plus, in ultimii
30 de ani, s-au facut foarte multe schimbari de guverne, iar la fiecare schimbare,
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noul guvern a reluat, de fiecare data, totul de la inceput, facand, practic, imposi-
bila finalizarea proiectelor mari, chiar daca unele contineau solutii valabile si via-
bile.

e Redlizarea unei strategii nationale privind tranzitia de la o perceptie materi-
alistd asupra vietii la una spirituald (a fericirii) prin care sd se defineascd scopul tranzi-
tiei, obiectivele si activitdtile necesare realizdrii unui Proiect de tard, proiect care va sta
la baza realizdrii acestei tranzitii. Concret, solutiile pentru toate aceste cerinte ar fi
trebuit sa fie detaliate in ,Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani”
propusa de Academia Romd@nd si/sau in Strategia Nationald a Romaniei 2013 — 2020 -
2030 propusa de guvern etc.). Ambele strategii nu abordeazd aceastd tranzitie ?! So-
lutia corectd ar fi realizarea unei noi strategii de cdtre o echipd de super experti, in
conformitate cu noile reglementadri la care fdceam referiri mai sus. Detalii in subca-
pitolele anterioare si in ANEXA A.

e Realizarea tranzitiei la nivel de tard (tranzitia de la perceptia materialistd
asupra vietii la o perceptie spirituald — a fericirii) va fi completatd cu tranzitia la
nivel de societate (tranzitia la societatea intelepciuni) si, cu tranzitia la nivel indivi-
dual (tranzitia la trezirea si dezvoltarea spirituald).

o Realizarea abordarii proiectului va trebui sa fie una holistica de tip sistem
integrat. Toate componentele proiectului vor fi focusate pe atingerea unui scop
unic: obtinerea unei stari de bine si de fericire la un nivel similar cu cel din tarile dez-
voltate. Acest lucru va permite o abordare in paralel a componentelor si integrarea
simpla a lor in proiect. Crearea unui nou context social-economic-politic care va tre-
bui sa se bazeze pe utilizarea unui model de tip 3M avand trei axe de referintd: Mo-
ralitatea (buna credinta, cinste, corectitudine, smerenie etc.), Meritocratia (compe-
tentad, profesionalism, valoare etc.), si Moderatia (bunul simt, decenta, dreapta ma-
surd, onestitate etc.) si care va inlocui modelul actual care este unul de tip 3l (Imora-
litate, Incompetenta si Impostura). Concret. Trebuie creata o infrastructura proprie
care sa faciliteze abordarea tuturor fazelor proiectului (realizarea, punerea n functi-
une si apoi imbunatatirea continud a proiectului). Aceasta infrastructura trebuie sa
fie reglementata printr-o lege si un set de reglementari astfel incat sa fie bine definita
din punct de juridic, tehnic si financiar (pe toata durata proiectului). Trebuie sa se
asigure: un management apolitic, o selectie bazata pe meritocratie a echipei tehnice
si a solutiilor tehnice etc. Detalii in subcapitolul 4.1.

e Pregatirea si realizarea tranzitiei la societatea intelepciunii. Se va baza pe
rezultatele obtinute ca urmare a crearii noului context social — economic — politic.


https://academiaromana.ro/strategiaAR/strategiaAR.htm
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf

4. TRANZITIA LA NIVEL DE SOCIETATE (TRANZITIA LA SOCIETATEA INTELEPCIUNI) 183

Pe parcursul cartii am prezentat exemple de modele teoretice si practice referitoare
la societatea Intelepciunii de la care se poate porni si de care trebuie tinut cont inca
din faza realizarii strategiei de abordare a tranzitiei.

e Asigurarea pregatirii corespunzatoare a cetatenilor pentru o facilita reali-
zarea de schimbari de paradigma atat la nivel individual cat si la nivel de societate.

Exista sanse ca in urmatorii ani sa se starteze o abordare de succes pentru PRO-
IECTUL DE TARA? Greu de spus. Ar putea sd existe sanse dacd ar exista vointa poli-
tica necesara si daca coordonarea lui va fi preluata de specialisti corecti, cinstiti si
care pot si doresc sa realizeze proiecte deosebite. Sunt, totusi, cateva exemple
demne de urmat (proiectele de succes din CLUJ, ORADEA, BRASOV, TIMISOARA
etc.).



Capitolul 5
TRANZITIA LA NIVEL INDIVIDUAL
(TRANZITIA LA TREZIREA S| DEZVOLTAREA SPIRITUALA)

5.1. DESPRE MODUL DE ABORDARE

Ca mod de abordare a acestei tranzitii mi-am propus sa incep cu a defini cat mai
clar scopul tranzitiei apoi sa continui cu a defini cateva cai care pot fi selectate pentru
atingerea lui. Dupa care sa trec la abordarea detaliata a unui Program — cadru propriu
care va sta la baza realizarii tranzitiei. Pentru abordarea programului va trebui stabilit
scopul (obtinerea starii de bine si de fericire), obiectivele si activitatile. Obiectivul prin-
cipal va fi trezirea si dezvoltarea spirituala. Celelalte obiective sunt specifice fiecarei
etape importante din viata noastra (a copilariei, a maturitatii si batranetii sau, altfel
spus, a tranzitiei de la maturitate la eternitate). Pentru atingerea obiectivelor, trebuie
stabilite activitatile necesare.

O sa incep cu o scurta analiza a ofertei pentru pregatirea si dezvoltarea personala
si spirituala existentd pe internet. Voi face o scurtd prezentare a doua dintre ele
pentru a scoate in evidenta ce tipuri de cursuri se fac si cine sunt sustinatorii repre-
zentativi ai acestor cursuri. Adica, o scoatere in evidenta a contextului actual si a
tendintelor in domeniul formarii si dezvoltarii profesionale si spirituale.

O prima oferta, care poate fi considerata a fi una reprezentativa, este oferta
organizatiei YOUNITY (https://www.younity.one/), organizatie care a realizat o plat-
forma online pentru dezvoltare personala si spirituala. Ea este reprezentata in Ro-
mania de YOUNITY ROMANIA (https://www.younity.one/ro/). Scopul declarat al
acestei organizatii este de a oferi cunostinte semnificative, instrumente si tehnici
pe care sa le poti utiliza pentru a pune in valoare potentialul interior. Cateva pre-
mise de la care pornesc ei. ,Avem convingerea ca toti suntem creatorii propriului
univers. In final, doar tu ai cheia propriei bunastiri. Ai puterea in tine s te faci feri-
cit, sanatos si puternic. Trebuie doar sa-ti gasesti propriul motor creativ. lar primul
pas este sa-l exersati in fiecare zi!”. Organizatia se angajeaza sa gaseasca ,cei mai
buni profesori, vorbitori motivationali, instrumente si metode din intreaga lume si
care sd doreasca sa livreze serviciile direct la tine acasa!”. Enumar cativa dintre pro-
fesorii/vorbitorii valorosi implicati: Dr. Joe Dispenza, Eckhart Tolle, Alberto Vil-
loldo, Bruce H. Lipton, Gregg Braden, Deepak Chopra, Neale Donald Walsch, S. H.


https://www.younity.one/
https://www.younity.one/ro/
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Dalai Lama, Louise Hay, Gordon Smith, Byron Katie etc. Eisi ,folosesc toata energia,
motivatia, cunostintele si vointa pentru a face din fiecare intalnire online o experienta
absolut fantastica si indltatoare pentru tine”. Prezint, in continuare, pe scurt, cateva
dintre lucrarile care au fost sustinute la evenimentele si pe care le-am urmarit online.

Dr. Alberto Villoldo are o pregatire de psiholog si antropolog medical si a studiat
metodele de vindecare folosite de samanii din zona Amazoniana si din Anzi. A publicat
o serie de carti interesante printre care amintesc MEDICINA SPIRITUALA. El a desco-
perit un set de tehnici care transforma corpul, vindeca sufletul si schimba modul in
care tréim si murim. A participat la summit-ul din 2020 organizat de YOUNITY ROMA-
NIA, unde a afirmat ca popoare precum: aborigenii, africanii sub-Shaharieni, amerin-
dienii nu au fost izgonite din RAI. Atunci mi-am pus intrebarea: PAMANTUL nu ar pu-
tea deveni un fel de RAI pentru noi toti ?! Sunt, deja, multi cercetatori care, la fel ca
si Villoldo, vin cu propuneri de solutii posibile si necesare pentru a putea da un ras-
puns afirmativ la o astfel de intrebare. Drept urmare, am ajuns la concluzia ca ar tre-
bui ca sa-ti creezi propriul RAI, real si/sau virtual. Am construit un Colt de Rai (gradina,
curtea, casa) si am descoperit o Gura de Rai (in UK si in alte locuri mirifice). Cum am
reusit acest lucru? Detalii in subcapitolele: 1.5.2; 1.5.5.

Tn continuare va propun o scurtd prezentare a trei exemple de cursuri de la
evenimentul Flow! SUMMIT 2021 (www.flowsummitromania.com ).

Primul exemplu se refera la Neale Donald Walsch, care a facut o prezentare
avand ca titlu: Conversatii cu Dumnezeu. Este un ambasador modern al spirituali-
tatii, ale carui cuvinte influenteaza oamenii din toata lumea intr-un mod special. El
este autorul a numeroase carti despre spiritualitate, inclusiv al trilogiei de mare suc-
ces ,,Conversatii cu Dumnezeu”. Disponibile in toatd lumea, primele cinci volume
din ,,Conversatii cu Dumnezeu” au ajuns in topul listei de vanzari ale New York Ti-
mes; volumul 1 din ,,Conversatii cu Dumnezeu” a rdmas in top mai mult de doi ani
si jumatate. Seria sa de conferinte: ,,Cu Dumnezeu” a inspirat milioane de oameni
de pe tot globul sa faca schimbari fundamentale in viata lor de zi cu zi. ,Sa presupu-
nem ca ai putea sa-i pui lui Dumnezeu cele mai uluitoare intrebari despre existenta
—Intrebari despre iubire si credinta, viata si moarte, bine si rau. Sa presupunem ca
Dumnezeu ti-ar da raspunsuri clare, usor de inteles. Acest lucru i s-a intamplat lui
Neale Donald Walsch. Ti se poate intampla si tie. Esti pe punctul de a avea o con-
versatie...” (https://booknation.ro/recenzie-conversatii-cu-dumnezeu-de-neale-donald-
walsch/). in concluzie, aplicand invataturile care rezultd din dialogul cu DUMNEZEU,
poti si-ti construiesti o noua viatd mult mai linistit3 si mai fericita pe acest PAMANT.
Important este ca milioane de oameni au deveni adeptii acestei model de gandire
si de actiune. (Am cumparat cele 4 volume aparute la noi si am Tnceput sa le studiez.
Recunosc ca nu fac parte din grupa adeptilor lui Walsch, dar si credinciosii si clericii
ar trebui sa-si reformuleze raspunsurile la unele intrebari tindnd cont de contextul
general actual).


https://www.younity.one/ro/
https://www.younity.one/ro/
http://www.flowsummitromania.com/
https://booknation.ro/recenzie-conversatii-cu-dumnezeu-de-neale-donald-walsch/
https://booknation.ro/recenzie-conversatii-cu-dumnezeu-de-neale-donald-walsch/
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Al doilea exemplu, se refera la Louise Hay. Titlul prezentarilor ei era: lubeste-
te pe tine insuti. La acest summit online de 21 de zile, Hay a prezentat tehnica de
lucru cu oglinda, prin care te invata:

e Cum sa dezvolti o reala iubire de sine si sa capeti mai multa incredere in
tine Tnsuti.

e Ce sa faci astfel incat noul respect de sine sa se reflecte in mod pozitiv in
toate aspectele vietii tale, de la relatii la sanatate si pana la situatia ta financiara.

e Cum sa preiei controlul situatiei atunci cand esti blocat si cum sa te eliberezi
si sa devii din nou independent.

Au apaérut, deja, pe internet, meditatii ghidate pentru (auto)vindecare realizate
de Louise Hay traduse in limba romana.

Al treilea, se refera la Eckhart Tolle care a prezentat tema: Puterea starii de pre-
zenta. In acest antrenament online prezinta:

e Cum descoperim deplinatatea vietii acum, in loc s-o cautam in viitor sau in
trecut.

e Cum, prin invataturi profunde, dar simple, sa gasesti calea catre pacea in-
terioara.

e Cum sa intelegi care este adevarata noastra natura. Esenta care rezida in

spatele ratiunii.
O alta abordare interesanta: cum sa folosim spiritualitatea si stiinta pentru a crea o
noua paradigma, a fost prezentata la summit-ul ,,CINE SUNTEM? ANTRENAMENT
ONLINE CU GREGG BRADEN” (17 - 21.01.22), organizat tot de YOUNITY. GREGG
BRADEN este un pionier intr-un domeniu care uneste stiinta cu spiritualitatea. Ca-
pacitatea lui de a gasi solutii novatoare, la probleme complexe, I-a condus spre o
cariera de succes. A fost geolog informatician la firma Philips Petroleum, proiectant
sef de sisteme informatice la firma Martin Marietta Aerospace, director tehnic la
Cisco Systems etc. Este autorul unor carti transformatoare, cum ar fi: Efectul Isaia,
Codul lui Dumnezeu, Trezirea la punctul zero, Pasind intre lumi, Matricea Divina etc.
Propune o calatorie de la o ,evolutie intdmplatoare” la o ,transformare prin ale-
gere” - care schimba modul in care gandesti despre tine si relatia ta cu corpul tau si
cu lumea noastra. Dezvaluie tehnici bazate pe stiinta care pot sa activeze experiente
specific umane: intuitie profunda, precognitie (capacitatea de a achizitiona infor-
matii cu privire la viitor care nu pot fi explicate prin nicio lege fizica sau naturala),
stari avansate de (auto)vindecare etc.

Un al doilea exemplu reprezentativ se refera la ofertele facute prin platforma
de cursuri online Life University. Este un portal unde experti de top ofera valoare, sfa-
turi, know how, inspiratie, secrete, strategii, metode si tactici care functioneaza. Asigura
conditiile necesare pentru a putea urma cursurile in ritmul tau. Pune la depozitie o serie
de optiuni menite sa-ti asigure o dezvoltate rapida, interactiva si placuta. Sunt foarte
multe tipuri de cursuri online (Dezvoltare Personala, Beauty, Business, Home & Life


https://www.life-university.ro/
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Style, Sanatate, Marketing si vanzari, Public Speaking, Performanta, Hobby etc.), Mas-
terclass ( Meditatie Ghidata - Swami Prakash - Programul, care dureaza 14 saptamani,
te va ajuta sa iti imbunatatesti starea de bine ; Spiritualitate - Dr. Dragos Argesanu - Afla
cum fti poti creste energiile si cat de important este sa te pui in acord cu Universul ;
Nutritie - Dr. Mihaela Bilic - studii de caz reale; invitaturile Parintelui Necula - care te
va ajuta sufleteste!; Maia Morgenstern - Un curs Spectacol despre Arta Performantei;
etc). Am aplicat pentru programul coordonat de Swami Prakash.

Ma opresc aici. Bibliografia referitoare la moduri si modalitati de abordare
in domenii precum: cunoasterea si (auto)cunoasterea; transformarea si
(auto)transformarea etc. este una foarte vasta si se actualizeaza permanent.

Tnainte de a trece la abordarea propriu zisdi a PROGRAMULUI, o si Tncep cu
definirea scopului si a principalelor cai care pot fi urmate pentru atingerea lui.

5.2. OBTINEREA STARII DE BINE SI DE FERICIRE
LA NIVEL INDIVIDUAL. SCOPUL TRANZITIEI

5.2.1. Definirea scopului

In urma documentdrilor fdcute, asa cum am mai precizat, am aflat cd scopul
propus de mine a fost definit foarte clar incd din in antichitate de Aristotel: , Ferici-
rea este sensul si scopul vietii noastre, singura menire si finalitate a existentei” si
confirmat, in zilele noastre, de Dalai Lama, prin afirmatia categoricd: ,,Scopul vieti-
lor noastre este sd fim fericiti”.

Am addugat starea de bine deoarece fericirea este o stare efemerd pentru un
om obisnuit atdt timp cdt omul este o fiintd duald ( dominatd de EGO). Asa cum am
mai precizat, ea va deveni o stare permanentd atunci cdnd omul va deveni o fiintd
spirituald (dominatd de SINELE DIVIN). O sd mai revin cu alte detalii pe parcurs.

Pentru a putea realiza o definire mai clara a scopului vom incepe cu definitia
celor doua stari de baza.

a) Starea de bine

Pentru a clarifica semnificatia acestei stari voi porni de la cateva definitii pre-
luate de pe internet.

Starea de bine este o stare multidimensionala si holistica, cuprinzand stilul de
viata, bundstarea mentala si spirituald si mediul inconjurdtor. Starea de bine este
una pozitiva si afirmativa.

Sau altfel spus. Starea de bine inseamna a te simti implinit si a functiona bine,
pe mai multe planuri: cognitiv, emotional, social, fizic si spiritual. Este un construct
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larg bio-psiho-social, corelat cu satisfactia in viata, stima de sine, implicarea sociala
si sistemul de valori al unei persoane.

Pentru starea de bine se utilizeaza termenii: ,well being” sau ,, wellness”. Wel-
Ines este tradus, uneori, ca fiind bunastarea.

Pentru detalii despre abordarea conceptuala si practica referitoare la obtine-
rea/imbunatatirea starii de bine am selectat ca referintd The Berkeley Well-Being
Institute (https://www.berkeleywellbeing.com/). Misiunea declarata a acestui insti-
tut este de a ajuta terapeutii, antrenorii si alti antreprenori in domeniul bunastarii
sa furnizeze produse si servicii care schimba viata. Cateva exemple de cursuri care
pot ajuta la obtinerea sau cresterea starii de bine: Programul Berkeley Happiness
(Descoperiti cum sa construiti pozitivitatea, rezistenta si atentia); Programul de de-
toxifiere a stresului (Cum sa anulati efectele pe care stresul le-a avut asupra corpului
si s& opriti ciclul stresului); Tnvatd si aplicd Biohack-uri simple (instrumente pentru
maximalizarea potentialului biologic) pentru a-ti creste rapid starea de fitness, sa-
natatea, longevitatea si frumusetea; Repornirea completa a corpului in 7 zile; Dieta
de eliminare (sa aplici un protocol de 60 de zile pentru a descoperi intolerantele
alimentare, a vindeca intestinul si a-ti recastiga sanatatea) etc. Exista si propuneri
pentru activitati care va vor ajuta sa cresteti diferitele aspecte ale starii de bine, ca
de exemplu: Cum simti fericirea? (in aceasta activitate, veti face un exercitiu de vi-
zualizare care va va ajuta sa explorati cum s-ar putea simti starea generala de bine.
Se recomanda practicarea Meditatie Mindfulness); Imagineaza-ti cel mai bun sine.
(In aceasta activitate, iti imaginezi cd esti cea mai bund versiune a ta si ca iti poti
creste bunastarea intelectuala si emotionald) etc.

Asa cum am mai precizat, pentru starea de bine se foloseste si termenul de wel-
Iness sau bunastare, adica starea de a fi sanatos la minte si corp ca rezultat al unui efort
deliberat. Trebuie sd tinem cont si de definitia sandtdtii, datd de Organizatia Mondiald
a Sdnatdtii. ,Sandtatea inseamnd o starea de bine completd fizicd, mentald si sociald,
nu doar absenta bolii sau a infirmitdtii”. Desi starea de bine poate fi definitd in mod
similar, unii sugereaza ca starea de bine este mai activa si orientata spre proces, in timp
ce sanatatea este mai mult o stare a fiintei. Institutul National de Wellness (INW) defi-
neste starea de bine ca fiind ,,un proces activ prin care oamenii devin constienti si fac
alegeri pentru o existenta mai reusita”. Pe site-ul INW (The National Wellness Institute
https://nationalwellness.org/ about-nwi/) pot fi gasite solutii pentru imbunatatirea starii
de bine. INW este liderul global in dezvoltare profesionala si in implicarea persoanelor
care conduc strategii de wellness multidimensionale, multiculturale la nivel inalt, intr-o
mare varietate de discipline profesionale. Concret, obtinerea si imbunatatirea starii de
bine se bazeaza pe faptul ca angajatorii pun accentul pe bunastarea lucratorilor deoa-
rece obtin o rentabilitate sanatoasa a investitiei lor si pe faptul ca yoga (prin exercitiile
de meditatie) promoveaza starea de bine a mintii si a corpului. Starea de bine (wellness
) este un proces constient, auto-dirijat si in evolutie, de atingere a potentialului maxim.
Este un proces activ prin care oamenii devin constienti si fac alegeri pentru o existenta
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mai reusita. Exista sase dimensiuni ale bunastarii: emotionald, ocupational3, fizica, so-
ciala, intelectuala si spirituala. Prin abordarea tuturor celor sase dimensiuni ale bunas-
tarii din viata noastra se poate construi un sentiment holistic de bunastare si Impli-
nire etc.

b) Starea de fericire

Starea de fericire (happiness), este o stare de bine caracterizata de emotii va-
riind de la multumire la bucurie intensa. Din punct de vedere psihologic, este o stare
de bine emotionala pe care o persoana o experimenteaza fie intr-un sens restrans,
cand lucrurile bune se intampla intr-un anumit moment, fie, mai larg, ca o evaluare
pozitiva a vietii si a realizarilor sale in ansamblu — adica, o stare de bine subiectiva.
Starea de bine fiind o emotie diferita atat fata de emotiile negative (cum ar fi tris-
tetea, frica si furia), cat si fata de alte emotii pozitive (cum ar fi afectiunea, entuzi-
asmul si interesul).

Fericirea, conform DEX, este starea de multumire sufleteasca intensa si deplina.

Fericirea poate fi definita si ca o stare mentala de bine, de pace — cu sine si cu cei
din jur. Aceasta stare de bine este legata de o serie de hormoni sau neurotransmitatori,
precum oxitocina, serotonina si dopamina, importanti pentru sanatatea generala. Oa-
menii fericiti tind sa aiba o alimentatie mai sanatoasa, cu aporturi mai mari de fructe,
legume si cereale integrale. De asemenea, cercetatorii au descoperit ca persoanele care
se declara mai fericite sunt mai active fizic si au un program de somn sanatos, ceea ce
este important pentru concentrare, productivitate etc. Fericirea si starea generala de
bine sunt asociate cu o inima mai sanatoasa si un sistem imunitar mai puternic. De ase-
menea, fericirea ajuta la reducerea nivelului de stres, reducerea durerii fizice si poate
creste speranta de viata etc.

O particularizare pentru starea de fericire este starea de bucurie (happiness),
similar cu bunistarea pentru starea de bine. ((BUCURIE, bucurii, s. f. 1. Sentiment
de multumire vie, de satisfactie sufleteasca. ¢ Loc. adv. Cu bucurie sau cu toata bu-
curia = (foarte) bucuros. 2. (Concr.) Ceea ce bucura (1) pe cineva. — Bucura + suf. -
ie.)- DEX ONLINE)).

Pentru detalii referitoare la definirea, obtinerea si la cresterea starii de fericire
vezi subcapitolul 5.3.1.

c¢) Scopul tranzitiei

Toti ne dorim sa ne simtim bine si sa fim fericiti pe tot parcursul vietii. Trebuie
tinut cont de faptul ca fericirea se poate transforma oricand in nefericire. Pentru a
,bloca” nefericirea putem apela la bucurie si la bunastare.

Deci, este necesar sa identificam o legatura, o corelare flexibila intre cele doua
stari, de bine si de fericire. Sau altfel spus, va trebui ca cele dou3 stiri si deving
complementare. Interferenta lor va trebui sa varieze intre un maxim si un minim,


https://dexonline.ro/intrare/fericire/66718
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variatie care ar trebui sa poata fi controlata. Ce putem face? M-am straduit ca, prin
apelarea la solutiile propuse in aceasta carte, fiecare sa poata identifica sau construi
solutiile de care are nevoie. Deci, trebuie sa intervenim astfel incat interferenta lor sa
nu devind o multime vida. Tn acest sens, bundstarea ar putea si devind partea con-
stanta (acel minim) pentru starea de bine si bucuria pentru starea de fericire, asigu-
rand, Tmpreund, o cota minima necesara pentru a ,bloca” nefericirea.

De acest scenariu ar trebuie tinut cont atunci cand se realizeaza un program ca-
dru propriu (suport pentru realizarea tranzitiilor la nivel individual) sau un proiect de
tara (suport pentru realizarea tranzitiei la nivel de societate).

5.2.2. Atingerea scopului. Un scurt istoric si cateva propuneri

Din punct de vedere istoric, obtinerea starii de bine si de fericire a fost si este o
problema dificila pentru care se cauta, in continuare, solutii miraculoase.

Au trecut peste 2500 de ani de cand BUDDHA afirma: ,,Viata noastra este sufe-
rinta”, afirmatie care este valabila si in zilele noastre.

Voi porni de la definitia suferintei din DEX si voi continua cu a prezenta pe scurt
solutii pentru ,inlocuirea” ei cu fericirea.

SUFERINTA, suferinte, substantiv feminin. Durere fizici sau moral3; suferire; sta-
rea celui care sufera. ¢ Expresie A fiin suferintd = a duce lipsa de ceva. — Suferi + sufix
-intd (dupa franceza souffrance).

Deci, ce putem face pentru a controla si ,,inlocui” suferinta cu fericirea ?

Pentru a putea identifica solutii vom face o scurta incursiune in istorie.

Se afirma (sursa: cartea Geneza) ca omul a fost creat dupa chipul si asemanarea
cu Dumnezeu, ca primii oameni au locuit in RAI si ca omul are dreptul la liberul arbitru
de la nastere. Logic, ar trebui ca omul sa fie o fiinta libera si fericita. Asa a fost, se
pare, pana la izgonirea lui din Rai. Exista interpretari ale acestui episod care sustin ca
Adam si Eva, avand darul cunoasterii, ar fi incercat sa ajunga si la pomul vietii, care le-
ar fi daruit nemurirea. Sf. loan Damaschin a explicat in scrierile sale ca pomul vietii era
destinat doar celor care erau vrednici de viata vesnica in Gradina Raiului. Dar primii
oameni nu s-au dovedit vrednici de un asemenea dar. Dumnezeu s-a vazut nevoit sa
fi alunge si sa inchida portile Raiului pana cand fiecare om avea sa isi rascumpere pa-
catele si sa merite sa se intoarca in imparatia lui, unde domneste binele suprem.

(Fac o mica paranteza pentru a prezenta alte doua presupuneri considerate a fi adeva-
rate. Adeviratul motiv pentru care Dumnezeu l-a izgonit pe om din rai a fost salvarea lui. In
rai, avand tot ce-si doreste, omul ar putea fi ,blocat” de lene si nu ar mai depune nici un
efort pentru a progresa, pentru a se dezvolta, pentru a evolua in aceasta viata. Pentru un
motiv similar (protejarea impotriva lenei), unele religii (exemplu: ortodoxia) au scos din doc-
trina lor reincarnarea. Ne mai fiind posibila refncarnarea, omul nu mai poate amana pentru
alte vieti, ceea ce ar trebui sa facad Tn aceasta viata. Am facut aceasta paranteza pentru a
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preciza ca foarte multe dintre premisele la care apelam sunt doar presupuneri, desi par lo-
gice, nu se bazeaza pe o dovada stiintifica certad).

Marea majoritate a oamenilor ne nastem ,,adormiti” din punct de vedere spiri-
tual (catalogati ca fiind pacatosi de catre religiile occidentale sau ca fiind ignoranti,
de catre religiile orientale sau somnambuli, de catre altii). Conform unor alte puncte
de vedere, ca de exemplu - STEVE D”ANNUNZIO (Legile naturale ale fericirii (thesociallea-
der.com), Creatorul a proiectat universul in beneficiul nostru. Legile naturale sunt codul
universului sau regulile existentei care ne determind fericirea sau lipsa ei. A trdi in con-
formitate cu legile naturale ne aduce pace, fericire si prosperitate, iar dacd esti nealiniat
cu ele, aduce tulburdri interioare, suferintd si sdrdcie. Aceasta inseamnd cd existd un
mod specific de a deveni fericit - fericirea nu este o propunere intdmpldtoare, aleatorie.
Inseamnd cd nu poti fi fericit sé faci orice simti cd faci, férd sd tii cont si de consecinte.
Inseamnd cd, desi esti liber sd faci alegeri, nu esti liber sd alegi consecintele alegerilor
tale. Inseamnd cd existd rezultate naturale pentru toate gdndurile si actiunile noastre,
rezultate care au fost determinate odatd cu crearea universului. Multi se simt con-
strdnsi de acest concept, de ideea cd trebuie sd traim in conformitate cu legea natu-
rald pentru a gdsi fericirea, de ideea cd libertatea implicG datorie. Dar dacd reusesti
sd descoperi scopul sufletului tdu, adicd, sd te descoperi pe tine Insuti, vei avea acces
la o fericire deplind.

»Fiecare om este un psihopat in sensul patristic.... Cu alte cuvinte, dupa Sfintii
Parinti ai Bisericii, cel ce nu a trecut prin curatirea sufletului de patimi si nu a ajuns,
incd, Tn starea de iluminare, prin harul Sfantului Duh, este un psihopat. Dar nu in
senul Psihiatriei” (Parintele loan Romanidis - ,, Teologia patristicd”). Adica, este un
bolnav sau patimitor cu sufletul.

Ce putem face concret pentru a obtine si/sau creste starea de bine si de fericire
la nivel individual?

Solutia consta Tn parcurgerea unui proces de (auto)transformare, de eliberarea
fiintei umane de sub dominatia EGO - ului (sinele fals sau mintea sau ratiunea loca-
lizata in creier) prin ,,(re)activarea” Sinelui adevarat (SINELE DIVIN sau sufletul sau
mintea localizatd in inima); Sine cu care ne-am nascut. Sau altfel spus: sa realizezi
tranzitia de la dominatia ego-ului la trezirea si dezvoltarea spirituala.

Concret. Tn ce va costa aceasta tranzitie? Conform conceptelor budiste sufe-
rinta este o iluzie creata de minte. Daca manifestam aviditate fata de gandurile pla-
cute, aversiune fata de cele neplacute si ignoranta fata de cele neutre apare sufe-
rinta. Solutia propusa de budism: constientizarea si abordarea lor cu ecuanimitate
(calm, echilibru emotional, Iasand totul sa curga fara sa ne influenteze) prin meditatii
adecvate realizate consecvent. Ecuanimitatea in crestinism fnseamna trezvia
(stare de limpezime, de vioiciune, de agerime; curatenie sufleteasca, neprihanire,
cumpatare, smerenie) si care se poate obtine prin parcurgerea caii mantuirii. Par-
curgerea caii/cailor selectate ar trebui sa te conduca la obtinerea starii de bine si
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de fericire la nivel individual (detaliate in subcapitolul 5.3). Pentru parcurgerea cu
succes a acestor cai ai nevoie de un PROGRAM - CADRU PROPRIU adecvat (vezi sub-
capitolul 5.4).

Daca la inceputul acestui subcapitol am pornit de la un citat a lui BUDDHA despre
viata si suferinta, acum voi incheia cu un alt citat, tot a lui BUDDHA, care, de aceasta
data, ne explica foarte clar de ce trebuie sa alegem fericirea ca scop suprem. ,Mii
de lumanari pot fi aprinse de la o lumanare. lar durata de ardere a acesteia nu va fi
scurtata. Fericirea nu descreste niciodata daca este impartita”. Sau altfel spus: ,,Fe-
ricirea este unul dintre putinele lucruri din aceasta lume care se dubleaza de fiecare
data cand o imparti cu altcineva” (Harry Lauder). ,,Singurul mod in care poti multi-
plica fericirea este s-o imparti” ( Paul Scherrer). ,Fericirea este ceva care se multi-
plicd atunci cand este impartit” (Paulo Coelho)etc.

Tn final, se poate afirma c3 abordarea obtinerii starii de bine si de fericire va
trebui sa fie o abordare holistica a celor doua stari (de bine si de fericire), cu focu-
sare pe cresterea nivelului de trai si a calitatii vietii oamenilor urmarind atingerea
scopului universal.

5.3. CATEVA CAI PENTRU OBTINEREA STARII DE BINE
SI DE FERICIRE LA NIVEL INDIVIDUAL

ncep cu un scurt istoric al pregtirii pentru definirea si atingerea scopului ge-
neral. Totul a inceput o data cu abordarea tranzitiei de la maturitate la eternitate
(2018). Ea a fost facuta pe 6 directii de baza (prezentate in ordine cronologica). Pen-
tru fiecare directie o sa prezint, in continuare, si o parte din bibliografia folosita.

Cele sase directii au fost:

1) Initiere in abordarea mantuirii. Bibliografia parcursa: Parintele loan Roma-
nidis (,, Teologia PATRISTICA”), Monahul Agapie Criteanu (,,Mantuirea pacatosilor”),
Mitropolitul Irineu Mihalcescu (,,Dogmele bisericii crestine ortodoxe”), alte infor-
matii preluate de pe internet etc.

2) Initiere in meditatie. Meditatie pentru relaxare si pentru obtinerea starii
de bine. Bibliografie: William Hart (,,Arta de a trai: Meditatia Vipassana asa cum
este predatd de S.N. GOENKA”) — este o carte de referinta; P.D. USPENSKY (,,A patra
cale”); Claude G .THOMSON (,,invat&turile lui G.I. GURDJIEFF - Trezirea constiintei si
evolutia spirituald”); Swami Shivananda (,,Puterea gandului”) etc.

3) Initiere in abordarea (auto)vindecarii cu ajutorul mintii, solutii dedicate
unor anumite boli (exemplu: boala Parkinson). Bibliografie: dr. Lissa Rankin (,,Vin-
decarea cu ajutorul mintii: dovezi stiintifice care arata ca te poti vindeca singur”),
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Maurreen Minnehan Jones (,,Vindecarea spirituala a corpului fizic” ), Dr. Christine
R. Page (,La frontierele sanatatii. Despre cauzele spirituale ale bolilor si drumul de
la vindecare la totalitate”) etc.

4) Abordarea (auto)vindecarii prin (auto)schimbare. Se refera la a studierea
si apoi, aplicarea unor meditatii pentru schimbarea de credinte si de perceptii.
Bibliografie: Dr. Joe Dispenza. Exemple: ,Distruge-ti obiceiurile nocive”, , Tu esti
PLACEBO. Cum poti sa transformi mintea in materie, facand-o sa conteze” ; , For-
mula” (Pachet de curs in 12 pasi si 5 meditatii cu Dr. Joe Dispenza, care te vor purta
intr-o calatorie extraordinara - disponibil Tn engleza cu subtitrare in limba romana.
Poti exersa oricand si oriunde! Pune la dispozitie un Caiet de lucru complet, care te
va ajuta in calatoria de invatare! El contine informatii suplimentare, exercitii si re-
zumate etc. Dispenza dezvolta noi concepte, metode si tehnici in domeniul
(auto)vindecarii.

5) Abordare (auto)vindecarii si a trezirii spirituale prin apelarea la meditatii
focusate pe puterea prezentului. Bibliografie: Eckhart Tolle (,,Puterea prezentului.
Ghid de dezvoltare spirituald”; ,,Puterea prezentului. Ghid practic. Invataturile esen-
tiale, meditatii, si exercitii preluate din cartea Puterea prezentului”; ,,Un pamant
nou. Trezirea constiintei umane”) etc.

6) Utilizarea psihologiei pozitive pentru cresterea nivelului fericirii. Biblio-
grafie: Martin Seligman (,Fericirea autentica. Ghid practic de psihologie pozitiva”),
Mihaly Csikszentmihalyi (,,Flux. Psihologia fericirii”). Bibliografia in domeniul psiho-
logiei pozitive este vasta. Am selectat ca manual de referinta cartea ,Fii fericit! Des-
copera tot ce trebuie sa stii pentru a avea o viata fericita” de Tal Ben-Shahar.

Am facut o grupare a lor in trei categorii mari denumite cai, si anume: calea
fericirii (se bazeaza pe aplicarea psihologiei pozitive), calea mantuirii (cale propo-
vaduita de religia ortodoxa pentru credinciosi) si alte cai (se bazeaza pe abordari de
tip oriental, pe medicina holistica etc.).

n continuare, trecem la prezentarea, pe scurt, a celor 3 cii, ci care, asa cum
am mai precizat, pot oferi solutii practice pentru atingerea scopului propus la nivel
individual.

5.3.1. Calea fericirii

Solutiile pe care se bazeaza aceasta cale sunt dezvoltate de specialistii din do-
meniul Psihologiei Pozitive.

O sa pornim de la o certitudine sau premisa sau axioma sau concluzie sau cum
doriti sa-i spunem. Toti ne dorim sa traim fericiti toata viata.

Tn consecintd, vom cduta cateva raspunsuri posibile care si ne conduca la inte-
legerea si la definirea scopului urmarit prin selectarea acestei cai. Apoi vom trece la
detalierea abordarii propriu zise a acestei cai.
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A) Cateva intrebari si raspunsuri, necesare pentru intelegere si clarificare.

1) Ce inseamna sa traiesti o viata fericita si cum o poti obtine?

Exista foarte multe raspunsuri posibile. Pentru a identifica un raspuns convin-
gator, am apelat la doua puncte de vedere a unor specialisti recunoscuti in domeniu
psihologiei pozitive. , Traim o viata fericita sau mai fericita atunci cand obtinem pla-
cere siun sens al vietii prin petrecerea timpului alaturi de cei dragi sau cand invatam
ceva nou sau cand ne implicdm Tntr-un proiect la locul de munca. Cu cét zilele ne
sunt mai pline cu astfel de experiente, cu atat devenim mai fericiti. O viata fericita
este formata din lucruri simple si nimic mai mult” — Tal Ben-Shahar (,,Fii fericit!
Descopera tot ce trebuie sa stii pentru a avea o viata fericita”). ,Daca ai intelep-
ciunea necesara pentru a-ti antrena mintea sa vada lucrurile pozitive din viata, sa
accepti lucrurile negative necesare ca fiind de neschimbat sau ca lectii importante,
atunci ai intelepciunea potrivita pentru a fi fericit.... Tine minte, fericirea nu depinde
de cine esti si de ce ai, depinde doar de ceea ce gandesti. Creeaza zilnic ceva care
s3 te faca fericit acum, FARA s§ te facd nefericit maine” — Harald W. Tietze (,,Stiinta
fericirii”).

2) Care sunt solutiile concrete selectate?

Apoi, Tn urma analizei facute pentru identificarea si selectarea unor solutii concrete
care sa ma conduca spre obtinerea si/sau cresterea fericirii, am optat pentru solutiile
prezentate in cartea: ,,Fii fericit! Descopera tot ce trebuie sa stii pentru a avea o viata
fericita”, de catre Tal Ben-Shahar. Am facut aceasta selectie din mai multe motive obi-
ective si subiective. Enumar cateva. Tal Ben-Shahar este un specialist recunoscut pe
plan mondial. A lansat, in 2002, cel mai popular curs de psihologie pozitiva la Harvard.
Dr. Tal Ben-Shahar este co-fondator al Academiei de Studii a Fericirii, precum si creato-
rul si instructorul in vederea obtinerii certificatului in studii despre fericire si al progra-
melor Scolii focusate pe obtinerea fericirii (Happier Schools programs). (HSA - Happi-
ness Studies Academy www.happinessstudies.academy/). Misiunea Academiei de Studii
a Fericirii este de a conduce revolutia fericirii, prin educarea liderilor care sunt ei insisi
dedicati infloririi personale, interpersonale si comunitare. Bunica lui s-a nascut in Ro-
mania si a supravietuit lagarului de la Auschwitz etc.

B) Detalierea modalitatii de abordare
Pentru construirea solutiei, autorul porneste de la urmatoarele patru premise.

Prima premisa se refera la faptul ca in ultimele decenii desi nivelul de trai (avutia
la nivelul cetateanului si societatii) a crescut foarte mult, a crescut foarte mult si nive-


http://www.happinessstudies.academy/

5. TRANZITIA LA NIVEL INDIVIDUAL (TRANZITIA LA TREZIREA S| DEZVOLTAREA SPIRITUALA) 195

lul depresiei si al anxietatii, iar nivelul fericirii a scazut. Solutia propusa de catre spe-
cialisti: o schimbare de paradigma privind abordarea vietii. Mai concret, inlocuirea
perceptiei materiale asupra vietii cu cea a fericirii (Tal Ben-Shahar). Revenim pe par-
curs cu detalii.

A doua se refera la graficul fericirii. Graficul fericirii— propus in 2005 de cer-
cetatorii: Sonja Lyubomirsky, Kennon M. Sheldon si David Schkade precizeaza faptul
ca fericirea depinde de propriile noastre actiuni (40%), de genele noastre (50%),
si de conditiile noastre de viata (10%). Chiar daca factorii genetici si alti factori ex-
terni sunt determinanti nu inseamna ca nu avem solutii pentru cresterea nivelului
de fericire. ,,Oamenii pot crea pentru ei fnsisi un aflux constant de experiente pozi-
tive, satisfacatoare, de conectare si de ridicare, sporind astfel probabilitatea ca
acestia sa ramana in gama superioara a potentialului lor de fericire” (Shelldon, Ly-
ubomir).

A treia se refera la o definitie ,,tehnica” data de catre Martin Seligman, un im-
portant cercetator in domeniul psihologiei pozitive si autor al cartii ,,Authentic Hap-
piness”. Fericirea este compusa din minim trei elemente: emotiile pozitive, inte-
grarea si semnificatia. Emotiile pozitive se refera la: placere, extaz, delir, pasiune,
confort, multumire etc.; integrarea — la capacitatea de a interactiona conform do-
rintelor tale cu cei din jurul tau; semnificatia — puterea de a da actiunilor tale un
sens cat mai inalt.

A patra premisa se refera la necesitatea definirii unei cai (a unui drum) care
trebuie parcursa (parcurs) pentru a ajunge la fericire. ,Drumul spre fericire presu-
pune trei secrete: hotarare, efort si timp” — Dalai Lama. ,,Daca vrem sa gasim feri-
cirea trebuie sa lucram din greu pentru a o obtine pentru ca, in timp ce drumul
spre nefericire consta dintr-un singur pas marunt — faptul de a nu face nimic —, in
cautarea fericirii nu exista nici pasi usori, nici cale batatorita”- Tal Ben-Shahar.

Pentru abordarea unui program propriu pentru cresterea gradului de fericire
Tal Ben- Shahar pune la dispozitie un caiet de lucru.

n caietul de lucru sunt prezentate mai multe teme si la sfarsitul fiecirei teme ne
propune sa ne oprim din citit, sa petrecem cateva minute pentru reflectie si pentru re-
zolvarea unui set de exercitii sau meditatii necesare pentru ca fiecare sa-si poata des-
coperi lista de activitati necesare pentru programul propriu. Cu ajutorul acestui pro-
gram, in final, poti sa-ti construiesti si apoi sa urmezi propria cale spre fericire.

Pentru a facilita realizarea reflectiei si rezolvarea exercitiilor autorul cartii defi-
neste un arhetip pentru fericire si patru arhetipuri generale pentru om (maratonistul,
nihilistul, hedonistul si fericitul). Fericirea, ca arhetip, se bazeaza pe experienta gene-
rala a placerii — beneficiul prezent — si pe cea a sensului — beneficiul viitor. Marato-
nistul are credinta falsa ca prin simplu fapt ca ajungi la destinatia dorita poti sa-ti
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sustii fericirea. Hedonistul crede ca fericirea poate fi sustinuta prin simpla satisfa-
cere a placerilor actuale fara a avea un scop pentru viitor. Nihilistul are falsa parere
ca indiferent ce ai face nu poti obtine fericirea. Fericitul este cel care-si doreste
fericirea constanta dar care este pregatit pentru esec si dezamagire.

Ca sa putem atinge potentialul de fericire dorit, trebuie sa utilizam timpul Tn
mod pretios, sa nu ne risipim viata. De foarte multe ori alergam ca niste maratonisti
sau cautam hedonismul sau ne compldacem in nihilism.

La o scurta analiza, rezulta ca eu am fost un maratonist, in mare parte a vietii,
care nu a avut abilitatea de a se bucura din plin de ceea ce face si am avut convin-
gerea gresita cd odata ajuns la o anumita destinatie voi fi vesnic fericit.

Prin programul de schimbare trebuie eliminate astfel de sabloane sau tipare
negative Tnradacinate in timp si inlocuite cu activitati care sa sustina procesul de
schimbare pana la atingerea scopului propus.

Dar, pentru obtinerea fericirii nu este suficient sa obtii doar placere sau sa ai
doar un scop. Trebuie sa existe o relatie de sinergie intre ele. Cum ne planificam
viata pentru a crea aceasta sinergie? Pentru a putea raspunde trebuie sa ne ascul-
tam inima si mintea — emotiile si ratiunea.

Tn concluzie, noi vom fi fericiti dacd scopul urmérit va fi in concordanta cu
propriul eu, deoarece astfel, vom putea realiza ceea ce ne dorim cu adevarat. Pen-
tru a putea respecta aceasta restrictie, la stabilirea listei de activitati se va tine cont
de urmatoarele criterii: ce imi doresc cel mai mult sa fac, ce imi doresc foarte mult
sa fac, ce imi doresc sa fac si ce pot sa fac! Adica, sa ne implicam in activitati pe
care le consideram importante, placute si la care ne pricepem. Ca urmare a selec-
tarii activitatilor in concordanta cu propriul eu, rezultatul final ar putea fi descope-
rirea Sinelui Divin si cresterea nivelului de fericire. Este una din concluziile de baza
de care mi-am propus sa tin cont la construirea programului — cadru propriu deoa-
rece, la definirea fericirii, trebuie luat in calcul atat componenta umana cat si cea
spirituald. Tn plus, nu trebuie tinut cont si de faptul c3 pentru a deveni spiritual nu
este obligatoriu sa fii religios. Despre trezire/dezvoltare spirituala si fericire o sa mai
revenim pe parcurs cu alte detalii.

Pentru a ne usura descoperirea si parcurgerea cdii care sa ne conduca spre creste-
rea fericirii, autorul ne propune cateva exemple practice privind abordarea generala a
fericirii (fericirea n educatie, la locul de munca si in relatii) si citeva exemple practice
particulare (o meditatie despre fericire si sapte meditatii asupra fericirii).

Voi continua sa prezint in cateva cuvinte meditatia despre fericire. Ea se ba-
zeaza pe constientizarea respiratiei. Apoi, trebuie sa te gandesti la un moment feri-
cit pe care l-ai trait anterior. Sa simti din nou acele emotiile pozitive si sa le permiti
sa se manifeste 1n interiorul tau acum etc. Referitor la trdirea unor momente deo-
sebite, mi-am reamintit cateva clipe speciale (ca de exemplu cele generate de fru-
musetea unor locuri mirifice, apus de soare acasa la tara, rasarit de soare pe malul
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marii etc.). Deci, trebuie sa realizezi trdirea clipei Acum — cu entuziasm, bucurie,
fericire, pace etc., indiferent de momentul si locul in care esti. Completarea acestor
momente cu procese precum golirea mintii siabandonarea totala ar putea amplifica
efectele meditatiei iar prin conectarea la puterea prezentului poti adduga conotatii
spirituale. Deci, meditatia despre fericire poate fi considerata ca o solutie practica
pentru a obtine momente de fericire si nu numai.

Cele sapte meditatii asupra fericirii propuse pot fi considerate ca sfaturi sau cerinte
sau reguli sau cai (similar cu cete 9 fericiri sau cu cele 9 indemnuri — vezi calea mantu-
irii) necesare pentru cresterea rolului si locului pe care fericirea il are sau ar trebui sa-I
aiba n viata noastra. In prima meditatie (Egoism si bundvoint3) pune in discutie relatia
dintre fericire, ajutorarea sinelui si bunavointa. Tn a doua (Doze de fericire) — propune
sa ne orientdm spre activitati scurte care furnizeazd sens si plicere. in a treia (Dincolo
de starea de fericire temporara) — trebuie sa tinem cont de faptul ca nivelul nostru de
fericire, in buna parte, este stabilit de zestrea noastra genetica sau de experiente ante-
rioare si, practic, nu poate fi schimbat. in a patra (Ingiduie-ti si radiezi de fericire) —
identifica modalitati pentru depasirea barierelor psihologice pe care ni le autoimpunem
si care ne impiedica sa avem o viata implinita. A cincea (Mizati pe imaginatie) — ne pro-
pune sa ne imagindm ca avem 110 ani si sa reflectam asupra modului in care putem
gasi fericirea. A sasea (Nu va grabiti) — atrage atentia ca incercarea de a introduce cat
mai multe activitati intr-un interval cat mai scurt de timp ne poate impiedica in obtine-
rea fericirii. A saptea (Revolutia fericirii) este una speciala. Se refera la startarea unei
noi revolutii — Revolutia Fericirii — care va conduce la inlocuirea perceptiei materiale
asupra vietii cu perceptia fericirii. Sa asociem FERICIREA cu Moneda Suprema. Prin
inlocuirea perceptiei materiale cu cea a perceptiei fericirii am putea deveni martorii
unei abundente de fericire si ai unei stari de confort social. Concret: pentru a ne ajuta
sa facem o astfel de schimbare ne propunem un exercitiu pentru solutionarea conflic-
telor utilizand fericirea ca standard pentru evaluare. Va trebui sa identificam solutia
care ne va conduce la cele mai mari profituri in Moneda Suprema.

Deci, revolutia fericirii este, de fapt, o revolutie interna necesara schimbarii
perceptiei generale asupra vietii.

Important este faptul ca fiecare, apeland la meditatii si/sau rugaciuni, poate sa
descopere si sa parcurga calea care sa-l conduca la o crestere semnificativa a nive-
lului de fericire.

B) Cateva precizari

Prima precizare. Mereu apar noi abordari lansate chiar de autorii mentionati
mai sus. Dr. Martin Seligman, spre exemplu, propune aplicarea modelului PERMA
(Positive emotions, Engagement, Relationships, Meaning, Accomplishments) pentru
definirea unei fericiri infloritoare (Flourishing) care oferd o perspectiva holistica
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asupra a ceea ce inseamna sa te simti bine si fericit ( Flourishing in Positive Psychology:
Definition + 8 Practical Tips (PDF)). Psihologia pozitiva este studiul stiintific al factorilor
care permit indivizilor si comunitatilor sa ,infloreasca”. Oamenii vor sa prospere, nu
doar sa supravietuiasca. Focusarea pe cercetarea asupra factorilor care permit in-
florirea 1i poate ajuta pe oameni sa faca alegeri mai informate pentru a trai o viata
mai implinita, aliniata cu valorile si interesele lor.

A doua precizare. Tal Ben-Shahar a lansat cursuri noi de instruire bazate pe
utilizarea modelului SPIRE (Spiritual, Physical, Intellectual, Relational, Emotional) —
vezi: Penn MAPP Alumni Association — Happiness Studies with Dr. Tal Ben-Shahar.
Pentru o abordare complexa a starii de fericire, la nivelul fiecarei persoane, ar trebui
tinut cont de toate cele cinci componente ale modelului etc. Practic, pentru imple-
mentarea in program a acestor modele ar trebui sa urmezi o pregatire speciala on-
line tinuta chiar de autorii lor.

A treia precizare. Se refera la studiul: ,,Armonia interioara ca aspect esential al
bunastarii: un studiu multinational in timpul pandemiei de COVID-19” (https://
www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.648280/full), realizat de o echipa extinsa
(la care au participat 43 de colaboratori internationali - cercetatori cu experienta in psi-
hologie - din cele 30 de tariimplicate printre care siRomania). Au completat chestionare
557 participanti din Romania —din totalul de 12.203. ,,Acest studiu si-a propus sa explo-
reze rolul a doua modele de bunastare in predictia suferintei psihologice in timpul pan-
demiei de COVID-19, si anume PERMA si fericirea matura. Potrivit PERMA, bunastarea
este compusa in principal din cinci elemente: emotii pozitive, implicare, relatii, sens in
viat3 si realizare. In schimb, fericirea matura este inteleasi ca o stare mentald pozitiva
caracterizata prin armonie interioara, calm, acceptare, multumire si satisfactie cu viata.
Fericirea matura a fost un predictor mai bun al stresului, anxietatii si stresului general,
n timp ce PERMA a ardtat o predictie mai mare a depresiei..... Fericirea matura a mo-
derat relatia dintre efectele nocive percepute ale pandemiei si toti markerii de suferinta
(depresie, anxietate, stres). In schimb, PERMA a actionat ca moderator in caz de depre-
sie si stres. Aceste descoperiri indica faptul ca armonia interioara, conform teoriei feri-
cirii mature, este o fateta esentiala a bunastarii care trebuie luata ih considerare. Rezul-
tatele acestui studiu pot orienta, de asemenea, politici menite sa atenueze efectele ne-
gative ale pandemiei asupra sanatatii mintale prin promovarea bunastarii”.

5.3.2. Calea mantuirii

Tncepem cu cateva definitii.

O definitie a doctrinei crestine a mantuirii ar fi ,,izbavire prin harul lui Dumnezeu de pe-
deapsa vesnicd pentru pacat; aceasta izbavire este oferita celor care accepta, prin credinta, con-
ditiile lui Dumnezeu: pocainta si credinta in Domnul lisus”.
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https://mappalum.org/event-2824282
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Pocadinta este starea sufleteasca si actiunea in care o persoana recunoaste ca a gresit si
incearca sa indrepte aceastd greseald sau sd obtinad iertare de la cel caruia i-a gresit.

Motivul pentru care te simti infometat, motivul pentru care pari sa fii pierdut in intuneric,
motivul pentru care nu iti poti gasi scopul in viata este cd esti departe de Dumnezeu. Biblia spune
ca noi toti am pacatuit si astfel suntem separati de Dumnezeu (Eclesiastul 7:20; Romani 3:23).
Golul pe care il simti in inima este de fapt lipsa lui Dumnezeu in viata ta. Noi am fost creati sa
avem o relatie personald cu Dumnezeu. Din cauza pacatului, suntem departe de aceasta relatie.
Chiar mai rau, pacatele noastre vor conduce la separarea noastra de Dumnezeu pentru toata
eternitatea, atat in aceastad viata cat si dupa ea (Romani 6:23; loan 3:36).

PACAT, pdcate, s. n. 1. Célcare a unei legi sau a unei porunci bisericesti, abatere de la o
norma (religioasa); faradelege; p. gener. fapta vinovata, greseala, vina. ¢ Pdcatul strdmosesc
(sau originar) = (in conceptia religiei crestine) greseala de a fi incalcat interdictia divina de a
nu gusta din pomul cunoasterii binelui si a raului, fapt care a atras alungarea neamului ome-
nesc din rai si pierderea starii paradiziace. Pdcat capital = pacat considerat de biserica funda-
mental si din care ar izvori toate celelalte pacate. ¢ Loc. adj. si adv. Cu pdcat = gresit; ne-
drept, vinovat, neingaduit, oprit. Fdrd (de) pdcat = nevinovat, corect, drept, legiuit..

Sursa: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a ll-a | Permalink.

Tnainte s3 incep s& lucrez la aceastd carte, credeam c3 obtinerea mantuirii se
adreseaza doar clericilor si celor care vor sa-l urmeze indeaproape pe Hristos. Totul
parea foarte complicat si dificil pentru un mirean ca mine. Priveam calea mantuirii
ca fiind ceva similar cu ,,Drumul Crucii” sau cu ,Via Dolorosa”, plina de obstacole si
suferinte, fara sa constientizez importanta faptului ca parcurgerea ei poate avea ca
finalitate obtinerea fericirii vesnice si a iluminarii.

Pentru o mai buna intelegere voi continua cu a prezenta cateva detalii referitoare
definirea mantuirii. In acest sens am apelat la cartea , Teologia Dogmaticd” — Pr. Prof.
Dr. Isidor Todoran, Arhid. Prof. Dr. loan Zagrean. ,,.... In primul caz, este vorba de mén-
tuirea obiectivd, rdscumpdrarea sau impdcarea omului cu Dumnezeu prin jertfa Man-
tuitorului, iar in al doilea, de méntuirea subiectivd sau personald, ori simplu méntuire,
indreptare sau sfintirea omului, lucrare care se infdptuieste de fiecare crestin in parte
prin har, credintd si fapte bune, pentru ca omul rdscumpdrat prin jertfa lui Hristos, sd
poatd dobdndi fericirea vesnicd. Mdntuirea subiectivd este Impreund — lucrarea lui
Dumnezeu si a omului, prin care acesta isi insuseste roadele jertfei de pe cruce a Mén-
tuitorului, fiind eliberat din robia pdcatului si a mortii, incepdnd de la Botez si Mirungere
0 noud viatd, prin care se face drept inaintea lui Dumnezeu. Aceasta noud viatd se dez-
voltd si se intdreste prin conlucrarea crestinului cu harul, ca rod al credintei, manifes-
tdnd-se in fapte bune, dar rdsplata pe care o va primi va fi fericirea vesnica”....

Deci, trebuie fdcutd precizarea cG méntuirea este unirea cu Dumnezeu si este o
realitate definitivd doar dupd moarte. In aceastd viatd suntem doar pe calea méntuirii,
existdnd oricdnd posibilitatea caderii.

Cum se poate obtine mdntuirea ? De aceastd datd am apelat la cartea ,, Teologia
PATRISTICA”, scrisd de Parintele loan Romanidis, si la alte surse documentare.
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,Omul nu se poate mdntui singur, ci prin har. El are libertatea sd lase sd pd-
trundd harul in el sau nu si deci, sd se mantuiascd sau nu. Mdntuirea se realizeazd
doar de cdtre Dumnezeu.

Dumnezeu doreste sd-i vindece si sd-i méntuiascd pe toti cei care-si doresc acest
lucru (condamnati, pdcétosi chiar si pe diavol). Pentru mdntuire trebuie parcurs primul
pas: curdtirea inimii de patimi, astfel incat omul sd-si afle sandtatea sufleteasca.....

,Curdtirea inimii este si primul pas spre iluminare si apoi spre indumnezeire”.
Deci, crestinul care doreste sd vadd slava lui Dumnezeu trebuie sd treacd aceste stadii
(curdtire, iluminare, indumnezeire). Starea completd de iluminare vine atunci cdnd
omul va dobé@ndi rugdciunea neintreruptd a mintii (asistat de Sfantul Duh). indum-
nezeirea este procesul prin care un credincios se elibereaza din starea de pacat
unindu-se cu Dumnezeu. Sau altfel spus: v-ati spdlat (curdtirea), v-ati sfintit (ilumina-
rea) si v-ati indreptat (indumnezeirea).

,Crede, ndddjduieste, smereste-te si iubeste pe lisus Hristos! in puterea acestor
cuvinte std toatd taina mdntuirii si a fericirii noastre.”(Arhimandritul loanichie Bdlan,
Patericul roménesc I, Editia a VI-a, revdzutd si ingrijitd de Arhim. Petru Bdlan, Editura
Madndstirea Sihdstria, 2011, p. 686).

Parintele Staniloae defineste mantuirea ca fiind realizarea plenitudinii binelui in
fiinta umana; aceasta realizare a binelui are loc prin dinamica (miscarea) fiintei
umane, prin cautarea binelui si lucrarea binelui, prin induhovnicire, prin miscarea spre
unirea cu binele suprem, cu Dumnezeu, atat cat este dat omului.

O sa reproduc, in continuare, doua citate din cartea ,,Puterea prezentului. Ghid de
dezvoltare spirituald” de Eckhart Tolle (alte detalii in subcapitolul 5.3.3 )., care sunt edi-
ficatoare. Primul citat. , Atingerea iluminarii prin suferinta — drumul crucii — Tnseamna
a fi fortat s3 intri in impdratia cerurilor, impotrivindu-te. in final, v abandonati pentru
ca nu mai puteti indura suferinta, dar suferinta ar putea continua mult timp pana sa se
intample acest lucru. lluminarea aleasa constient inseamna renuntarea la atasamentul
fata de trecut si viitor si concentrarea asupra prezentului, inseamna a alege sa ramai in
starea de prezentd, si nu in timp. Inseamna a spune ,,da” starii de fapt. Atunci nu mai
aveti nevoie de durere”. Al doilea citat. , Totusi, exista azi un numar din ce in ce mai
mare de oameni in viata a caror constiinta este suficient de evoluata pentru a nu mai
avea nevoie de suferinta suplimentara inainte de a atinge iluminarea”.

Ce am inteles eu? Suferinta implica rezistenta care este inseparabild de mintea
gestionatad de ego. Renuntarea la rezistenta prin abandonare — acceptarea totala a
starii de fapt — (pozitie pe care au fost fortati sa o adopte prin suferinta lor intensa),
este sfarsitul dominatiei mintii ca stapan. Controlul mintii este preluat de lumea
Fiintei (sau de catre Sinele Divin sau de catre constiinta etc). Toate aprecierile si tot
negativismul se dizolva si apare un sentiment de liniste si pace. Practic are loc tran-
sformarea constiintei sau trezirea spirituald sau transcenderea starilor de constiinta
ale personalitatii, necesare atingerii fericirii....
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Se poate obtine fericirea vesnica? Daca da, atunci cum? Pentru obtinerea feri-
cirii vesnice este necesard obtinerea desdavadrsirii morale. Pentru identificarea unui ras-
puns am selectat ca sursa de informare articolul ,FERICIRILE” de pe site-ul Mitropo-
liei Ortodoxe Romane a Germaniei, Europei Centrale si de Nord. (FERICIRILE (mitro-
polia-ro.de )). ,Dupa randuiala Vechiului Testament, pentru a implini Legea, credin-
ciosul trebuia sa asculte de cele 10 porunci. Pe langa cele zece porunci, Mantuitorul
a mai dat crestinilor alte noua indemnuri, prin care se implineste Legea, in scopul
desavarsirii morale. Pe acestea nu le-a dat Tnsa Tn chip de opriri sau porunci, ci in
chip de ,fericiri”, fiindca ele se potrivesc deplin cu smerenia si blandetea Mantui-
torului Hristos. Pe de alta parte, cele noua Fericiri sunt atat de potrivite cu nazuin-
tele sufletului crestinului, Tncat, numai auzindu-le, suntem indemnati singuri sa le
indeplinim. in acest inteles Sfantul Apostol lacov numeste legea Noului Testament
,Legea cea desavarsita a libertatii”.(lacov 1, 25).

»Faptul ca Mantuitorul infatiseaza laolalta fericirea si desavarsirea arata ca
acestea sunt strans legate. Intr-adevér, nimeni nu poate fi fericit fira a fi desdvarsit,
iar cel ce cucereste desavarsirea morala dobandeste prin aceasta si fericirea.

De aceea, in fiecare fericire trebuie sa distingem mai intai invatatura sau in-
demnul si apoi fericirea sau fagaduinta rasplatirii.

Pe scurt, prin «Fericiri» se intelege cele noua cai pe care crestinul trebuie sa
mearga pentru a ajunge la fericirea vesnica, sau cele noua virtuti prin care putem
dobandi fericirea”.

Cele noua VIRTUTI sau FERICIRI sunt:

1) Fericiti cei sdraci cu duhul, c3 a acelora este impératia Cerurilor. (Precizare:
,saraci cu duhul”, este o traducere/interpretare nefericita, are inteles de ,,smeriti”).

2) Fericiti cei ce plang, ca aceia se vor mangaia.

3) Fericiti cei blanzi, ca aceia vor mosteni pamantul. (Precizare: initial era gresit
utilizat ,,umili” in loc de ,blanzi”). Am ales o interpretarea interesanta a sensului
acestei virtuti facuta de Eckhart Tolle. ,,Cei blanzi sunt cei lipsiti de ego. Ei sunt cei
care au realizat cd adevarata lor natura esentiala este constiinta si recunosc esentain
toti ,,ceilalti”, in toate formele de viata. Ei traiesc in starea de abandon si simt astfel
unitatea lor cu intregul si cu Sursa. Ei intruchipeaza constiinta treaza care modifica
toate aspectele vietii de pe planeta noastra, inclusiv natura, caci viata pe pamant este
inseparabild de constiinta umana care o percepe si interactioneazd cu ea. In acest
sens pot fi intelese spusele christice: cei blanzi vor mosteni pamantul. O specie noua
apare pe planeta noastra. Ea apare acum si voi insiva sunteti aceasta specie”. (Pen-
tru alte detalii vezi subcap. 5.3.3.).

4) Fericiti cei ce flimanzesc si inseteaza de dreptate, ca aceia se vor satura.

5) Fericiti cei milostivi, cd aceia se vor milui.

6) Fericiti cei curati cu inima, ca aceia vor vedea pe Dumnezeu.

7) Fericiti facatorii de pace, ca aceia fiii lui Dumnezeu se vor chema.



http://www.mitropolia-ro.de/index.php/ro/catehizare/749-fericirile
http://www.mitropolia-ro.de/index.php/ro/catehizare/749-fericirile

202 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

8) Fericiti cei prigoniti pentru dreptate, c3 a lor este Imparétia Cerurilor.

9) Fericiti veti fi voi cand va vor ocarfi si va vor prigoni si vor zice tot cuvantul
rau Tmpotriva voastra, mintind din pricina Mea. Bucurati-va si va veseliti, ca plata
voastra multa este in ceruri. (Matei V, 2-12; Luca VI, 20-26).

O concluzie generala: calea mantuirii este o cale care te conduce spre trezirea si
dezvoltarea spirituala si spre fericirea vesnica. Deci, prin parcurgerea caii mantuirii se
poate atinge cu succes si scopul propus pentru tranzitia de la maturitate la eternitate.

5.3.3. Alte cai

n categoria ,alte cii” am inclus mai multe practici utilizate pentru realizarea
trezirii si dezvoltarii spirituale, precum si a (auto)vindecarii. Pentru mine aceste
cai fac parte din categoria cai complementare.

n continuare voi prezenta pe scurt cinci solutii pentru dezvoltarea spiritual si
pentru vindecare, puse la punct de specialisti din lumea orientala si de catre speci-
alisti din medicina moderna ((medicina bazata pe o abordare holistica, medicina ba-
zata pe (auto)vindecare etc)), si solutii mixte care sunt o combinatie a celor doua.

a) Calea nobila in opt parti (CNOP)

Este detaliata in cartea ,Arta de a trai: Meditatia Vipassana asa cum este predata
de S.N. GOENKA” de William Hart. Goenka a reusit sa transmita esenta invataturilor lui
Buddha. CNOP se bazeaza pe practicarea meditatiei VIPASSANA care este o meditatie
utilizatd pentru a atinge pacea mintii si a duce o viata fericita, folositoare. (,,Vipassana”
este un cuvant in dialectul Pali care inseamna ,,intuitie” sau ,,clarviziune”).

Pentru detalii, propun studierea cartii nominalizate mai sus. Pentru a scoate n evi-
denta importanta acestei cdi, in continuare, va propun cateva intrebari si cateva ras-
punsuri date de autorul cartii.

Cui se adreseaza si care ar putea fi rezultatele aplicarii acestor practici ?

»Deci cu totii putem practica aceasta tehnica si putem beneficia de pe urma ei.
Un crestin va deveni un bun crestin, un evreu va deveni un bun evreu, un musulman
va deveni un bun musulman, un hindus va deveni un bun hindus, un budist va de-
veni un bun budist.”- Goenka.

De ce ar fi bine sa alegem aceasta cale ?

CNOP este o cale a cunoasterii naturii realitatii, o cale a adevarului. Este nobila
in sensul ca oricine o parcurge devine un om cu inima nobila, sfanta, eliberata de
suferinta.

Care sunt componentele de baza si ce inseamna fiecare ?

Cele 8 parti pot fi grupate in trei discipline mari:
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— practicamorala (silla) —Thseamna abtinerea de la orice actiune nesanatoasa
a corpului si vorbirii. Este stabilita o conduita morala severa care trebuie sa fie res-
pectata toata viata pentru a ne asigura ca vorbirea si actiunile noastre nu dauneaza
(nici noua, nici altora).

— practica concentrarii (samadhi) sau a dezvoltarii calmului mintal — dezvol-
tarea capacitatii de a-ti directiona si a-ti controla propriile procese mintale. Medi-
tatia aplicata este cea de dezvoltare mintala (bhavana) si cea pentru explorarea
realitatii interioare (anapana sati) sau a constientizarii respiratiei. Ea consta in ob-
servarea respiratiei naturale, asa cum este ea, fira sa o controlezi (spre deosebire
de yoga). Daca apare un gand nu il urmarim, ci ne intoarcem la respiratie, astfel
dezvoltam capacitatea mintii de a ramane focusata asupra unui singur obiect si de
a rezista oricaror distrageri. Deci mintea este complet focalizata pe respiratie, ea
este libera de aviditate, de aversiune si de ignoranta.

— exersarea intelepciunii (panna) sau a dezvoltarii cunoasterii interioare — dez-
voltarea cunoasterii purificatoare a propriei actiuni. Tehnica utilizata este vipassana-
bhavana prin care observam senzatiile corporale. Senzatiile apar cand obiectele min-
tale (ganduri, idei, emotii, imaginatii, amintiri, sperante, frici) vin in contact cu mintea.
Noi nu reactionam la realitatea exterioara, ci la senzatiile din noi. Sunt tot felul de
factori perturbatori care apar la constientizarea senzatiei (ignoranta, aviditatea, aver-
siunea, lenea, agitatia, ndoiala), care pot impiedica mentinerea atentiei asupra sen-
zatiei. Solutia este data de faptul ca in timpul meditatiei va trebui sa practicam con-
stientizarea si ecuanimitatea (stare de calm, liniste, echilibru mental, emotional) ,
adica sa ramanem constienti si echilibrati. Atunci ne vom putem elibera de suferinta.
Cu multa rabdare si perseverentd, exersarea intelepciunii te poate conduce spre eli-
berare si fericire, iar cu ajutorul ei BUDDHA a atins iluminarea. Cei care practica exer-
sarea intelepciunii se pot grupa in trei categorii. Cei care se multumesc cu intelepciu-
nea primit3. intelepciunea primita este intelepciunea invitats de la alte persoane pe
care o adopti din diverse motive: ignoranta, aviditate etc (genereaza conditionare).
Altii, care se opresc la exersarea intelepciunii intelectuale. intelepciunea intelectu-
ala este intelepciunea pe care o selectezi si o accepti ca urmare studierii mai multor
fnvataturi dar, care, in final, nu este o cunoastere proprie (genereaza dependenta). Si
cei care opteaza pentru intelepciunea care se naste din experienta proprie, desco-
peritad de tine in procesul de intelegere a adevarului (se genereaza o strafulgerare de
cunoastere, o brusca intuire a adevarului). Este Tntelepciunea care poate aduce o
schimbare de fond in viata personala prin transformarea inclusiv a mintii. Ne ajuta sa
obtinem echilibru emotional si ecuanimitatea prin care ne putem elibera de suferinta
(conditionari). Atentie! Acesta poate fi un moment trecator. Daca, totusi, suntem con-
stienti de el, va trebui sa nu permitem sa apara nici o reactie. Adica, va trebui sa ob-
servam senzatia fard s3 reactiondm cu plicere sau neplicere. In aceasts situatie, sen-
zatia nu mai are nici o sansa sa se transforme intr-o emotie care sa ne biruie. Mintea
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va ramane echilibrata si linistita. Deci, suntem fericiti si putem anticipa fericirea in
viitor, pentru a nu mai reactiona si ea nu ne mai controleaza. Daca repetam aceasta
practica putem opri suferinta si nefericirea. Buddha a extins abordarea ecuanimitatii
fata de toate conditionarile posibile prin extinctia aviditatii, extinctia aversiunii si
prin extinctia ignorantei si a trecut la etapa urmatoare care se refera la obtinerea
eliberarii totale (depline) si, deci, la atingerea iluminarii (dhamma) etc.

Buddha, prin invataturile lui, pune la dispozitie un sistem pentru dezvoltarea au-
tocunoasterii ca mijloc de (auto)transformare. Deci, prin aceasta solutie ne propune
sa Tnvatam sa ne observam si sa ne schimbam, pentru a trai o viata fericita si folosi-
toare tinand cont de urmatoarele reguli (sau axiome):

,Din intelegerea corecta deriva gandirea corecta;

din gandirea corecta deriva vorbirea corecta;

din vorbirea corecta deriva actiunea corecta;

din actiunea corecta deriva un mod de trai corect;

din modul de trai corect deriva efortul corect;

din efortul corect deriva atentia corects;

din atentia corecta deriva concentrarea corecta;

din concentrarea corecta deriva intelepciunea corects;

din intelepciunea corecta deriva eliberarea corecta.”

Se poate afirma ca prin punerea in aplicare si prin respectarea unui astfel de set
de reguli se poate facilita pregatirea cetateanului pentru a vietui in societatea inte-
lepciunii. in acest sens, pornind de la aceast3 carte, am ajuns la concluzia c3 ar fi ne-
cesar si se realizeze un MANUAL interactiv cu titlul generic: ,,OBTINEREA STARII DE
BINE SI DE FERICIRE. SCOPUL UNIVERSAL AL VIETUIRII SI AL VIETII” , (o sinteza a prin-
cipalelor abordari existe in lume pe aceasta tema) pentru a asigura o pregatire conti-
nua (online) pentru toti care-si doresc sa traiasca fericiti . El ar putea sa devina un
manual de baza, obligatoriu, pentru un sistem educational universal.

Pentru cei care sunt incepatoriin domeniul meditatiei, un punct de plecare poate
fi practicarea unei meditatii de tip Mindfulness.

»Mindfulness” este traducerea uzuald a termenului budist sati. Anapanasati,
»atentia asupra respiratiei”, face parte din practica budista Vipassana, precum si din
alte practici de meditatie budiste, cum este Zazen (sursa: Wikipedia). Unul din princi-
palii promotori ai mindfulness-ului in Occident este John Kabat-Zinn. Programul sau
,Reducerea stresului pe baza practicii Mindfulness (Mindfulness-Based Stress Reduc-
tion — MBSR) ,, — a fost dezvoltat, in 1979, la facultatea de medicina a Universitatii din
Massachusetts — si a fost utilizat in mai multe spitale si clinici medicale pe parcursul
ultimelor decade. Concret. Meditatia de tip mindfulness consta in practicarea con-
centrarii intentionate asupra momentului prezent, acceptand si dand atentie senza-
tiilor, gadndurilor si emotiilor care apar, fara a implica procese de gandire. Pentru


https://en.wikipedia.org/wiki/Jon_Kabat-Zinn
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,practica formalad”, stati pe o perna pe podea sau pe un scaun, tinand spatele drept,
dar fara a fi sprijinit. Dati mare atentie miscarii respiratiei voastre. Cand inspirati, con-
stientizati acest lucru. Similar, cand expirati, fiti constienti de faptul ca expirati. Pro-
cedati astfel pe tot parcursul meditatiei, redirectionand constant atentia asupra respi-
ratiei. Sau puteti trece mai departe si sa dati atentie senzatiilor, gandurilor si senti-
mentelor care apar. Efortul acestei metode de meditatie consta in a nu adauga nimic
in mod intentionat la experienta momentului prezent, si de a fi constient de tot ce se
petrece, fara a ne gandi la ceva anume. ,,Miscarea mindfulness”, asa cum este practi-
cata, in general, este o adaptare a practicilor budiste, datorita beneficiilor oferite de
acestea, in scopul obtinerii unei sanatati cat mai bune atat din punct de vedere fizic,
cat si mental si a unei stari de bine generalizate. Daca scopul urmarit este o transfor-
mare si o dezvoltare spirituala mai profunda, atunci meditatia mindfulness ar putea
fi doar un prin pas, dupa care, se poate trece la Vipassana, Zazen sau alte tehnici de
meditatii.

Pentru instruire in Vipassana s-a creat o retea internationala coordonata de o
fundatie. Modul de organizare a cursurilor este unul special (tabere gratuite - bazate
pe donatii - cu un program de 10 ore/zi, cu un cod moral foarte strict, minim 10 zile
etc), restrictii care, dupad cum afirma cei care au urmat aceste cursuri, faciliteaza pro-
cesul de invitare si de aplicarea a ei cu succes. in Romania existd un centru oficial
(https://ro.dhamma.org/ ).

Deocamdata, am abordat aceste doua tipuri de meditatii. Pe internet sunt o serie
de meditatii ghidate la care se poate apela. Recomandabil este sa parcurgi un curs
sustinut de un specialist autorizat pentru tipul de meditatie care te intereseaza.

b) A patra cale propusa de maestrul G.l. GURDJEFF

Exista o solutie integratoare pentru dezvoltare spirituald si aceasta se refera la
cea de a patra cale propusa de maestrul G.l. GURDIJEFF. El a dezvoltat un sistem ezo-
teric bazat pe o integrare armonioasa a intelepciunii occidentale cu cea orientala.
Exista doua carti importante care prezinta solutia dezvoltata de GURDJIEFF si anume:
A patra cale” de P.D. USPENSKY si ,invatiturile lui G.l. GURDJIEFF — Trezirea con-
stiintei si evolutia spirituala” de Claude G. Thompson. (Cartea a doua a aparut in anul
2005 iar Gurdjieff a trait intre anii 1877 si 1949).

Tnvataturile lui Gurdjieff se adreseaza oamenilor care doresc s3 se elibereze de
minciunile consensuale generate de societate si sa se trezeasca din somnul inconstien-
tei prin concentrare asupra momentului prezent. Pentru a masura aceasta evolutie im-
parte oamenii in sapte categorii. Din primele trei fac parte oamenii adormiti spiritual si
caracterizati prin mecanicitate (fachirii — stapani pe corpul sau dar nu si pe ganduri sau
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pe emotii, calugarii — stapani pe emotii si nu pe corpul si pe gandurile lor si yoghinii —
stapani pe gandurile lor dar nu si asupra corpului si asupra emotiilor), in modul de acti-
vare, iar din categoria a patra face parte omul spiritual sau asa zisul om ,viclean” (cu-
noaste un secret pe care cei trei il ignora). Celelalte categorii (5, 6, 7) sunt stadii avansate
de constientizare de sine si care tind catre o functie intelectuala superioara.

Omul a fost creat pana la un anumit nivel initial, iar dincolo de acest nivel trebuie
sa evolueze prin efort propriu. Doar cativa vor reusi sa faca primii pasi pe calea evolutiei.
Traim sub influente create de noi (dorinta de faima, bogatie etc) sau influente care vin
din afara (religie, literatur3, filozofii etc)..

Prin invataturile lui, Gurdjieff propune parcurgerea caii care te va aduce la cea mai
nalta stare de dezvoltare spirituald. Asa cum am precizat mai sus, primele trei cai sunt
ale fachirului, ale calugarului si ale yoginului. Cei care parcurg primele trei cai lasa in
urma lor sarcini neindeplinite si nu se pot folosi de tot ce au dobandit fiindca nu sunt
stapani pe toate functiile lor. Calea a patra se bazeaza pe existenta unei intelegeri si a
unei vointe care sa-i permita, celui care o parcurge, dobandirea controlului asupra tu-
turor functiilor sale, fizice, emotionale si mentale. Prin dobandirea celui de al patrulea
corp, omul obtine nemurirea etc. Cunoasterea si aplicarea legilor Universului este
foarte importanta (exemple: legea lui trei, legea lui sapte, eneagrama etc.)

S-au infiintat institute si scoli in mai multe tari care promoveaza invataturile lui
Gurdjieff. Exista si un Institut Gurdjieff in Romania (http://gurdjieff-institut-romania.ro/ ).

c) Calea activarii puterii PREZENTULUI

Am atribuit aceasta cale abordarii de tip EU SUNT (acum si aici) prezentata in
cartea ,,Puterea prezentului. Ghid de dezvoltare spirituala” de Eckhart Tolle (unul
dintre cei mai originali si mai inspirati calauzitori spirituali ai timpului nostru. Este re-
zident canadian nascut in Germania, unde si-a petrecut primii 13 ani din viata. Dupa
ce a absolvit Universitatea din Londra, a devenit cercetdtor si indrumator la Universi-
tatea Cambridge etc.). Tolle este invitat la toate simpozioanele, workshop-urile im-
portante si are o seama de interviuri in toata lumea (ca si Joe Dispenza si altii) etc.

Deoarece abordarile facute de Tole sunt foarte apreciate in acest moment, am
considerat ca merita ca in prezentarea care urmeaza, sa reproduc cateva din ideile
selectate de mine ca fiind importante.

Conform celor sustinute de Tolle, ca sd poti sd scapi de boald si de suferintd
trebuie indepdrtat timpul din minte si a nu mai trdi apeldnd la memorie si/sau la
anticipare. Conteazd doar PREZENTUL. Trecutul si viitorul sunt proiectii ale mintii,
adica iluzii. Focusarea trebuie facutd pe a trdi clipa de Acum. ,Noi vorbim despre
eliminarea timpului psihologic, care reprezintd preocuparea necontenitd a mintii
egotice fatd de trecut si viitor si opunerea ei fatd de contopirea cu viata prin armo-
nizarea cu ceea ce este, in mod inevitabil, in momentul prezent.”
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,Constientizarea faptului cd eu sunt este un sentiment al propriei prezente care
vine dincolo de minte si nu este un génd. in loc sé ,,observati génditorul”, puteti crea
dvs. insivd un gol in fluxul géndirii, pur si simplu concentrdndu-vd atentia asupra clipei
de Acum. Deveniti intens constient de momentul prezent. Este un lucru care va va
aduce o profunda satisfactie. Astfel, va indepdrtati constiinta de activitdtile mintii si
creati un hiatus al non mintii, in care sunteti extrem de alert si constient, insd fard sa
gdnditi. Aceasta este esenta meditatiei”. Se obtine o ,,golire a mintii” care se bazeaza
pe o constientizare vigilenta sau altfel spus o constientizare a constientizarii. Apoi
este necesara o acceptare a momentului prezent, in mod neconditionat si fara re-
zerve, printr-o abandonare totala. Aceasta inseamnad abandonarea rezistentei interi-
oare fata de ceea ce este. ,,Cand va abandonati in fata a ceea ce este si deveniti astfel
pe deplin prezent, trecutul inceteaza sa mai aiba vreo putere. Nu mai aveti nevoie de
el. Prezenta este cheia. ,Acum” este cheia”. Deci, cu cat suntem mai capabili sa res-
pectam si sa acceptam clipa Acum cu atat vom fi mai liberi de durere si de suferinta.
Adica, trebuie sa permitem suferintei sa ne aduca in momentul prezent printr-un
transfer de la o stare de inconstienta la o stare de constienta intensa, transfer numit
iluminare etc. Cele doua procese (atentia constienta intensa si abandonarea total3)
sunt doua procese importante in descoperirea SINELUI DIVIN si in trezirea spirituala.

Pot sa afirm faptul ca am trait clipa ,,Acum” in cateva momente deosebite sau
speciale (ca, de exemplul, cele generate de frumusetea unor locuri mirifice, a unui de
apus de soare, a unui rasarit de soare pe malul marii etc.) in care, procese precum
golirea mintii si abandonarea totald, mi s-au intamplat, dar nu le-am constientizat. O
sa profit de aceste experiente prin includerea retrairii lor in meditatiile care se refera
la: relaxare, fericire etc.

La cererea cititorilor, pentru o mai buna intelegere si aplicare a conceptului ,pu-
terea prezentului”, Tolle a scris cartea: ,Puterea prezentului. Ghid practic. Tnvatituri
esentiale, meditatii si exercitii preluate din cartea Puterea prezentului”. Asa cum se
precizeaza si in titlu, cartea contine o serie de: sfaturi, exercitii si meditatii focusate
pe rezolvarea a unor probleme obisnuite (de sdanatate etc.), cat si a unor probleme
complexe (la nivel spiritual - iluminare etc.). Exista cateva meditatii ghidate in limba
romana pe YT, care mi-au placut si pe care le-am inclus n lista meditatiilor favorite.

»,Un pamant nou. Trezirea constiintei umane” este o altd carte interesanta
scrisa de E. Tolle. Poate fi considerata o reluare si o dezvoltare a ideilor prezentate
mai sus. Este suficient sa parcurgem titlurile celor 10 capitole (cateva exemple: in-
florirea constiintei umane; egoul: starea curenta a umanitatii; eliberarea; aflati cine
sunteti cu adevarat; descoperirea spatiului interior; un pamant nou etc.) si ne dam
seama de complexitatea ideilor abordate. Prezint, in continuare, scopul urmarit prin
scrierea acestei carti (conform declaratiilor autorului).
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»Scopul principal al cartii nu este acela de a instaura noi credinte si nici acela
de ancerca sa va convinga de ceva anume, ci de a infaptui o schimbare in constiinta
voastra, cu alte cuvinte, de a va trezi.”

,in cazul unora, lectura acestei carti va initia procesul trezirii. In cazul altora,
functia pe care o indeplineste aceasta carte este aceea de a-i ajuta sa-si dea seama
ca au inceput deja sa se trezeasca si de a-i determina sa intensifice si sa accelereze
procesul. O alta functie a acestei carti este de a-i ajuta pe oameni sa recunoasca
egoul in ei ori de cate ori incearca acesta sa recapete controlul si sa eclipseze con-
stiinta ce a Inceput sa-si faca aparitia.”

Pe internet (https://www.youtube.com/watch?v=4MOZxH7xLU0) existd o medi-
tatie cu titlul: ,Meditatie ghidata pentru incepatori | Puterea prezentului si respira-

xn

tia constienta” de Eckhart Tolle Tn limba romana si multe altele in limba engleza.

Tn concluzie. Voi incheia cu a cita o apreciere foarte importanti referitoare la
stadiul actual al abordarii cunoasterii spirituale. ,intr-o lume tot mai insetats de
cunoastere spirituala, intr-un secol in care cautarea de sine a imbracat forme abso-
lut inedite, iar barierele dintre religii par a incepe sa cada datorita intelegerii faptu-
lui ca acelasi unic adevar le-a fundamentat pe toate, indrumatorii spirituali sunt cu
atat mai necesari si bine-veniti. Fie ca talmacesc mesajul iluminatilor care au trait
cu secole Tn urma, fie ca fsi expun propria viziune asupra cailor ce trebuie urmate in
lumea moderna, aportul lor la limpezirea intelegerii aspectelor evolutiei este unul
esential”. Rezulta, deci, faptul ca acum suntem in prima etapa, cea de pregatire.

Pentru a obtine rezultate semnificative trebuie trecem la a doua etap3, etapa
in care programele care faciliteaza trezirea si dezvoltarea inteligentei spirituale vor
fi accesibile pentru majoritatea cetatenilor atat din punct de vedere al cunoasterii
cat, si mai ales, al aplicarii lor. Perioada de pandemie, de exemplu, a facilitat cres-
terea puternica a numarului de seminarii, cursuri, intalniri etc. online sustinute de
indrumatori spirituali bine pregatiti din punct de vedere profesional (vezi partea de
inceput a acestui subcapitol).

Apoi, in cea de a treia etapa, este necesar ca politicienii, atunci cand stabilesc
strategiile de dezvoltare (atat la nivel de tara cat si la nivel mondial) sa includa
in categoria drepturilor minime asigurate cetateanului: dreptul privind obtine-
rea starii de bine si de fericire si sa asigure conditiile necesare pentru respec-
tarea lui.

d) Calea trezirii si a dezvoltarii inteligentei spirituale

Am atribuit aceasta cale solutiei care este prezentata in cartea , Inteligenta spi-
rituala — Instanta superioara a inteligentei” de Danah Zohar si lan Marshall.


https://www.youtube.com/watch?v=4MOZxH7xLU0
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Abordarea dezvoltarii inteligentei spirituale este Tnca la Tnceput. Sunt tot mai
multe indicii ca viitoarele solutii de trezire si dezvoltare spirituala se vor baza pe
utilizarea inteligentei spirituale.

Inteligenta spirituala este un termen folosit de unii filozofi, psihologi si teore-
ticieni in dezvoltarea si realizarea de paralelisme spirituale cu 1Q ( Intelligent Quo-
tient ) si EQ ( Quotient emotional ) ... Danah Zohar a inventat termenul , inteligenta
spirituald” si a introdus ideea in 1997 in cartea sa ReWiring the Corporate Brain .....
Howard Gardner , initiatorul teoriei inteligentelor multiple , a ales sa nu includa
inteligenta spirituald in lista cu ,inteligentele” sale, din cauza ca nu exista criterii
stiintifice cuantificabile pentru masurarea ei. In schimb, Gardner a sugerat c3 este
o ,inteligenta existentiald”, la fel de viabila ca celelalte...... Alti termeni echivalenti,
des utilizati: inteligenta superioara (Joe Dispenza), inteligenta non-conceptuala (Ec-
khart Tolle) etc.

n cartea , Inteligenta spirituald — Instanta superioara a inteligentei” sunt pre-
zentate 6 cai (a datoriei, a iubirii ocrotitoare, a cunoasterii, a transformarii personale,
a fraternitatii si a liderului in serviciul celorlalti) care duc catre o inteligenta spirituala
superioara si o harta a Lotusului Sinelui (vezi alte detalii in A .9). Conform solutiei
propuse, Tn aceasta carte fiecare individ poate urma simultan mai multe cai pentru
atingerea Sinelui, iar cei care parcurg cu succes toate cele sase cai vor atinge ilumina-
rea. Chiar daca aceasta abordarea se bazeaza pe tehnici si metode specifice progra-
melor de dezvoltare personala este un pas semnificativ pentru dezvoltarea spirituala.

Tn A.9 am prezentat si un exemplu de furnizor specializat in sustinerea de
cursuri de formare in domeniul inteligentei spirituale. Este vorba de ,,3Q Institute
»(Spiritual Intelligence Training (sqgi.co)) din UK. (S-a creat un institut similar si in Ro-
mania — 3Q Romania — care nu a supravietuit in conditiile in care, la noi, cererea
pentru astfel de cursuri este inca mica). Reproduc cateva citate care mi s-au parut
reprezentative pentru definirea mai clara a inteligentei spirituale.

»Inteligenta spirituala este dimensiunea superioara a inteligentei umane, ce
ne permite sa trdim de dincolo de ego”.

»Atunci cand ne trezim inteligenta spirituala (SQ), corpul, sufletul si mintea noastra
se aliniaza cu spiritul nostru, creand in fiinta noastra acea coerenta, stare optimald,
stare de flux ,, (psihologul Mihaly Csikszentmihalyi).

Institutul 3Q din Marea Britanie isi propune sa dezvolte aceasta Abilitatea Mil-
leniului Il = INTELIGENTA SPIRITUALA - ajutand cat mai multi oameni cu putinta
sa-si trezeasca interesul fata de dimensiunea superioara si profunda a inteligentei
lor, inteligenta care este necesara pentru implinirea potentialului individual unic si
0 viata autentica si implinita si care este o etapa iminenta si totodata esentiala in
evolutia individuala si a omenirii ca intreg.

Sunt cateva argumente care ne conduc la concluzia ca inteligenta spirituala va
juca un rol deosebit in dezvoltarea omului ca fiinta spirituala, dezvoltare foarte im-
portantd pentru realizarea tranzitiei la societatea intelepciunii.
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e) Calea spre (auto)vindecare

Am atribuit aceasta cale unui pachet de solutii prezentate Tn mai multe carti
care contin propuneri concrete privind utilizarea (auto)vindecarii in tratarea bolilor
cronice (inclusiv pentru boala Parkinson). Aceste solutii pornesc de la premisa ca
omul este ,, dotat” cu un sistem propriu de (auto)vindecare si se bazeaza pe tehnici
si metode prin care se poate activa acest sistem.

O prima abordare privind (auto)vindecarea este cea prezentata in cartea ,, Vin-
decarea cu ajutorul mintii: dovezi stiintifice care arata ca te poti vindeca singur”
scrisd de dr. Lissa Rankin (www.lissarankin.com). Concret, pentru (auto)vindecare
propune parcurgerea unui proces in 6 pasi: crede ca te poti vindeca, gaseste sprijinul
adecvat, asculta-ti corpul si intuitia, diagnosticheaza-ti cauzele profunde ale bolii de
care suferi, scrie-ti propria reteta, abandoneaza-te si renunta la atasamentul fata de
rezultate. Pe parcursul celor 6 pasi trebuie sa realizezi o serie de exercitii si teste care se
bazeaza pe o bogata experienta anterioara a autoarei in domeniul meditatiei si al dez-
voltarii profesionale. Exercitiile si testele sunt complexe si complicate si te ,,0obliga” sa
apelezi la specialistii din domeniul respectiv sau sa achizitionezi cele doua CD-uri pro-
puse de ea. Autoarea pune la dispozitie un kit care poate fi accesat de pe site www.Min-
dOverMedicineBook.com (are formulare traduse si in limba romana). Scopul urmarit este
de a-ti dezvolta abilitatile necesare ca sa asculti ceea ce-ti ,,sopteste” corpul tau atunci
cand apare un pericol pentru a interveni pana nu este prea tarziu (aparitia bolii). A fon-
dat ,,Whole Health Medicine Institute” (https://wholehealthmedicineinstitute.com/ ). Sco-
pul urmarit a fost unificarea eforturilor tuturor specialistilor implicati in asigurarea
unei abordari holistice in domeniul sanatatii, cu focusare pe partea fizica, emotio-
nala si spirituald). Recent a aparut a doua editie a cartii care reflecta ultimele cerce-
tari in evolutia intelepciunii si rezultatele lucrului cu clientii si studentii din comuni-
tatea ei de vindecare, precum si cu medicii si cu alti vindecatori din institutul amintit
mai sus. Este foarte activa la intalnirile online. Urmaresc postarile Larisei Rankin pe
internet.

A doua abordare referitoare la (auto)vindecare, este cea prezentata in cartea
,Vindecarea spirituala a corpului fizic”, scrisa de Maurreen Minnehan Jones.
Aceast carte are si un capitol dedicat bolii Parkinson (capitolul 27). in acest capitol
se afirma faptul ca persoanele care sufera de PARKINSON cred ca au fost progra-
mate sa controleze Universul, iar atunci cand descopera ca nu pot, intra intr-o stare
de anxietate, frica si nesiguranta, corpul lor le transmite un mesaj puternic,
pierzandu-si propriul control. Solutia este de a constientiza faptul ca acest control
al Universului este o iluzie si ca trebuie sa descoperi libertatea in a te abandona, a
avea increderea si a ceda controlul Universului. Conform aprecierii facute de Ma-
urreen Minnehan Jones, boala Parkinson afecteaza chakra a sasea (al treilea ochi)


http://www.lissarankin.com/
http://www.mindovermedicinebook.com/
http://www.mindovermedicinebook.com/
https://wholehealthmedicineinstitute.com/
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care implica vederea clara. Ea are legatura si cu realizarea implinirii spirituale. Sta-
panind aceasta chakra, vei avea o minte deschisa si increderea ca Universul te va
ajuta sa faci noi descoperiri sufletesti. Propune si o tehnica de tratament (Modus
Operandi). Ne recomanda ca, prin citirea acestei carti, sa ne dezvoltam iubirea de
sine (opusul fricii) si sa ne tratdm ca pe o comoara.

Un alt exemplu reprezentativ este prezentat in cartea , La frontierele sanatatii.
Despre cauzele spirituale ale bolilor si drumul de la vindecare la totalitate” scrisa
de Dr. Christine R. Page (https://www.christinepage.com/ ) si care a aparut in anul
2000. Este o carte de referinta deoarece explica foarte concis si clar, teoretic si prac-
tic, abordarea holistica (minte, corp si suflet) a vindecarii, in contextul evolutiei spi-
rituale a individului. Reuseste sa stabileasca o punte de legatura intre cunoasterea
ezoterica veche si cunoasterea actuala. Omul, descris in termeni ezoterici, este al-
catuit din 7 corpuri (fizic, eteric, astral, mental, al sufletului, spiritual si divin) si are
un suflet (rezultat al interactiunii dintre spirit si materie). Toate acestea deriva din
sursa energiei divine. Conform Legii Universale a Echilibrului, tot ceea ce nu este
exprimat Tn exterior trebuie exprimat in interior pentru a restabili armonia. Aparitia
bolii, de exemplu, reflecta aparitia unui exces de energie, exces pe care sufletul in-
cearca sa-l elimine fie prin intermediul corpului fizic, fie prin atragerea unor circum-
stante exterioare.

n cazul majoritdtii oamenilor, personalitatea (ego-ul) preia controlul vietii de
zi cu zi. Atunci cand balanta se inclina de la personalitate catre suflet, procesul este
perceput de catre minte ca o dizarmonie provocata de aparitia a doua vibratii dife-
rite. Daca vibratia sufletului ar inlocui Tn mod natural vibratia personalitatii, schim-
barea s-ar putea produce fara prea multe dezechilibre si tulburari in viata individu-
lui. Daca personalitatea opune rezistenta la aceste schimbari apare mania, tensiu-
nea nervoasa, depresia etc. Daca individul nu reactioneaza, apar semnale de aver-
tisment care pot conduce la boala. Trebuie scos in evidenta faptul ca la omul spiri-
tual, controlul este la nivelul Sinelui si nu al personalitatii sau al ego-ului.

Autoarea afirma faptul ca: , Schizofrenia, maladia Parkinson, problemele psi-
hice generate de schimbarea anotimpurilor si depresiile sunt boli asociate cu chakra
din crestetul capului, fiind demonstrat azi faptul ca la baza lor sta o dereglare hor-
monala a glandei pineale (aceste boli se declanseaza de multe ori atunci cand au
loc schimbari majore)”. Astfel de previziuni/cauze se regasesc si la mine. Am avut 3
schimbari importante in cariera care au fost, fiecare, urmata de o hemoragie.
Chakra asociata acestei boli este cea coronara avand ca emotii asociate disperarea
si pacea. Aceasta asociere difera de cea prezentata de Maurreen Minnehan Jones.
Nu am competenta sa fac o analiza critica a celor doua. Cred ca ambele chakre au
fost implicate mai ales dacd tinem cont c3 pe |anga Parkinson mai am si alte boli. in
aceasta carte existd o abordare detaliata a chakrelor insistand pe rolul lor la nivelul
corpului omului. Manifestarile bolii Parkinson pot avea si o alta cauza: renuntarea


https://www.christinepage.com/
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la noi Tnsine, in favoarea unei alte autoritati pe care o consideram divina sau a unui
partener, parinte etc., fara sa ne dezvoltam mai intai o identitate de sine sau igno-
rand importanta transformarii propriilor ganduri in actiuni. Autoarea prezinta si 6
propuneri referitoare la armonizarea activitatii chakrei coronare, propuneri care
sunt o sinteza foarte clara a ceea ce ar trebui sa faci pentru obtinerea starii de bine
si fericire: realizarea unei meditatii cu bucurie, tinerea sub control a tuturor aspec-
telor nerelevante, inclusiv a gandurilor si a emotiilor negative, stabilirea unei liste
cu obiective potentiale, celebrarea oricarui moment de fericire, stabilirea unei liste
cu obiective potentiale etc.

Din studiul acestor modele am ajuns la o concluzie importanta pentru mine.
Pentru obtinerea si mentinerea unei bune stari de sanatate trebuie ca tot timpul sa
ne asiguram ca exista o armonie la nivel interior (intre corp, minte si spirit/suflet)
si la nivel exterior (intre tine si Dumnezeu sau UNIVERS prin Sinele tau divin etc).

Tn ultimii ani au ap&rut noi abordéri in tratarea bolii Parkinson prin aplicarea
efectului Placebo si a neuroplasticitatii care s-au finalizat cu rezultate deosebite.
Referitor la aceste noi tipuri de abordare am selectat solutii propuse de Dr. Joe Dis-
penza. El este un specialist care are pregatire postuniversitara si educatie continua
in: neurologie; neurostiinte; functia si chimia creierului; biologie celulara; formarea
memoriei; imbatranirea si longevitatea. Prima solutie este cea prezentata in cartea
,Distruge-ti obiceiurile nocive”, care este insotita si de un CD cu o meditatie asis-
tata dedicata. Se bazeaza pe faptul ca gandul poate fi transformat in realitate, cu
conditia intelegerii adecvate a puterii de care dispunem. Prin intelegerea si activa-
rea acestei puteri reusim a ne transforma propriul destin. Pentru a reusi acest lucru
trebuie sa apelezila o inteligenta superioara care ar putea fi asociata cu inteligenta
spirituald (subcapitol A.9. DESPRE TRANZITIA LA SOCIETATEA INTELEPCIUNII SI LA INTELI-
GENTA SPIRITUALA). A doua se referd la solutia prezentat3 in cartea , Tu esti PLA-
CEBO. Cum poti sa transformi mintea in materie, facand-o sa conteze”). Solutia
propusa de Dispenza este, de fapt, o vindecare prin credinta. Porneste de la analiza
exemplelor de (auto)vindecare rezultate ca urmare a aplicarii efectului Placebo si
ajunge la concluzia ca te poti vindeca singur prin intermediul gandirii. Propune o
solutie pentru realizarea propriei schimbari, o schimbare similara cu cea realizata
atunci cand apelezi la pastile placebo, schimbare care conduce la vindecarea corpu-
lui. Metoda propusa este formata din doua etape. Una de informare (informatii sti-
intifice: mecanica cuantica, neurostinte, stiinta undelor cerebrale, epigenetica, ne-
uroendocrinologie etc., necesare pentru pregatirea fazei urmatoare) si una pentru
transformarea propriu-zisa (schimbarea interioara) prin meditatie. Pentru a facilita
partea de meditatie, Dispenza pune la dispozitie doud CD-uri (traduse si in limba
romana). in cartea ,SUPRANATURAL ,, propune si-ti transformi viata apeland la
Epigeneticd, Mecanicd cuantici etc. in 2021 s-au estins puternic numarul de pro-
grame sustinute de mentori de nivelul lui DISPENZA (dispenzaromania.com ). Younity


https://www.dispenzaromania.com/offer
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Romania, prezinta oferte de cursuri si de exercitii de meditatie in limba roméana (alte
detalii in subcapitolul 5.1).

O alta noutate se refera la utilizarea neuroplasticitatii sau plasticitatea neu-
rala care este capacitatea creierului de a se schimba continuu de-a lungul vietii unui
individ. Confirmarea stiintifica a fost facuta prin acordarea Premiului Nobel lui Eric
Kandel care a demonstrat ca numarul conexiunilor intre neuroni creste in timpul
procesului de Tnvatare. De exemplu, activitatea creierului asociata cu o anumita
functie poate fi transferata intr-o alta locatie, proportia de materie cenusie se
poate schimba, iar sinapsele se pot intari sau slabi in timp. Milioane de pacienti
din Tntreaga lume au demonstrat ca suferinte cauzate de afectiuni grave cum ar fi
scleroza in placi, boala Parkinson, atacurile cerebrale etc. ar putea fi tinute sub con-
trol daca stim sa exploatam capacitatile uluitoare de vindecare ale creierului (prin
utilizarea unor tehnici specifice). O mare parte din aceste tehnici sunt detaliate in
cartea ,Creierul vindecator: miracolul neuroplasticitatii” de dr. Norman Doidge.
Sunt prezentate patru etape in care se utilizeaza capacitatile neuroplastice pentru
a modifica conexiunile dintre neuroni (prin care se realizeaza practic vindecarea):
neurostimularea care se bazeaza pe energie, sunete, electricitate, vibratii, miscare
si gandire; neuromodularea care face echilibru intre excitatie si inhibitie in retelele
neuronale; neurolexarea care dezactiveaza sistemul de , lupta sau fugi” pentru re-
facere; neurodiferentierea si invatarea prin care creierul devine apt de lucru etc.
Fara a mai intra in alte detalii, inchei cu un exemplu, prezentat in detaliu in cartea
de mai sus, referitor la neurostimulare. Se apeleaza la mersul pe jos constientizat
(de tip control mental sustinut) practicat de un bolnav Parkinson (mers fortat con-
stientizat pe distanta de 8 km de 3 ori/saptamana). Utilizarea mersului constientizat
se bazeaza pe faptul ca cel implicat va folosi o atentie speciala (atentia vigilenta —
care este ceva similar cu atentia pe care un alpinist o acorda celei mai mici miscari)
si care este un exemplu clar de neuroplasticitate etc. Chiar si aplicarea acestor teh-
nici de vindecare simple (de exemplu: plimbarea in ritm alert autocontrolat), nu
este usoara, necesita vointa si determinare (pe langa credinta si incredere).

Datoritda complexitatii creierului si problemelor cerebrale (sunt diferente
foarte mariintre indivizi legate de genetica si de modul de reactie a creierului neu-
roplastic), orice diagnostic referitor la evolutia si vindecarea bolii are o anumita in-
certitudine. Totul este sa ai incredere in (auto)vindecarea ta. Dispenza, in dezvolta-
rea de solutii, se bazeaza si pe neuroplasticitate.

O noua abordare a vindecarii este prezentatd in cartea ,Medicina spirituala.
Cum sa creezi sanatate si abundenta in viata ta conectand-te la sursa inteligentei
superioare” — Alberto Villoldo (psiholog si antropolog). Reproduc o scurta prezen-
tare a ei. ,Indiferent daca suferi de o boala cauzata de stilul tau de viata ori esti
secat fizic, mental sau emotional de tot ce iti impune viata, medicina spirituala te


https://www.facebook.com/younityromania?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=M%C4%83rturii%20care%20arat%C4%83%20c%C4%83%20schimbarea%20e%20posibil%C4%83&utm_campaign=dij-ro-s1-testimonials
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poate ajuta sa te simti mai bine si sa iti dezvolti un nou simt al scopului. Daca vrei
sa reparilaboratorul alchimic din creierul tau, poti sa rezolvi problemele de sanatate
inainte ca ele sa se manifeste in corpul tau si sa experimentezi o stare de bine la
fiecare nivel al fiintei tale. Cum sa creezi sanatate si abundenta in viata ta conec-
tandu-te la sursa inteligentei superioare? In vremurile moderne mintea noastra,
emotiile, relatiile noastre si corpurile noastre au luat-o razna. Noi stim toate astea,
dar tindem sa le ignoram pana in momentul in care se intdmpla ceva foarte rau: un
diagnostic care ne baga in sperieti, o depresie grava, o relatie care se destrama,
moartea unei persoane dragi sau pur si simplu un sistem imunitar slabit care atrage
boli dupa boli. Tn Occident existd un sistem care se ocupd de maladii, iar medicina
identifica mii de boli si o multitudine de remedii. Medicina Spiritului Unic, pe de
alta parte, este un sistem care se ocupa de sanatate si identifica o singura boala si
un singur leac. Boala consta in faptul ca ne-am instrainat de sentimentele noastre,
de corpurile noastre, de pamant si de Spirit. Leacul e sa experimentam Unitatea
primordiala cu tot ce exista, abordare care ne va restaura armonia interioara si ne
va facilita vindecarea de toate maladiile, oricare ar fi originea lor. Cu totii ne dorim
ca durata de sanatate, perioada in care avem o sanatate optima, sa coincida cu du-
rata de viata. Medicina Spiritului Unic e menita sa ne asigure o stare de bine optima,
ocupand-se de cauza fundamentald a suferintei fizice, psihice si emotionale Tn loc
sa trateze simptomele. Pe masura ce intregul tau sistem intra in echilibru, alimen-
tele vor inceta sa te mai otrdveasca, corpul tdu va incepe sa se repare si sa se vin-
dece in mod natural, relatiile tale nu vor mai fi batalii emotionale, iar sentimentul
ca esti separat de natura si de Spirit va disparea...” ( https://rasfoieste-pdf.ro/medi-
cina-spirituala-alberto-villoldo-pdf/ ).

in concluzie. Se poate afirma faptul cd aceste abordari ale auto-vindecérii ca-
pata, din ce Tn ce mai mult, un caracter stiintific. Dupa intelegerea si aplicarea efec-
tului Placebo ca urmare a noilor descoperiri din domeniul stiintei, in general, si a
medicinii, Tn particular, autovidecarea este in faza obtinerii statutului de solutie
complementara pentru medicina alopata. Urmatoarea faza ar putea fi utilizarea ofi-
cialad a auto-vindecarii pentru anumite boli. Si, in final, cazul ideal, promovarea pu-
ternica a noilor tipuri de medicina (medicina holisticd, medicina spirituala etc). Re-
zultatele sunt promitatoare.

Este de remarcat faptul ca in ultimii doi ani internetul a fost ,invadat” de me-
ditatii ghidate pentru (auto)vindecare.

5.3.4. O concluzie finala si doua precizari

O concluzie finala. Pentru obtinerea starii de bine si de fericire se poate apela
la una sau la mai multe cai. Daca reusesti, parcurgand aceste cai, sa realizezi tranzitia
de la o fericire efemera bazata pe placerea fizica (specifica unei fiinte umane duale,
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controlatd de EGO) la una permanentd/vesnica/matura, de tip spiritual (specifica
unei fiinte umane controlata de Sinele Divin) inseamna ca ai reusit sa realizezi tranzitia
spre trezirea si dezvoltarea spirituala.

Prima precizare. Pentru viitoarele generatii se dezvolta noi sisteme educatio-
nale care vor facilita abordarea corespunzatoare a fericirii inca de la varste mici.
Alte detalii la A.4.; A.5.; A.8. In acest sens, am rdmas placut impresionat de aparitia
unui articol pe internet despre o invatatoare, Andreea Denisa Puiu, care se ocupa
de abordarea obtinerii si dezvoltarii starii de fericire la nivelul elevilor. (Andreea
Puiu este doctorand in pedagogia fericirii si autoarea unui manual despre fericire:
,Jurnalul fericirii la scoald”). Este un exemplu concret privind imbunatatirea prega-
tirii cadrelor didactice atat din punct de vedere al continutului si al modului de abor-
dare, adica, din punct de vedere al implicarii si al atitudinii cadrului didactic.

Cred ca, atat pentru generatiile viitoare, cat si pentru cele actuale, ar fi necesar
sa se realizeze un MANUAL cu titlul generic: ,,Obtinerea starii de bine si de fericire.
Scopul universal al vietii si al vietuirii”, un manual interactiv online, o sinteza a
abordarilor existente si care sa faca accesibila tranzitia de la arta de a trai fericit la
stiinta transpunerii ei in practica pentru toti oamenii, indiferent de varsta, religie,
sex etc. La crearea lui ar trebui sa fie implicati specialisti recunoscuti din toate do-
meniile vietii si vietuirii omului. Am reluat aceasta idee de mai multe ori pe parcurs
deoarece este una din concluziile importante si am revenit la ea si ca urmare a unui
eveniment desfasurat in perioada 14-17.11.2022. Este vorba de SUMMIT-ul ONLINE
SPIRITUAL (EarthKeepers Summit), cu tema: invata cum sa te vindeci pe tine, vinde-
cand lumea. Organizat de YOUNITY ROMANIA. Pe parcursul a 5 zile revelatoare,
peste 20 dintre cei mai apreciati maestri spirituali, vraci, savanti si doctori au aratat
cum ne putem vindeca pe noi insine si cum putem vindeca planeta. Desi o parte din
solutiile propuse sunt in faza de testare, acest demers poate fi considerat un punct de
plecare pentru formarea unei echipe de elita care sa cuprinda cei mai valorosi si mai
reprezentativi specialisti. De la lideri mondiali recunoscuti, ca de exemplu Dalai Lama,
la oameni de stiinta certificati prin premii NOBEL etc din toate domeniile, echipa ne-
cesard pentru realizarea unei tranzitii in evolutia omenirii la 0 noua etapa (etapa spi-
rituald), care trebuie sa tind cont de faptul ca pentru salvarea omenirii trebuie inceput
cu salvarea PAMANTULUI (din pdmant ne tragem si in pdmant ajungem). Pentru sal-
varea pamantului va trebui sa tinem cont si de intelepciunea samanilor.

A doua precizare. Un semnal pozitiv, referitor la inceperea tranzitiei spre tre-
zirea si dezvoltarea spirituala, este dat de cresterea numarului de statele care includ
in strategiile lor de dezvoltare cresterea nivelului fericirii cetatenilor, strategii care
se bazeaza pe indici de masurare a gradului de fericire agreati la nivel global (vezi
subcapitolul 3.5.).
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5.4. ABORDAREA UNUI PROGRAM - CADRU PROPRIU

n acest subcapitol mi-am propus s reiau si sa dezvolt prima varianta de Program —
cadru propriu (prezentata in subcapitolul 2.5.) urmarind extinderea de la o abordare
specifica tranzitiei de la maturitate la eternitate la toate tipurile de tranzitii si de la
o abordare specifica unui context local (particular) la unul global (general).

5.4.1. Modul de abordare.

Prezint in continuare principalele etape propuse pentru abordarea programului.

Prima etapa este una de evaluare generala, necesara pentru a stabili stadiului
actual. Tn acest sens am apelat |la piramida constiintei, realizatd de David Hawkins
(1927-2012), si publicata in cartea , Putere versus Forta: o anatomie a constiintei”
(Veritas Publishing, 1995). Reproduc, in figura de mai jos, o prezentare grafica a
acestei piramide preluata de pe internet.

Cateva detalii despre HAWKINS si despre realizarile lui. Hawkins (doctor in me-
dicina si filosofie, a fost un renumit conferentiar si expert in procesele mentale) a
folosit kinesiologia aplicata (studiul muschilor si a miscarilor acestora) pentru a ma-
sura nivelul vibrational al fiintelor umane (urmarind tonusul muscular pentru a afla
dacd o afirmatie este falsa sau adevarata). Timp de 20 de ani a interogat foarte multi
oameni, fiind interesat de comportamentele si conceptiile umane despre viata si
Divinitate. Folosind kinesiosologia a reusit sa calibreze toate emotiile umane si sa
realizeze Harta Nivelurilor de Constiinta.

Dr. Hawkins precizeaza faptul ca exista doud mari bariere spirituale la nivelul 200
si la 500. 200 — este nivelul curajului. Acest nivel reprezinta o schimbare radicala, pro-
funda — o trecere de la un comportament distructiv, care raneste, catre o viata integra.
nainte de anul 1995 o mare majoritate (78%) din populatia lumii se afla sub acest nivel
semnificativ. Tinand cont de evolutia spectaculoasa a programelor de dezvoltare spiri-
tuala din ultimii 25 de ani, probabil, procentul celor care au depasit nivelul critic de 200
a crescut mult. Nivelului cheie 200, 1i corespunde o energie vibrationala de 40 mhz. Tre-
buie sa invatam sa ne ferim de vibratii scazute, mai mici de 40 mhz, care contribuie la o
stare generald de riu si nefericire. in urma abordarii unor descoperiri revolutionare in
domeniile fizicii avansate a particulelor si a dinamicilor nonlineare, HAWKINS a ajuns la
concluzia ca stiinta nu face decat sa confirme ceea ce misticii si sfintii au spus intot-
deauna despre Sine, Dumnezeu, si adevarata natura a realitatii. Aceasta viziune asupra
vietii, esentei si divinitatii prezinta o imagine a relatiei omului cu universul.

A doua etapa se refera la realizarea unei analize aprofundate pentru a defini tinta
pe care doresti sa o atingi pornind de la rezultatele evaluarii realizate n etapa anteri-
oara. Adica, sa gasesti raspuns intrebarile: cine esti de fapt si cine vrei sa fii. Daca ai fi
aplicat setul de reguli prezentat in subcapitolul 2.4. lucrurile se simplificau deoarece
aveai sanse mari sa identifici mai rapid aceste raspunsuri. Daca nu, trebui sa incepi cu
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prima regula, propusa de SOCRATE: ,cunoaste-te pe tine insuti”. Nu exista o ,,proce-
durad” simpla si general valabila. Este, de fapt, o cautare care se bazeaza mai mult pe
intuitie si pe revelatie si mai putin pe o abordare stiintifica. Calea cea mai rapida consta
n preluarea controlului de la EGO de catre Sinele Divin (detalii in subcapitolul 5.3.3). Se
afirma c3, atunci cand acest proces are loc, o sa simti o pace adanca (de eliberare de
sub controlul egoului — Iasand loc unui sentiment sacru de Prezentd, de senindtate) si
ca aceasta stare se obtine concentrdndu-ti atentia asupra clipei de Acum. Devii intens
constient de momentul prezent. Conteaza doar prezentul. Acesta este inceputul. Des-
coperirea adevaratului Eu (Sinele Divin) se va finaliza cu schimbarea completa a modului
de viata si a modului de a fi. Cateva exemple: obtinerea increderii nelimitate in tine in-
suti, asumarea statutului de creator liber al propriei vieti etc.

Piramida constiintei

A treia etapa se refera la stabilirea scopului, a obiectivelor principale si a ac-
tivitatilor necesare pentru atingerea tintei propuse. Este etapa realizarii efective
a PROGRAMULUI-CADRU PROPRIU. Scopul programului va fi acelasi cu cel univer-
sal, valabil pentru toate tranzitiile. Pentru atingerea scopului (obtinerea starii de
bine si de fericire) mi-am stabilit doua obiective de baza. Primul obiectiv se refera
laTmbunatatirea starii de sdnatate, obiectiv pe care I-am detaliat in subcapitolul 2.3.
Al doilea obiectiv se refera la trezirea si dezvoltarea spirituala. Apoi am trecut la
stabilirea unei liste de activitati necesare pentru atingerea obiectivelor si a scopu-
lui. Scopul, obiectivele si activitatile trebuie sa fie corelate si sincronizate astfel in-
cat, in final, sa pot sa obtin rezultatele pe care le doresc. Deoarece, prin aplicarea
PROGRAMULUI, voi parcurge un proces de (auto)transformare, trebuie ca modul de
abordare sa fie focusat pe obtinerea unei stari de armonie si de echilibru in interior,
de Tmpacare cu mine insumi astfel incat, in final, sa pot atinge scopul propus: obti-
nerea starii de bine si de fericire.
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Parcurgerea etapelor referite mai sus este destul de dificila, deoarece implica
apelarea la practici/tehnici de meditatie/rugaciune care se bazeaza pe activitati de
genul: golirea mintii de ganduri, constientizarea vigilenta, abandonarea/acceptarea
totala din pozitia de observator, trairea in prezent etc. (conform abordarilor orien-
tale) sau de genul: curatirea inimii de patimi, iluminarea, post, studierea invataturi-
lor din scripturi sau ale mentorilor, realizarea de fapte altruiste, iubirea de aproape
si mai ales de Sine etc. (conform abordarilor occidentale). Pentru finalizarea lor cu
succes ar trebui sa parcurgi pasi similari ca in (auto)hipnoza: motivatia, relaxarea,
concentrarea pe vizualizarea unei anumite imagini si pe vizualizarea rezultatului do-
rit etc. Apoi, urmeaza partea cea mai dificild si mai importanta. Sa te focusezi pe
exersarea intelepciunii prin practicarea: constientizarii, a acceptarii senzatiilor si a
ecuanimitatii in vederea obtinerii starii de calm, liniste, echilibru mental, emotional
etc. (Detaliate Tn subcapitolul 5.3.3).

PRECIZARE 1. Pentru a facilita realizarea si punerea in practica a PROGRAMU-
LUI, o solutie ar fi sd apelezi la un duhovnic (pentru parcurgerea cdii mantuirii), la
un mentor (pentru aplicarea meditatiilor necesare si specifice altor cai) si la specia-
listi adevarati in domeniul (auto)vindecérii (care sunt foarte greu de identificat). Tn
plus, ar trebui sa-ti imbunatatesti continuu modul de abordare a cunoasterii, in ge-
neral, si a cunoasterii de sine, in primul rand. Apoi ar trebuie sa treci la partea cea
mai dificila (partea practicd) — (auto)transformarea. Pentru a clarifica ce si cum o sa
fac am apelat la 0 documentare referitoare la stadiul actual al tendintelor existente
in abordarea (auto)transformarii.

De un mare ajutor, pentru mine, a fost cartea ,Arta de a trdi: Meditatia
Vipassana asa cum este predata de S.N. GOENKA” de William Hart, la care, apoi,
am adaugat altele ca de exemplu: cartile/interviurile lui Eckhart Tolle, un apreciat
maestru spiritual precum si alte carti referite pe parcurs. Tolle are o pozitie neutra
(nu s-a aliniat la nici o traditie sau religie, dar nici nu a respins vreuna) iar atunci
cand face referiri la divinitate utilizeaza citate din religia ortodoxa. Interpretarea
lor este una moderna, adaptata la contextul actual; interpretare la care am apelat
pe parcursul cartii de mai multe ori (inclusiv la prezentarea caii mantuirii). Detalii
in subcapitolul 5.3.2.).

PRECIZARE 2. Pot sd afirm cd am depdsit faza de documentare teoreticd (minim
necesard) si cea de primd experimentare practicd. Adicd, am fdcut trecerea (tranzitia)
de la cunoasterea bazatd pe teorie si pe experimentare la cea bazatd pe imbundtdtirea
experientei proprii.

n urmatorul subcapitol o s3 prezint componentele de bazd ale programului, com-
ponente care au rezultat in urma analizelor realizate in etapele prezentate mai sus.
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5.4.2. Componentele programului

Pentru a facilita procesul de (auto)transformare, mi-am propus ca la baza abor-
darii programului, sa utilizez un model de tip 3M care sa aiba trei axe de referinta:
Moralitatea; Meditatia si/sau Rugaciunea (deoarece meditatia, pe parcursul ani-
lor, a devenit o rugaciune si invers); Miscarea. Aceste axe au devenit cele trei com-
ponente de baza.

Voi continua cu o scurta prezentare generala a celor trei componente de baza.

1) MORALITATEA o componenta foarte importanta (pentru foarte multi oameni
— cea mai importantad). Asigurarea unui nou cadru moral va facilita realizarea tranzitiei
spre trezirea si dezvoltarea spirituala. Toate cele trei cai propuse a fi parcurse Tn proce-
sele de schimbare, se bazeaza pe existenta unui nivel inalt al moralitatii.

Conform DEX - morala (din latina, moralitas , maniere, caracter, comportament
adecvat”) este o perceptie a comportamentului care diferentiaza intentiile, deciziile si
actiunile intre cele bune, (sau corecte) si cele rele (sau gresite), iar moralitatea este in-
susirea a ceea ce este moral: cinste, buna purtare.

Conform religiei ortodoxe, respectarea celor 10 porunci si a celor noua indemnuri
morale este calea recomandata pentru obtinerea unei moralitati desavarsite si a unei
fericiri vesnice. Moralitatea si fericirea sunt, deci, strans corelate intre ele. Atingerea
unui nivel Thalt de moralitate se poate face prin manifestarea corectitudinii, a cin-
stei, a smereniei, a compasiunii, a iubirii de sine si de ceilalti, a iertarii, a empatiei
etc., Toate aceste cerinte se regasesc, intr-o forma sau alta, la aproape toate religiile
de baza care sustin moralitatea (cele crestine, iudaica, budismul si islamul).

Stabilirea si respectarea unui standard moral, bazat pe o credinta puternica,
ajutd la obtinerea linistii si pacii sufletesti de care avem nevoie pentru obtinerea
stdrii de bine si de fericire. Deoarece: ,intr-o lunga cilatorie a vietii umane, cre-
dinta este cel mai bun tovaras; este cea mai buna reimprospatare; si este cea mai
mare avere.” — Buddha.

2) MEDITATIA si/sau RUGACIUNEA sunt necesare, atat pentru facilitarea tre-
zirii si dezvoltarii spirituale, cat si pentru imbunatatirea starii de sanatate (fizica si
mintala), deoarece pun la dispozitie tehnici si metode concrete/practice care pot
fi utilizate pentru atingerea scopului tranzitiei (la toate cele trei niveluri), adica
obtinerea starii de bine si de fericire...Pentru detalii privind apelarea la meditatie
si la rugaciune ca doua solutii complementare, vezi subcapitolul 5.3.4.

O prima precizare, cu caracter general. La stabilirea programului de dezvoltare
spirituald, daca apelezi la meditatie si la rugaciuni, trebuie luate in calcul si diferen-
tele conceptuale existente intre religia ta si cea care sta la baza tehnicilor de medi-
tatie pe care le utilizezi. Intre budism si ortodoxie, in cazul meu. De exemplu: idea
nemuririi, a vietii vesnice etc. n budism existenta este vesnica doar daca individul
atinge idealul final al Nirvanei (iluminare), eliberarea de ciclul renasterilor. Nirvana
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nu este o stare de fericire eterna si nici o stare in care individul devine una cu reali-
tatea ultima. Aceasta este pur si simplu o stare de nonexistenta: ,locul fara moarte”
aflat dincolo de existenta individuala. ,Nirvana” este astfel: ,un loc sau o stare de
uitare a grijilor, a durerilor sau a realitatii exterioare” (Webster”s Ninth New Colle-
giate Dictionary). Budistii sunt incurajati nu numai sa caute nemurirea, ci si sa treaca
dincolo de aceasta prin dobandirea starii de Nirvana etc.

Tn alcatuirea programului cadru propriu am am tinut cont si de urméitoarea
concluzie care poate fi luata in considerare. Omul, fiind, la baza, o fiinta duala (umana
si spirituald) poate oscila, intre obtinerea unei fericiri efemere bazata, in primul rand,
pe placere (este vorba de omul controlat de EGO) si una permanenta, de tip spiritual
(atunci cand Sinele Divin a preluat controlul). in lumea orientald obtinerea fericirii spiri-
tuale este rezultatul meditatiilor, finalizate prin exersarea intelepciunii (iluminare, nir-
vana). In lumea crestind (in ortodoxie) este rezultatul rugiciunilor, finalizat prin pogo-
rarea harului lui Dumnezeu (mantuire, indumnezeire). In ambele cazuri, este nevoie de
un inalt nivel de moralitate.

Eu sunt un credincios ortodox convins. Nu-mi propun sa ating indumnezeirea
si nici Nirvana. Raman la statutul de fiinta duald (umana si spirituala), dar care con-
stientizeaza si accepta aceste lucruri urmarind obtinerea unei stari de pace sufle-
teasca si de impdcare cu mine insumi (Sinele Divin), de echilibru si de armonie atat
la nivel interior cat si la cel exterior. Tinta pe care mi-o propun prin acest program
este de a deveni un nou tip de fiinta umana, una de tip ,,Zorba Buddha”- un model
propus de OSHO (desi nu sunt un adept al tuturor invataturilor lui). Viziunea lui
OSHO se refera la o noua fiinta umana care reuseste sa integreze abordarea mate-
rialista cu cea spirituald ca doud abordari complementare, reusind, astfel, uneori,
sa se bucure de viata in cel mai inalt grad (mananca, bea si te veseleste etc.), in
genul lui Zorba Grecu, iar alteori, sa stea in tacere, in nemiscare si cu atentia treaza,
asemenea unui cdlugar. Zorba este un personaj minunat dar este ca un copac adanc
inradacinat Tn pamant iar atunci cand ajunge sa inteleaga zadarnicia lucrurilor care
te conduce spre o viata frustranta ar trebui sa poata deveni un Buddha si, astfel, sa
poata transcende in cealalta lume care este, de fapt partea nemanifestata a acestei
lumi Tn care traim. Cum putem integra partea noastra de Zorba cu partea de Bud-
dha? Pentru a facilita ,tranzitia” de la Zorba la Buddha, OSHO pune la dispozitie
cateva exercitii de meditatie in cartea ,Curs de meditatie OSHO. Un antrenament
de 21 de zile pentru constiinta ta”. Pe scurt. Mananca si bea pe indelete si fii con-
stient de gustul lor si sd devii acel gust. Tn acest fel, sensivitatea ta va spori si tu poti
deveni mai viu si mai implinit. Repeta acest lucru si vei avea gustul savorii de tip
Zorba Buddha oferita de o placere sporita a simturilor, insotita de o constienta ta-
cutd. Daca devii un observator al gandurilor care accepta totul asa cum este, ca un
intreg, atunci gandirea va inceta — nu se mai misca nici un gand, nu apare nici o
dorinta, esti complet tacut — acea tacere este, de fapt, o meditatie.
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Referitor la realizarea MEDITATIE. Pentru inceput am selectat patru mari ca-
tegorii: meditatia Mindfulness , meditatia vipassana (5.3.3), meditatia despre fe-
ricire si asupra fericirii (subcapitolul 5.3.1.), mediatia pentru (auto)vindecare (sub-
capitolul 5.3.3. ), etc. Daca va fi necesar, o sa mai adaugat si altele pe care le voi
aplicat dupa depasirea etapei de incepator. O posibila solutie pentru urmatoarea
etapa ar putea fi cea promovata in cartea ,Trezirea corpului subtil” scrisa de T. W.
Rinpoche, carte care este un ghid practic pentru insusirea meditatiei tibetane. Exer-
citiile tibetane de respiratie si de miscare sunt insotite si de o prezentare video a
acestora. Trezirea corpului subtil este o invitatie catre introspectie, autocunoas-
tere si unirea cu sacrul din noi. Aplicarea acestui ghid este o provocare, atat pentru
cei incepatori cat si pentru cei avansati, care apeleaza la yoga si la meditatie, in pro-
cesul trezirii si dezvoltarii spirituale.

Atunci cand doresti sa abordezi tehnici de meditatie de un Tnalt grad de dificul-
tate (specific celor care au ajuns la nivelul de avansati) ai nevoie de o pregatire de-
osebita care nu se poate face decat sub indrumarea unui specialist autorizat pe do-
meniul respectiv, altfel risti sa faci o aplicarea gresita care ar putea avea consecinte
grave (mortale).

Asa cum am mai precizat, mi-am creat o minibiblioteca video cu exercitii de
meditatie ghidata care sunt usor de inteles si de aplicat, minibiblioteca pe care o
imbunatatesc continuu.

M-am finscris la un prim curs online de meditatie ghidata care a Tnceput pe
14.11.22 (prima oferta de Black Friday si singura la care am apelat. Nu prea am in-
credere n acest tip de oferte). (Masterclass Swami Prakash — meditatie ghidata pen-
tru dezvoltare personalad si sanatate — 18 lectii).

Referitor la realizarea RUGACIUNII. Un scurt istoric. Am inceput cu inger, ingera-
sul meu (in copilarie) si am continuat cu Tatal nostru. Apoi am venit cu imbunatatiri,
tindnd cont de modelul utilizat de samani (invocarea, smerenia, gratitudinea, solicita-
rea). Concret, am extins solicitarile particulare si generale de la cele la nivel personal la
cele pentru familie si pentru toata lumea. De la atingerea scopului personal la atingerea
scopului universal al omenirii (obtinerea starii de bine si de fericire). Un alt exemplu
concret se refera la includerea in setul de rugaciuni a rugaciunii lui lISUS (Sfinte DUM-
NEZEULE, Sfinte tare, Sfinte fara de moarte, miluieste-ne pe noi!). Am ad3ugat partea
cu multumiri (Multumesc DOAMNE pentru tot ce-mi dai si pentru tot ce nu-mi dai. Si
ajuta-ma sa le duc la bun sfarsit!) etc. Si voi continua procesul de imbunatatire.

3) MISCAREA este cea mai sigura, mai simpla si mai eficienta solutie pentru
mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate si a starii de bine.

Selectarea si aplicarea unui set de exercitii pentru mentinerea unei bune stari
fizice (minim 15 min/zi), completat cu aplicarea unor tehnici/metode de (auto)ma-
saj si cu realizarea (15 min/zi) si cu realizarea unei plimbari lungi pe jos (o miscare
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constientizata si vigilenta — aproximativ 10.000 de pasi); facute, daca este posibil,
zilnic; este cea mai recomandata solutie.

5.4.3. Detaliere activitati principale

n continuare voi face o prezentare a activitatilor principale selectate, grupate
in 14 categorii. La selectarea si gruparea lor am tinut cont de respectarea cerintelor
si precizarilor descoperite pe parcursul implementarii programului.

La fiecare grup voi prezenta cateva propuneri cu caracter general, cateva per-
sonalizate (tinand cont de starea mea de sdnatate si o scurta evaluare a stadiului
implementarii lor, evaluare realizata in noiembrie 2022.

1) Realizarea de rugaciuni pentru (auto)vindecare si pentru dezvoltare spiri-
tuald, in fiecare dimineats si/sau seard. Am detaliat mai sus. In acest moment pot
sa afirm ca am pus la punct un set de rugaciuni, la care lucrez de cativa ani, care
este intr-o faza matura (nu exclud imbunatatirea lui continua).

2) Realizarea unor exercitii fizice de minim trei ori pe saptamana pentru in-
tretinerea si mentinerea unei stari acceptabile de sanatate si de bine. Din experi-
enta acumulata in timp mi-am selectat un set de exercitii de pregatire/ intretinere
fizica generala si un set cu exercitii de respiratie fortata avand ca model exercitiile
practicate de cei cu boli severe la plamani. Am addugat o serie de exercitii pentru
spondiloza (deoarece am avut probleme cu spondiloza cervicala) si exercitii pentru
picioare folosind un stepper (simulator urcare/coborare scari) pentru intretinerea
muschilor si pentru ars calorii.

3) Realizarea unor exercitii de masaj care se bazeaza pe practicarea Qi Gong-
ului chinezesc. Se spune ca practicarea lor imbunatateste starea de sanatate si de bu-
nastare fizica si psihologica si poate Tncetini procesul de imbatranire. Prezint in conti-
nuare link-uri la cateva exercitii Qi Gong pe care le recomand cu placere:

e Qigong Self-Massage_ Head and Face

https://www.youtube.com/watch?v=VgrkkQkSNzw&t=442s

e Qigong Self-Massage: Body & Limbs

https://www.youtube.com/watch?v=r8cep17ZMKw

Tn acest moment m-am oprit la aceste doud exercitii pe care le aplic consecvent.
Apoi, am mai adaugat realizarea unui auto-masaj la talpa picioarelor cu ajutorul unor
role artizanale din lemn.

Referitor la activitatile de la punctele: 1, 2 si 3, pot sa afirm ca, la nivelul progra-
mului, am ajuns la finalizarea nucleului de baza si la stabilirea unui ritm care-mi face
placere.


https://www.youtube.com/watch?v=VgrkkQkSNzw&t=442s
https://www.youtube.com/watch?v=r8cep17ZMKw
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4) Realizarea de activitati specifice pentru tratarea bolii PARKINSON. Am tinut
cont de cateva recomandari, preluate de pe internet. Dintre recomandarile Fundatiei
Parkinson SUA (https://parkinson.org/ Understanding-Parkinsons/Treatment/ Exercise),
de exemplu, am selectat urmatoarele recomandari si sfaturi:

e Exista o gama larga de exercitii: de flexibilitate (intindere), aerobice, exercitii
de intarire (exercitii fizice, Tai Chi, Yoga, dans etc);

Sa faci exercitiile In mod regulat;
Sa alegi exercitii de care sa te bucuri;
Sa-ti schimbi rutina pentru a ramane interesat si motivat.

n acest sens am achizitionat cartea: ,Manual de Tai Chi si Qi Qong ,, si un CD cu
exercitii pentru masaj si relaxare, ambele realizate de Bill DOUGLAS, o personalitate
recunoscuta in acest domeniu. Combinand miscarea cu reglarea respiratiei, Tai Chi are
in componenta o serie de exercitii ritmice, efectuate intr-o maniera lenta si relaxata,
care pot imbunatati si mentine sanatatea (inclusiv functionarea organelor interne), pot
crea un sentiment de relaxare, pot imbunatati echilibrul si postura, si pot asigura cres-
terea fluxului de energie (sau Chi) in corp. Spre deosebire de yoga, beneficiile Tai Chi se
regasesc in miscare si nu in mentinerea posturii (European Parkinson”s Disease Associ-
ation (EPDA)) (https://www.epda.eu.com/living-well/ therapies/complementary-thera-
pies/tai-chi/). Promoveaza si alte tehnici si metode de terapie alternativa, ca de exemplu: Acu-
punctura, Tehnica Alexandru, Aromaterapie, Ayurveda, Tehnica Bowen, Canabis, Educatie
conductiva, Terapia craniosacrala, Vindecare, Homeopatie, Hidroterapie, Hipnoterapie, Kine-
toterapie, Masaj, Pilates, Reflexoterapie, Reiki, Shiatsu, Taizhi etc.

Practicantii cred ca Tai Chi vine in ajutor cu o energie vitald numita ,qi” care in-
cepe sa curga liber prin corp, ceea ce ajuta la promovarea unei sanatati bune. Tai Chi-
ul este menit sa imbunatateasca functionarea organelor interne, inclusiv functionarea
plamanilor si a sistemului digestiv. (PARKINSON”S UK https:// www.parkin-
sons.org.uk/information-and-support/tai-chi ).

Tot pe acest site exista o abordare noua care contine exercitii de meditatie de tip
mindfulness (Parkinson”s mindfulness toolkit). Exista unele dovezi stiintifice ca exercitiul
fizic poate imbunatati neuroplasticitatea. De asemenea, exercitiul fizic poate ajuta la
imbunatatirea atentiei, a gandirii si a memoriei. Activitatile fizice pot stimula zone ale
creierului legate de Tnvatare. Acest efect este mai evident in fazele timpurii ale bolii.
Pentru a mari beneficiul exercitiului fizic, mai trebuie inclus: un feedback fizic sau verbal;
testarea atentiei; mersul pe jos si efectuarea unui test de memorie, in acelasi timp cu
aplicarea unor recompense motivationale. (https://www.movementdisorders.org/MDS-
Files1/Education/Patient-Education/ Exercise-for-Parkinsons-Disease/ pat-Handouts-Exer-
cise-PD-Romanian-v1.pdf). Pot sa afirm, prin respectarea unor recomandari am reusit sa
tin sub control partea de tremurat. Constatare validata de medicul curant. Dupa care
am intrerupt. Dupa care mi s-a accentuat tremuratul mainilor si au aparut si la nivelul
gurii. Am inceput sa reiau, atat partea teoretica cat si cea practica. Trebuie ca actualiza-
rea acestor recomandari sa devina o activitate permanenta, atat pentru a controla efec-
tele bolii cat si pentru actualizarea abordarii autovindecarii.


https://parkinson.org/Understanding-Parkinsons/Treatment/Exercise
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/tai-chi/
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/tai-chi/
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/acupuncture
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/acupuncture
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/alexander-technique
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/aromatherapy
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/ayurveda
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/bowen-technique
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/bowen-technique
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/conductive-education
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/conductive-education
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/craniosacral-therapy
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/healing
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/healing
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/hydrotherapy
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/hydrotherapy
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/kinesiology
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/kinesiology
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/massage
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/pilates
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/reflexology
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/reflexology
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/shiatsu
https://www.epda.eu.com/living-well/therapies/complementary-therapies/tai-chi
https://www.parkinsons.org.uk/information-and-support/tai-chi
https://www.parkinsons.org.uk/information-and-support/tai-chi
https://www.parkinsons.org.uk/information-and-support/tai-chi
https://www.parkinsons.org.uk/information-and-support/mindfulness-and-parkinsons
https://www.movementdisorders.org/MDS-Files1/Education/Patient-Education/Exercise-for-Parkinsons-Disease/pat-Handouts-Exercise-PD-Romanian-v1.pdf
https://www.movementdisorders.org/MDS-Files1/Education/Patient-Education/Exercise-for-Parkinsons-Disease/pat-Handouts-Exercise-PD-Romanian-v1.pdf
https://www.movementdisorders.org/MDS-Files1/Education/Patient-Education/Exercise-for-Parkinsons-Disease/pat-Handouts-Exercise-PD-Romanian-v1.pdf
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5) Realizarea unor exercitii de meditatie pentru incepatori de tip mindfulness,
daca va fi posibil, o data pe zi (dimineata sau seara).

Mi-am creat o mica biblioteca video cu exercitii de meditatie preluate de pe in-
ternet sau achizitionate impreuna cu cartile care sustin prezentarea teoretica a lor.
Sunt o serie de oferte pentru meditatie de tip mindfulness ghidate in limba romana.
Am remarcat si am selectat si oferta lui Gaspar Gyorgy, psiholog clinician, psihotera-
peut integrativ acreditat de Colegiul Psihologilor din Romania. Este presedinte si
membru fondator al Asociatiei Multiculturale de Psihologie si Psihoterapie, coordo-
nator al programului de formare in psihoterapia familiei. Cateva exemple:

e Puterea prezentului si respiratia constienta _ Eckhart Tolle (limba romana),
https://www.youtube.com/watch?v=4MOZxH7xLU0&t=13s

o Maeditatie ghidata pentru incepatori, https://www.youtube.com/ watch?v=
Fhv44vplLzRc

e Practica mindfulness cu Gaspar Gyorgy (ep. 1) - Respiratia constienta,
https://www.youtube.com/watch?v=zaU80gAcqnk

e Practica mindfulness cu Gaspar Gyorgy (ep. 2) - gestionarea emotiilor difi-
cile, https://www.youtube.com/watch?v=7mw_IRpg62M

e Practica mindfulness cu Gaspar Gyorgy (ep. 3) - Cresterea rezistentei la
stres, https://www.youtube.com/watch?v=KUjKWPX_IfO

Mi-au placut aceste exercitii. Apelez la ele atunci cand sunt mai agitat si vreau
sa ma relaxez.

6) Realizarea unor meditatii din domeniul (auto)vindecarii si (auto)tranformarii.

Am apelat la exercitiile propuse de JOE DISPENZA. Am inceput cu cartea , Tu
esti PLACEBO. Cum poti sa transformi mintea in materie, facind-o sa conteze”
care este insotita de doua CD-uri (Meditatia 1 - Cum sa schimbi doua credinte si
perceptii, Meditatia 2 — cum sa schimbi o credinta si o perceptie). Aceasta meditatie
are trei parti. Prima este inductia in care vei folosi tehnica concentrarii deschise (vei
fixa constientizarea ...in spatiul dintre.... si vei percepe energia spatiului ...dintre...
etc). in a doua, vei gidsi momentul prezent si vei zabovi in vidul cuantic unde exista
toate posibilititile. In a treia, vei schimba credintele si perceptiile. Am continuat cu
,Formula” (Pachet de curs in 12 pasi si 5 meditatii cu Dr. Joe Dispenza, care te vor
purta intr-o cdlatorie extraordinara - disponibil in engleza cu subtitrare in limba ro-
mana. Autorul combina cele mai recente cercetari in neurostiinte, biologie, psiho-
logie, hipnoza, conditionare comportamentala si fizica cuantica in aplicatiile prac-
tice ale efectului placebo, prezentand numeroase studii de caz, amplu documen-
tate, printre care si unul de vindecare a unui bolnav cu Parkinson etc. Exista un
site dedicat lui DISPENZA (https://www.dispenzaromania.com/). Urmaresc aceste
site-uri si noutatile promovate de DISPENZA. Dispenza este cel care m-a convins sa
cred in (auto)vindecare si in (auto) transformare si sa pun in practica solutiile pro-
puse de el.


https://www.youtube.com/watch?v=4MOZxH7xLU0&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=Fhv44vpLzRc
https://www.youtube.com/watch?v=Fhv44vpLzRc
https://www.youtube.com/watch?v=zaU8OqAcqnk
https://www.youtube.com/watch?v=7mw_lRpg62M
https://www.youtube.com/watch?v=KUjKWPX_If0
https://www.dispenzaromania.com/
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Un alt model reprezentativ este cel promovat de Eckhart Tolle. Una din solutiile
propuse de el se referd eliminarea si/sau transformarea bolii si a suferintei prin ilumi-
nare. Am selectat si cateva exercitii de meditatie ghidate in limba romana.

Sunt o serie de oferte de meditatie ghidata promovate de specialisti romani. Am
fostimpresionat de preocuparile lui Eugen Popa - Trainer si Speaker International — care
realizeaza o serie de cursuri si de meditatii ghidate: ,,despre (auto)vindecare, despre
puterea mintii, despre imaginatie si despre cum poti tu sa folosesti toate aceste ele-
mente pentru vindecarea ta fie ca vorbim de probleme fizice, fiziologice, de probleme
emotionale sau psihologice sau de orice alta naturd”. Este un autodidact, cu cateva
specializari realizate in strainatate, care are o oferta de servicii foarte atractiva si
interesantd. Este implicat si in realizarea celei mai mari biblioteci on line din ROMA-
NIA care oferd acces la tehnici si metode de (auto)vindecare, terapie si dezvoltare
personald (www.putereamintii.ro). Abordarea lui este una holistica, importanta pen-
tru a promova un nou model in realizarea vindecarii si a (auto)vindecdrii. Pentru alte
detalii vezi: https://www.eugencpopa.ro ; https:// hipnoza.ro/(auto)vindecare/; https://
www.youtube.com/c/Eugenpopa etc. Urmeaza sa selectez cel putin o meditatie ghi-
data online si sa ma abonez la un furnizor autorizat.

Prezint, in continuare, alte exemple de meditatii, preluate de pe internet, care
mi-au placut:

e Maeditatie de (auto)vindecare — Calatoria — Eugen Popa, https:// www.you-
tube.com/watch?v=LdOa_uAoEd8

e Maeditatie pentru (auto)vindecare de Louise Hay (Limba Romana),
https://www.youtube.com/watch?v=HhbsuhTpeZU

e Maeditatie de dimineata. Louise Hay, https://www.youtube.com/
watch?v=8K9zwMhffYE

e Maeditatie ghidata pentru Regenerare si (auto)vindecare - Tinerete Ves-
nica (Baba lonut), https://www.youtube.com/watch?v=P-BbCiOwWHUA

e Maeditatie ghidata - pentru (auto)vindecare, https://www.youtube.com/
watch?v=9QYmem3zvx0

Apelez frecvent la prima meditatie.

7) Realizarea unor meditatii pentru fericire. Acest tip de meditatie s-a dezvoltat
puternic Tn ultimii ani. As dori sa scot in evidenta, in primul rand, meditatiile propuse de
Tal Ben-Shahar. Detalii in subcapitolul 5.3.1. In al doilea rand, pe cele prezentate de
Shenphen Samdup Khenpo, nascut in Bhutan, educat intr-o manastire prebudista in Ti-
bet siintors in Bhutan ca staret. Recomand vizionarea materialului ,in ciutarea fericirii.
Invitaturile unui cilugdr budist” (subtitrare in limba romana https://youtu.be/
dumLOXpXCqU). Am prezentat acest videoclip si nepotilor si le-a placut.

Abordarea consecventa a acestui tip de meditatie am améanat-o pentru etapa
urmatoare a abordarii meditatiei.


http://www.putereamintii.ro/
https://www.eugencpopa.ro/
https://hipnoza.ro/autovindecare/
https://www.youtube.com/c/Eugenpopa
https://www.youtube.com/c/Eugenpopa
https://www.youtube.com/watch?v=HhbsuhTpeZU
https://www.youtube.com/watch?v=8K9zwMhffYE
https://www.youtube.com/watch?v=8K9zwMhffYE
https://www.youtube.com/watch?v=P-BbCi0wHUA
https://www.youtube.com/watch?v=9QYmem3zvx0
https://www.youtube.com/watch?v=9QYmem3zvx0
https://youtu.be/dumL0XpXCqU
https://youtu.be/dumL0XpXCqU
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O precizare importanta referitoare realizarea meditatiilor. incd nu am ajuns
la un nivel acceptabil privind stabilirea si aplicarea consecventa a unui program in
domeniul meditatiei. Rezolvarea acestei probleme am inclus-o in lista de urgente.

8) Plimbari pe o distantd de maxim 8 km de 3 ori/ saptamana (adic3, realizarea
tintei de 10.000 de pasi). Trebuie sa fie o0 miscare sincronizata (a mainilor si a picioa-
relor cu respiratia). Mai multi medici au prezentat cazuri de vindecare miraculoasa a
unor bolnavi de PARKINSON care au aplicat consecvent un astfel de program. Relua-
rea, in perioadele cu temperaturi mai mari de 10 grade Celsius), a plimbarilor pe ma-
lul marii, la rasarit de soare, in ritm alert si descult, a fost o alternativa atractiva. Din
pacate am intrerupt-o din motive obiective. (Nu mai am solutii atractive pentru tran-
sport pana la MAMAIA). Am trecut la variante mai usor de accesat. Fac plimbari cu
sotia prin oras. Am demarat un program pe care am inceput sa-l respectam. Ultima
saptamana am realizat 4 plimbari cu peste 8000 de pasi.

9) Crearea unui nou context fizic (natural) si a unuia virtual (rugaciuni, medi-
tatie). Pe cel fizic, creat la nivelul familiei, I-am numit ,,COLTUL NOSTRU DE RAI”
(gradina, curtea, casa). Pe cel exterior, o ,,GURA DE RAI” (excursii in UK; résarit de
soare pe malul marii/apus de soare; satul natal; alte locuri minunate etc.). Cateva
precizari. Pentru mine un ,Colt de Rai” sau o, Gura de Rai” semnifica locul mirific
n care poti atinge o liniste absoluta si o armonie absolutd, necesare pentru o rese-
tare a starii de bine si de fericire. Istoria evolutiei (a credrii si a dezvoltarii) contex-
tului fizic este prezentata concret (prin descrieri si imagini) in subcapitolul 1.5. Acest
context va trebui sa-mi asigure conditiile necesare abordarii si obtinerii starii de
bine si de fericire la nivel individual si la nivel de familie. Contextul virtual este cel
creat prin rugdciuni si prin meditatie. Cel bazat pe rugaciuni a ajuns la maturitate.
Cel bazat pe meditatie este in faza de cristalizare.

10) Tntalniri cu prietenii, avand ca scop crearea si mentinerea unei stari pozi-
tive si optimiste. Pandemia a Tngreunat mult aceste actiuni. Am apelat din plin la
mediul on line (FB, WhatsApp, Zoom etc).

11) Participarea la realizarea unor activitati organizate de AGIR-Constanta.
AGIR-ul rdméane pentru mine o organizatie de suflet. Voi participa la toate actiunile
la care pot contribui cu ceva. Detalii in subcapitolul 1.9.

12) Studiul noutatilor din medicina si din alte domenii care ma intereseaza:
(auto)vindecarea, noi tratamente in boala Parkinson, religie, yoga, IT, inginerie etc.
Este o activitate permanenta.

13) Practicarea unor tratamente naturiste complementare, atat pentru creste-
rea imunitatii, in general, cat si pentru tratarea unor boli. Am o experienta bogata in



5. TRANZITIA LA NIVEL INDIVIDUAL (TRANZITIA LA TREZIREA S| DEZVOLTAREA SPIRITUALA) 227

utilizarea produselor apicole (propolis, polen, laptisor de matca, capdceald, pastura
etc). Am realizat si un tratament pe o durata de 6 luni cu ulei ozonat de canepa (CBD
2000 mg, Turmeric 200 mg) care este recomandat si in tratarea PARKINSON-ului. Tn
fiecare an vin cu o noutate. in acest an am descoperit pateul din seminte de hrisca.
(Prepararea lui consta 1n: % cana cu hrisca; se clateste cu apa; se adauga 1 cana cu
apa; se lasa la Tnmuiat minim 8 ore in frigider; se scurge apa; se adauga: ulei de mas-
line (1 lingura), ghimbir, lamaie, scortisoara, dulceata din petale de trandafiri fara za-
har sau miere de albine si busuioc proaspat sau uscat; se marunteste dupa care se
poate manca Plantele aromate se adauga in cantitati mici — dupa gust. Este o reteta
care, Tnainte de a o folosi, este recomandabil sa o discutati cu medicul dumneavoas-
trd). Toamna si primdvara fac o cura pentru cresterea imunitatii bazata pe polen crud
amestecat cu miere, propolis, laptisor de matca si/sau una bazata pe pastura. La sfar-
situl lunii noiembrie am cumparat toate componentele de baza, online, de la un pro-
ducator si le-am combinat conform retetelor de pe internet deoarece produsul final
este diferit la gust si la aspect functie de furnizor. Cultiv, in fiecare an, in ghivece, mai
multe soiuri de busuioc si alte plante aromate. Sotia a realizat dulceata de trandafiri
(din cultura proprie), gem de prune si gem de gutui cu mere — toate, fara zahar etc.

14) Aplicarea unui regim alimentar corelat cu starea de sanatate. Am pornit
de la un regim sever (pancreatita, hepatita cronicd) care-mi favorizeaza tranzitia
spre un regim sanatos (fara sau cantitati mici de: zahar, sare, grasimi, prajeli, bauturi
acidulate, alcool etc). Adica fara excese deoarece organismul nostru are, totusi, ne-
voie de zahar, sare, acizi, grasimi etc dar in cantitati mici si variabile, de la individ la
individ. Dar aceasta Tnseamna (auto)cunoastere si (auto)respect si este mai comod
(si/sau mai sigur) sa le excludem din regimul alimentar. Am slabit de la 87 kg (cea
mai buna performanta vara si 92 kg — iarna) la 75 kg, iar dupa aproape un an am
urcat la 80 kg. O sa ma straduiesc sa raman la acest nivel. Cea mai grea lupta o duc
cu dulciurile. Am redus la minim consumul de zahar dar am crescut cel de miere de
albine. Mai trebuie sa lucrez la imbunatatirea dietei.

5.4.4. Analiza stadiului actual. Cateva precizari si cateva concluzii

O saincep cu a prezenta un scurt rezumat al rezultatelor obtinute de mine ca
urmare aplicarii PROGRAMULUI - CADRU PROPRIU. Concret, rezultatele obtinute
pot fi grupate pe trei directii mari:

— Stagnarea (blocarea) evolutiei bolii Parkinson, prin actionarea asupra mentine-
rii starii de echilibru fizic si psihic, in general, si asupra tinerii sub control a nivelului tre-
muréturilor la piciorul stang si la mana stangs, in particular. in acest sens, am apelat la
rugaciuni, la meditatii, la tehnici de masaj de tip Qi Gong, si la plimbari mai lungi.

— Tinerea sub control a tensiunii arteriale prin scaderea ei in limite normale
si mentinerea ei constanta. Prin imbunatatirea tratamentului alopat si prin com-
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pletarea lui cu solutii specifice autovindecarii (actionand asupra cauzei bolii). Con-
form ultimilor descoperiri, hipertensiunea este generata de nefunctionarea cores-
punzatoare a ficatului si rinichilor ca urmare a existentei unei stari de frica si de
stres continuu (anxietatea). Am apelat la rugaciuni/meditatii ghidate pentru rela-
xare si pentru autovindecare.

— Obtinerea si mentinerea unei stari generale bune (atat din punct de vedere
fizic cat si psihic) bazatad pe o gandire si pe o atitudine pozitiva si optimistd; nece-
sare pentru urgentarea vindecarii si (auto)vindecarii. La obtinerea acestei stari de
bine au contribuit toate activitatile realizate pe parcurs. Transformarea emotiilor
in sentimente pozitive este un prim pas important si necesar in acest sens.

O prima concluzie. Reanalizand evolutia mea, mi-am dat seama ca tot ce a fost
candva considerat a fi un semnal de alarma (generat de aparitia unor boli), a fost in-
terpretat gresit de mine ca fiind un semnal care ma anunta ca nu urmez calea pentru
care am fost ,programat” genetic. Aparitia bolii este, de fapt, un semnal care ma
anunta faptul ca viata va lua o turnura noua, mai buna si mai plina de impliniri. Acea
turnura noua trebuia sa fie descoperita din timp si nu finalizata prin acceptarea primei
oportunitati (cum am procedat nainte de dezvoltarea programului cadru). “Multu-
mesc DOAMNE pentru tot ce-mi dai si pentru tot ce nu-mi dai!” — este multumirea
pe care am inclus-o initial Tn setul meu de rugaciuni. Apoi, dupa ce am constientizat
faptul ca acest program trebuie sa fie focusat pe descoperirea acelui nou mai bun
(controlat de SINELE DIVIN) si nu pe o simpla dezvoltare personald (controlata de
EGO), am completat setul de rugaciuni cu exercitii de meditatie necesare autotrans-
formarii in vederea descoperirii si familiarizarii cu SINELE DIVIN . Sau mai clar spus:
finalizarea tranzitiei de la o fiintd dominata de emotii la una rationald (dominata de
sentimente) si startarea tranzitiei spre trezirea si dezvoltarea spirituala.

A doua concluzie. Reanalizand mai atent modul si stadiul aplicarii PROGRAMU-
LUI — CADRU PROPRIU, am ajuns la concluzia ca principalele etape/indemnuri con-
crete pe care m-am focusat pentru a putea atinge scopul propus au fost:
1) Creeaza-ti un context propriu natural corespunzator. Creeaza-ti un COLT DE
RAI (casa, curtea, gradina) si descopera cateva GURI DE RAI, necesare pentru
o resetare si o stabilizare a starii de bine si de fericire (detalii in subcapitolul
1.5.5.5i 1.5.7.). Ele vor deveni douad componente ale Raiului timpuriu care va
trebui creat la nivel de familie deoarece: ”O familie fericita nu este altceva
decat un Rai timpuriu” - George Bernard Shaw (vezi subcapitolul 2.4.2)
2) Creeaza-ti un context virtual propriu prin meditatie si/sau prin rugaciune,
necesar pentru dezvoltarea si aplicarea unei psihologii pozitive .
3) Lasa frumusetea si iubirea sa-ti ,,inunde” mintea si inima! pentru a facilita
descoperirea Sinelui Divin si pentru a putea elibera de sub controlul EGO-
ului (detalii in subcapitolul 1.5.6).
4) Traieste-ti clipain prezent pentru a facilita trezirea si dezvoltarea spirituala.
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Deci, pentru ca starea de bine si de fericire sa devina una reprezentativa tre-
buie sa-mi creez un PROGRAM - CADRU COERENT, CONSISTENT, EFICIENT si ATRAC-
TIV si pe care sa-l constientizez si sa-l aplic cu placere, cu rigurozitate si cu implicare
totala. Pentru atingerea acestei tinte trebuie:

1) Sa fiu realist

Construirea si punerea in aplicare a programului-cadru este o activitate dificila si
de durata deoarece nu exista o solutie general valabila Tn timp si in spatiu. Corect ar
fi sa-ti dezvolti cate o versiune a programului pentru fiecare etapa importanta a evo-
lutiei tale (copilarie, maturitate, etapa a treia/pensionare etc). Apoi, mai trebuie tinut
cont de faptul ca prin acest program doresc sa realizez schimbari de fond in stilul si
in modul de viata. Nu este suficient un simplu angajament bazat pe autodisciplina.
Acesta trebuie sa se bazeze pe valori adanc inradacinate, constientizate, astfel incat
prin aplicarea lui sa facilitez atingerea scopului final (obtinerea starii de bine si de fe-
ricire). O abordare posibila ar putea fi dezvoltarea virtutii (controlul actiunilor, a vor-
belor si a gandurilor pentru a nu te rani pe tine si pe ceilalti), a intelegerii (a alegerii
doar a experientelor pozitive) si a intelepciunii (identificarea cauzelor suferintei si re-
nuntarea la lucrurile care fti fac rau); apeland la cele trei functii vitale ale creierului:
control, invatare si selectie. Un exemplu practic, suport pentru acest mod de abordare
este meditatia vipassana — vezi subcapitolul 5.3.3.- de care, am inceput sa tin cont si
voi continua, in mod special, pentru exersarea intelepciunii.

2) Sa fiu practic si eficient

Recitind prezentarea modului de abordare a programului mi-am dat seama cd
ea a fost influentatd de nivelul ridicat al fricii fatd de obtinerea stdrii de fericire, care
m-a condus spre o complicare a aborddrii, in sensul cautdrii celor mai sigure solutii,
uneori, in defavoarea celor mai simple si mai eficiente. In consecintd, abordarea
tranzitiei la nivel individual ar trebui sd se bazeze pe un model teoretic si pe unul
practic bine puse la punct.

Pentru a putea defini un model teoretic general, am avea nevoie de un
MANUAL, cu titlul generic: ,,OBTINEREA STARII DE BINE S| DE FERICIRE. SCOPUL
UNIVERSAL AL VIETII SI AL VIETUIRII”, un manual online, care sa faca accesibila
tranzitia de la arta de a trai fericit |a stiinta transpunerii ei in practica pentru toti
oamenii, indiferent de varsta, religie, sex etc.

Pentru selectarea unui model practic privind modul de abordare a tranzitiei pro-
pun apelarea la modelul lui W. Bridges, care porneste de la doua premise. Tranzitia
insoteste schimbarea ca un proces psihologic interior si se refera la ceea ce se intam-
pld in mintea si Tn inima noastra atunci cand suntem angrenati (fie ca vrem, fie ca nu
vrem) intr-un proces de schimbare. Schimbarea se poate produce foarte repede, insa
tranzitia are loc mult mai lent. Bridge evidentiaza trei etape ale tranzitiei, prin care
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trec oamenii atunci cand experimenteazd o schimbare. Etapa 1: inchiderea, pierderea
si renuntarea la trecut (care implica, uneori, rezistenta si tulburari emotionale). Etapa
2: Zona neutra (in care, uneori, te simti confuz, incert si nerabdator). Etapa 3: Noul
fnceput (suntem mai entuziasti si ncrezatori si incepem cu optimism sa fnvatam noi
abilitati). W. Bridges spune ca oamenii vor parcurge fiecare etapa in ritmul lor. De
exemplu, cei care se simt confortabili cu schimbarea vor avansa rapid la etapa a treia,
n timp ce altii pot rdmane mai mult timp in stadiul unu sau doi (daca nu sunt accep-
tate anumite schimbari in viata lor).. https://www.sevolio.ro/schimbarea-momentului-
actual-un-ghid-pentru-drum/. Pot sa afirm ca acum, noiembrie 2022, sunt in tranzitie
de la etapa a doua la etapa a treia (ma refer la aplicarea programului — cadru propriu).

3) Sa fiu optimist

Tranzitia spre o noua etapa in evolutia omenirii, se poate afirma, a inceput.
Pentru generatiile viitoare, focusarea educatiei se face, deja, pe o mai buna pre-
gitire pentru viata. inca din primii ani de scoal3, instruirea pentru obtinerea starii
de bine si de FERICIRE va deveni ceva normal si permanent. Aceasta abordare va fi
generalizata Tn societatea intelepciunii, a carei functionare se bazeaza pe: cunoas-
tere, intelepciune, moralitate si spiritualitate.

Oricat de optimist as fi nu pot preciza un interval concret de timp pentru reali-
zarea si finalizarea celor trei tranzitii (spre trezirea si dezvoltarea spirituala, spre
societatea Tntelepciunii, spre spiritualitate).

Ceea ce pot sa afirm acum este faptul ca am credinta si convingerea ca solutia
propusa pentru cele trei tranzitii poate fi o solutie salvatoare. Aceasta convingere
se bazeaza, in primul rand, pe aparitia unor realizari concrete, detaliate anterior
(cateva exemple: BUTHAN, TARILE NORDICE, CHINA etc).

A treia concluzie. Este o concluzie finala prin care doresc sa fac o scurta recapi-
tulare a principalelor etape parcurse in timpul scrierii cartii pentru a pune in evidenta
existenta unor conexiuni puternice intre conceptele de baza utilizate: fericirea, inte-
lepciunea, spiritualitatea. Pentru a realiza acest lucru am reluat cateva din citatele de
baza si am venit cu cateva raspunsuri la intrebari de genul ,ce semnificatie are...”.
Pentru gasirea raspunsurilor am apelat la ChatGPT (Chat Generative Pre-trained
Transformer) , un ,chatbot” lansat de OpenAl (https://openai.com/ )pe 30 noiembrie
2022 si care a atras rapid atentia generala a celor conectati la internet prin raspunsu-
rile sale detaliate si articulate in multe domenii ale cunoasterii; raspunsuri realizate
prin utilizarea unor tehnici avansate din Inteligenta Artificiala. Pe mine m-au convins.

Sa incepem cu Tnceputul. Prima editie a cartii a avut ca motto: , Viata este pla-
cuta. Moartea este pasnica. Tranzitia este problematica." (Isaac Asimov). Prin acest
citat am dorit sa scot in evidenta ideea ca atat viata, cat si moartea sunt parti naturale
ale experientei umane si ca doar procesul de tranzitie de la o stare la alta poate fi
dificil si/sau provocator.



https://www.sevolio.ro/schimbarea-momentului-actual-un-ghid-pentru-drum/
https://www.sevolio.ro/schimbarea-momentului-actual-un-ghid-pentru-drum/
https://en.wikipedia.org/wiki/ChatGPT
https://en.wikipedia.org/wiki/ChatGPT#cite_note-1
https://en.wikipedia.org/wiki/Chatbot
https://openai.com/
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La editia a doua, pentru ca tranzitia s nu mai fie problematicd, am selectat ca
scop universal: obtinerea stdrii de bine si de fericire, deoarece: ,,Fericirea este sensul
si scopul vietii noastre, singura menire si finalitate a existentei’ (Aristotel). Citat care
a fost adaugat ca motto la editia a doua. Aristotel precizeaza clar faptul ca fericirea
este obiectivul final al vietii noastre si ca trebuie sa ne concentram pe acest scop
pentru a trai o viata Implinita.

La editia a treia am mai adaugat motto-ul: “Mileniul trei va fi spiritual, sau nu va
fi deloc”. (O compilare dupa : “Secolul XXI va fi religios, sau nu va fi deloc”- Malraux).
Acest motto, vine si precizeaza faptul ca in acest moment crucial, pentru a evita tran-
sformarea lui intr-un moment critic (disparitia omenirii), mai avem o singura solutie:
tranzitia spre o noua etapa in evolutia omenirii — etapa spirituala.

Tntre fericire si spiritualitate exist3 o legiturd complexa, deoarece ambele se re-
fera la aspecte emotionale si filozofice ale vietii umane. De exemplu, o persoana care
are o credinta puternica poate gasi in aceasta o sursa de incredere si pace, care poate
contribui la o stare generald de fericire. Tn acelasi timp, practicile spirituale precum
meditatia, rugaciunea sau yoga pot contribui la o mai buna intelegere a Sinelui si la o
mai buna gestionare a emotiilor, ceea ce poate duce la o crestere a fericirii si a starii
de bine. Noua spiritualitate este un termen folosit frecvent acum pentru a descrie un
ansamblu de idei si practici spirituale care s-au dezvoltat in ultima vreme. Aceasta
include practici ca de exemplu: meditatia, yoga, constientizarea, dezvoltarea perso-
nala si spirituala etc.; necesare pentru a promova interconectarea tuturor fiintelor si
a lor cu universul, fara a mai fi obligati sa apelam la religii.

Spiritualitate si fericirea depind de nivelul intelepciunii, atat la nivel individual,
cat si la nivel de societate. ,intelepciunea nu este altceva decat stiinta fericirii”-
Denis Diderot. Aceasta afirmatie sugereaza faptul ca intelepciunea este o cunoas-
tere sau intelegere profunda a ceea ce ne face fericiti si cum putem sa atingem
aceasta fericire. Cu alte cuvinte, intelepciunea nu este doar cunoasterea faptelor si
informatiilor, ci si capacitatea de a utiliza aceasta cunoastere pentru a ne atinge
scopurile si, deci, pentru a atingerea si dezvoltarea fericirii. La nivel de societate
propun un nou model: societatea intelepciunii. Societatea intelepciunii este o soci-
etate Tn care membrii sdi sunt ghidati de principii care se bazeaza pe intelepciune si
pe o judecata inteleapta in luarea deciziilor si pe moralitate in interactiunile cu cei-
lalti. Aceasta societate ar putea fi caracterizata prin existenta: tolerantei, empatie,
intelegerii, a respectului fata de diferentele culturale si ideologice si de promovarea
unei comunitati armonioase si echitabile. Tn aceasts societate, membrii sdi ar putea
fi motivati sa se dezvolte personal si spiritual, sa contribuie la bunastarea comuni-
tatii si la progresul umanitatii ca un intreg.

n plus. ,Fericirea este unul dintre putinele lucruri din aceasta lume care se du-
bleaza de fiecare data cand o imparti cu altcineva" (Harry Lauder). Acest citat (mai
sunt si altele similare) sugereaza faptul ca fericirea poate fi o experienta mai intensa si
mai valoroasa atunci cand este impartasita cu altii. Aceasta este unul din motivele pen-
tru care unii afirma ca fericirea ar putea deveni o moneda suprema intr-o economie a
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fericirii. Atat timp cat nu vor exista modalitati si metode stiintifice pentru masurarea ei,
ramane, deocamdatd, o propunere cu caracter generic (sau general).

La punerea in practica a acestor concepte ar trebui sa pornim de la doua pre-
mise. Prima: ,,Nu suntem fiinte umane care au o experienta spirituala. Suntem
fiinte spirituale care au o experienta umana.” — Teilhard de Chardin. Aceasta pre-
misa sugereaza faptul ca esenta noastra umana nu este trupul fizic sau mintea, ci
spiritul sau sufletul. Existenta noastra spirituala este anterioara si este mai impor-
tanta decat existenta fizicd deoarece ne-am nascut cu o conexiune spirituald. De
asemenea, sugereaza faptul ca scopul vietii umane este sa ne descoperim si sa ne
dezvoltam aceasta conexiune spirituala.

A doua: , Adevarata calatorie a descoperirii nu consta in a vedea noi peisaje,
ci in a vedea peisajele cu noi ochi”. - Marcel Proust. Ce vrea sa spuna? Aceasta
fraza sugereaza ca adevarata calatorie a descoperirii nu consta in a vedea lucruri noi
sau locuri noi, ci in a privi lucrurile pe care le-am vazut inainte dintr-un unghi diferit
sau cu o perspectiva diferita. Cu alte cuvinte, adevarata calatorie a descoperirii este
una interna, de schimbare a modului in care privim lumea.

Deci, totul depinde de noi, daca ne implicam serios sau nu, in salvarea pasnica
a omenirii de la (auto)distrugere.

Si o precizare finala. Atunci cand am ajuns la finalizarea cartii, am constientizat
faptul ca am scris aceasta carte cu speranta ca ma ajuta sa devin un facilitator pen-
tru mine, pentru nepotii nostri si pentru altii. Pentru toti cei care doresc sa se im-
plice in realizarea tranzitiei spre trezirea si dezvoltarea spirituala si a tranzitiei de la
o perceptie materialista asupra vietii la una spirituala avand ca obiectiv universal:
obtinerea starii de bine si de fericire.

Privita din aceasta perspectiva, cartea este o dare de seama si o spovedanie
generald necesare pentru realizarea unui ghid pentru indreptare (schimbare), ghid
concretizat prin realizarea unei propuneri de abordare a unui Program - Cadru Pro-
priu. Au inceput sa apara primele rezultate pozitive, rezultate care ma stimuleaza si
ma determina sa fac o imbunatatire continua a lui pentru a deveni un facilitator
cucernic Tn cat mai scurt timp.

De ce facilitator cucernic? Deoarece, in primul rand, rolul de facilitator este
rolul care mi se potriveste cel mai mult si este rolul pe care mi-l pot asuma la varsta
pe care o am. In al doilea rand, pentru a putea ajuta pe altii trebuie s& incepi cu a te
ajuta pe tine. In al treilea rand, in aceastd devenire voi tine cont si de modelul
ZORBA BUDDHA. in al patrulea rand, mi-am propus sd devin un facilitator cucernic
pentru ca, in final, sa pot sa actionez asa cum ar trebui pentru obtinerea unei fericiri
complete si permanente de tip spiritual. (Cucernic: “a cuceri + suf. ~ NIC ... Obiectiv,
Drept, Modest, Respectuos, Cuviincios, Smerit....” - conform DEX ONLINE).



Anexa A
LUCRARI, ARTICOLE SI INTERVIURI DESPRE TRANZITIA
LA SOCIETATEA CUNOASTERII SI A INTELEPCIUNII
S| DESPRE ALTE TEME COMPLEMENTARE

A.1. INTRODUCERE

Am Tnceput acest capitol cu reproducerea articolului intitulat: QUO VADIS?
prin care am incercat sa dau cateva raspunsuri la aceasta intrebare fundamentala.
Apoi am continuat cu articole in care abordez tranzitia.

Am fost nevoit sa adaug si alte articole/lucrari care, desi nu se refera direct la
tranzitie, abordeaza teme complementare sau adiacente, necesare pentru a putea
defini mai clar tot ceea ce mi-am propus sa prezint in aceasta carte. Cateva exem-
plificari. Creativitatea si inovarea sunt doud componente importante in abordarea
tranzitiei la societatea cunoasterii si a intelepciunii.

Tn luna decembrie 2018 am adiugat un subcapitol intitulat ,,Despre tranzitia la
societatea intelepciunii si la inteligenta spirituala”, subcapitol care m-a ajutat mult
in noua abordare a tranzitie propusa in aceasta carte.

Unele propuneri referitoare la abordarea tranzitiei sunt reluate de mai multe ori.
Abordarea restructurarii sistemului educational, spre exemplu, este reluata de cinci ori
(In subcapitolele: A.3, publicat in 2016; A.4, publicat in 2015; A.5, publicat Tn 2016; A.6,
publicat in 2016; A.8, publicat in 2018). La fiecare reluare am revenit cu noi detalii la
partile importante deoarece educatia este in topul domeniilor care se schimba conti-
nuu. Generatiile actuale se pregatesc pentru a aborda job-uri despre care, in acest mo-
ment, se stie foarte putin sau nimic!

La inceputul fiecarui articol sau lucrari, prezentate in acest capitol, am adaugat
o nota care contine informatii referitoare la evenimentul la care a fost prezentat,
unde a fost publicat sau alte informatii noi, aparute dupa publicarea lui.

Deoarece aceste lucrari si articole provin din surse diferite (BULETINUL AGIR,
UNIVERS INGINERESC, JURNAL INGINERESC DOBROGEAN etc.) a trebuit sa le transpun,
pe cat posibil, in formatul acestei carti.

Cand am recitit aceste articole si lucrari am ajuns la concluzia c3, de fapt, ele au
stat la baza scrierii, in general, si a acestei carti.

Toate aceste articole si lucrari, se regasesc site-ul AGIR (www.agir.ro ) si/sau
pe blog-ul AGIR CONSTANTA (www.agir-constanta.ro).


http://www.edituraagir.ro/buletinul_agir.php
https://www.agir.ro/univers-ingineresc/
https://agir-constanta.ro/jurnal-ingineresc-dobrogean/
http://www.agir.ro/
http://www.agir-constanta.ro/
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A.2. QUO VADIS?*

Raspunsul pe care ar trebui sa-l dam la aceasta intrebare

Raspunsul este urméatorul: s& construim o ROMA-
NIE NOUA. Pentru a realiza acest lucru este necesar un
proiect de tara. Scopul declarat al acestui proiect este
de a asigura cresterea standardului de viata la un nivel
similar cu cel din tarile dezvoltate. Pentru a putea atinge
acest scop ar trebui sa se inceapa cu o restructurare
(schimbare) de fond, atat la nivelul individului, cat si a
societatii romanesti.

Ce intelegem prin restructurare de fond ?

e Prin restructurare de fond intelegem crearea unui nou context general. Acesta
ar trebui sa fie obiectivul principal al restructurarii. Acest nou context general ar trebui
sa fie definit cu ajutorul a trei axe de referinta: moralitatea (buna credint3, cinste, co-
rectitudine etc.), meritocratia (competenta, profesionalism, valoare etc.), si moderatia
(bunul simt, decentd, dreapta masurd, onestitate etc.) — un context ,,3M”. In concluzie,
acest context 3M este necesar pentru a asigura conditiile minim necesare realizarii unei
transformari de fond atat la nivelul fiecarui cetatean, cat si la nivelul intregii societati
romanesti. Crearea noului context poate fi facilitatd/accelerata si prin restructurarea
sistemului educational. O posibila solutie, Th acest sens, ar putea fi implementarea unor
noi modele educationale (ex: STEAM — Science Technology Engineering Arts Mathema-
tics) focusate pe dezvoltarea creativitatii si inovarii, necesare in toate domeniile (ingi-
nerie, medicing, artd, educatie etc.).

e Adoptarea unui nou model de democratie. O solutie posibila ar putea fi tran-
zitia de la o democratie reprezentativa la o democratie participativa. Cateva exemple
de referinta: modelul functional din Elvetia, modelul , flux party” din Australia, a carui
functionare se bazeaza pe utilizarea unor tehnologii IT pentru vot ,,online” si pentru
comunicarea permanenta intre cetatean si Parlament. Aceste tehnologii sunt de tip
,blockchain” (similar cu cel care asigura un suport sigur pentru tranzactii ,bitcoin”)
etc. Un efect pozitiv si important al implementarii acestor tehnologii, specifice erei
digitale, in care am intrat deja, va fi diminuarea puternica a rolului/locului intermedi-
arilor in sistemul financiar si al politicienilor in societate.

e Adoptarea unui model de economie: economia sociala. Ea va fi impusa si de
dezvoltarea puternica a robotilor inteligenti si a inteligentei artificiale care au ca

* Acest articol a fost publicat in JURNAL INGINERESC DOBROGEAN Nr. 3/2018. Proiectul
cu titlul generic ,Sa construim o ROMANIE NOUA”, propus in acest articol, nu are nici o
legatura cu alte proiecte cu nume similar promovate de mass-media romaneasca.
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efect negativ disponibilizari masive de personal in toate domeniile. Modelul suedez
de economie sociala este prezentat, in detaliu Tn mass-media, ca un exemplu de
succes. Asigurarea unui venit mediu garantat (UBI — universal basic income) pentru
fiecare cetatean este o solutie agreata sau in faza de dezbateri in multe state.

e Restructurarea de fond a partidelor. Este prezentata in continuare.

Pe termen scurt, restructurarea ar trebui focusata pe eliminarea coruptilor si a
nonvalorilor din randul managementului partidelor si al managementului institutiilor
publice. Este, de fapt, una dintre cele mai importate actiuni, necesara pentru a putea
finaliza cu succes restructurarea de fond. Este foarte dificila deoarece, in mare parte,
modul de organizare si de actiune a devenit unul de tip mafiot. Declansarea unor ,,ba-
talii” intre ei este un semnal al startarii acestei restructurari.

Pe termen lung, restructurarea se va referi la inlocuirea democratiei reprezen-
tative cu o democratie participativa bazata pe utilizarea unor tehnologii informatice
de tip ,,blockchain” (vot electronic transparent si sigur, urmarirea activitatii parlamen-
tarilor in timp real etc.).

e Restructurarea societatii civile. Practic, este necesara o reinventare a ei. Cu
ajutorul retelelor de socializare, de exemplu, s-ar putea dezvolta o retea sociala (un
fel de retea de retele) care sa faciliteze dezvoltarea unei noi societati civile (repre-
zentativa, activa, puternica si eficientd). Reteaua sociala ar putea asigura atat supor-
tul necesar pentru sincronizarea si eficientizarea actiunilor componentelor societatii
civile, cat si pentru facilitarea schimbarii atitudinii cetateanului fata de deciziile poli-
tice, bazata pe o informare corecta si in timp real.

¢ Implicarea serioasa a asociatiilor profesionale si a celorlalte componente ale
societatii civile precum si a institutiilor care au in componenta lor specialisti de va-
loare (academii, universitati, institute de cercetari etc.) in identificarea si dezvoltarea
celor mai valoroase solutii necesare construirii ROMANIEI NOI.

n continuare, prezentiam, pe scurt, un exemplu concret referitor la implicarea
asociatiilor profesionale. Voi face referiri la principalele actiuni lansate, in acest sens,
de catre Sucursala Constanta AGIR (Asociatia Generala a Inginerilor din Romania —
organizatie nonguvernamentala de interes public) si anume:

o Realizarea unui blog propriu — cadru virtual, on line, suport pentru comuni-
care si promovare.

¢ Organizarea de dezbateri pe blog (rubrica DEZBATERI) si realizarea de ana-
lize/informare/promovare prin publicatia proprie Jurnal Ingineresc Dobrogean refe-
ritoare la:

— tranzitia la societatea cunoasterii

— restructurarea sistemului educational (STEM, STEAM etc.)

— prezentarea unor cazuri de succes etc.

e Organizarea de workshop-uri, simpozioane pe teme de interes local si natio-
nal.
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e Lansarea unui proiect cu titlul generic: ,,Creativitate si inovare inginereasca
in era digitala”.

Scopul urmarit, prin punerea in practica a acestui proiect, este de a creste rolul,
locul si implicarea inginerilor in dezvoltarea societatii romanesti in era digitala Un
prim pas important in atingerea scopului propus a fost crearea unei valoroase echipe
tehnice care sa poata coordona realizarea si punerea in practica a proiectului. Aceasta
echipa este Comitetul Tehnico - Stiintific (CTS). Coordonata de Profesor lon Bararu
(cu realizari deosebite Tn domeniul creativitatii si inovarii) si avand in componenta
prorectori responsabili cu cercetarea in universitati, directori stiintifici din insti-
tute de cercetari, ingineri cu experienta si cu realizari deosebite in industrie. Pentru
alte detalii, va invitam sa accesati blog-ul nostru: www.agir-constanta.ro

Revenind la abordarea generala, se poate afirma ca acum exista un context
national favorabil pentru declansarea procesului de schimbare de fond, generat de:

e Sarbatorirea CENTENARULUI MARII UNIRI — care faciliteaza realizarea de dez-
bateri si analize publice pe teme de genul: cine am fost ?, cine suntem? si ce vrem
sa devenim ?. Vezi si discursul Presedintelui Klaus lohannis dedicat sarbatoririi Micii
Uniri.

e Modul de desfasurare/realizare a ultimelor demonstratii publice — care va
facilita urgentarea aplicarii schimbarii.

Si un context international favorabil. Dezvoltarea exploziva a tehnologiilor si tran-
zitia la societatea cunoasterii (knowledge society) vor facilita (sau, uneori, forta)
realizarea unor restructurari de fond la nivel global. Inteligenta artificiala (Al), de
exemplu, va fi cea mai mare schimbare de paradigma din istorie (conform celor
afirmate de directorul executiv al Google — Sundar Pichai). Mai mare decat cea a
focului si a electricitatii !

Cateva consideratii generale

Construirea unei ROMANII NOI este un proces complex si de durati. Tn
aceastd scurta prezentare am selectat doar cateva directii de restructurare si cateva
modele care ar putea fi adoptate, adaptate si incluse intr-un viitor PROGRAM DE
TARA.

Tn procesul identificrii de solutii trebuie tinut cont si de faptul ca schimbarea
continua devine singura constanta a erei digitale. Pot aparea noi solutii de care va
trebui tinut cont si reactualizata intreaga abordare.

Si acest articol este, de fapt, o reluare actualizata a unui articol cu acelasi titlu
(publicat Tn UNIVERS INGINERESC nr.3/2017) si are la baza prezentarea facuta la intal-
nirea publici cu tema ,,ROMANIA INCEPE DE LA MARE” din data de 27.01.2018,
organizata de ASOCIATIA STRATEGIA DEZVOLTARII ROMANIEI — REGIUNEA DO-
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BROGEA). La acest eveniment, am avut onoarea si placerea sa-l intdlnesc pe Dom-
nul Sorin Antohi — istoric al ideilor, eseist, traducator — care si-a exprimat acordul
pentru a colabora in vederea dezvoltarii ideilor prezentate.

Ca urmare a startarii acestei colaborari putem pune la dispozitie detalii interesante
atat despre solutiile IT (,,blockchain”, Al) cat si despre alte solutii (iDemocracy, iConsen-
sus, iVote, iGovernment), care ar putea fi incluse in Program de Tara. Ele au fost pre-
zentate, la Conferinta Idei in Agora: ,,Poate fi info-spatiul o noua Agora?”, din data de
30ianuarie 2018, de catre Domnul Gheorghe M. Stefan (profesor la Facultatea de Elec-
tronica si Tehnologia Informatiei din Universitatea Politehnica Bucuresti, fost ministru
al Tnvatdmantului si Stiintei in perioada 1990-1991), avand ca moderator pe Domnul
Sorin Antohi.

Alte detalii pot fi gasite si pe blogul nostru la rubrica STIRI (inclusiv inregistrarea
video a conferintei).

Tn concluzie, ciutarea unui rdspuns la intrebarea: Ar
trebui sa ne ajute sa intelegem unde suntem si sa descope-
rim unde dorim sa ajungem.

Pentru ca aceasta cautare sa aiba rezultatul asteptat
este necesar sa continuam seria de dezbateri, sa incercam
sa cooptam cat mai multi specialisti care pot veni cu propu-
neri de solutii concrete si care pot fi implicati in punerea
lor in practica.

A.3. TRANZITIA SPRE SOCIETATEA CUNOASTERII.
PUNCTE DE VEDERE S| PROPUNERI DE ABORDARE*

REZUMAT. In acest studiu se face o scurtd prezentare a unor tendinte in domenii
importante precum interdisciplinaritatea, creativitatea, subsidiaritatea, educatia, cer-
cetarea etc., in societatea cunoasterii. Scopul urmdrit este identificarea, pornind de la
aceste tendinte, a unor propuneri care, prin aplicarea lor, sa faciliteze tranzitia spre so-
cietatea cunoasterii in Romdania.

Consideratii generale

Direct sau indirect suntem martorii tranzitiei la societatea cunoasterii. In conse-
cinta, prin aceasta lucrare se propune prezentarea, pe scurt, a unor puncte de vedere
si a unor propuneri privind abordarea tranzitiei la societatea cunoasterii in Romania.

* Aceasta lucrare a fost prezentata la Conferinta Internationala de Studii Interdisciplinare
-ICIS 2016, 10-11 iunie 2016, cu tema: ,Interdisciplinaritate si creativitate in societatea cu-
noasterii” si publicatd in Buletinul AGIR nr 2/2016 .
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Avand in vedere complexitatea si diversitatea domeniilor abordate, a fost necesara o
optimizare a redactarii lucrarii. Majoritatea paragrafelor incep cu prezentarea unor de-
finitii si tendinte (selectate de pe Internet), considerate a fi importante pentru ceea ce
s-a dorit sa se obtina in final. Apoi, acestea, au fost completate cu prezentarea, pe scurt,
a unor exemple de abordari gresite (urmarind evitarea repetarii lor) si a unor exemple
de bune practici sau cazuri de succes din domeniile respective (urmarind facilitarea
identificarii celor mai bune solutii). Toate acestea fiind precedate sau urmate de puncte
de vedere si/sau propuneri.

Despre societatea cunoasterii

Referitor la societatea cunoasterii s-au selectat urmatoarele definitii si preci-
zari:

1) ,,..termenul de Societate a cunoasterii a fost utilizat pentru a pune accentul
pe faptul ca rolul informatiei si comunicatiilor (TIC) a fost schimbat din instrument
de schimbare tehnologica intr-un instrument care ofera un nou potential din com-
binarea informatiilor inglobate in sistemele TIC cu potentialul creativ al oamenilor
pentru dezvoltarea cunoasterii acestora” (Mansell Robin, 1998). [1]

2) Societatea cunoasterii este o societate care genereaza cunostinte si le face
accesibile pentru toti membrii societatii, cunostinte care pot fi utilizate in vederea
imbunatatirii conditiei umane. [2]

3) Cunoasterea este informatie cu inteles si informatie care actioneaza. [3]

Ce se intampla pe plan mondial? Ce facem noi sau ce ar trebui sa facem noi
pentru urgentarea tranzitiei la societatea cunoasterii? Sunt cateva intrebari la care
voi reveni, direct sau indirect, pe tot parcursul lucrarii.

Asistam deja la dezvoltarea unei noi economii: economia cunoasterii, care, se
afirma3, va fi una generatoare de prosperitate si bunastare la nivel mondial. Acest lucru
este posibil datorita dezvoltarii puternice a noilor tehnologii (robotii inteligenti, inteli-
genta artificiald etc.). Faptul ca sursa si resursa de baza, la nivelul societatii, sunt cunos-
tintele, a condus la aparitia unei noi categorii ocupationale: , lucratorul cunoasterii”
(knowledge worker: KW), al carui capital principal sunt cunostintele. El poate fi dife-
rentiat de celelalte categorii prin faptul ca munca lui necesita o gandire creativa, con-
vergenta si divergenta, care nu va mai fi focusata pe rezolvarea unor probleme de ru-
tind. [4] ,,Conceptele de baza din economia cunoasterii au fost mentionate de Peter
Drucker in cartea , The Effective Executive” (1966), in care sunt descrise diferentele din-
tre lucratorul manual (care lucreaza cu mainile si produce bunuri si servicii) si asa-numi-
tul ,,knowledge worker” (care lucreaza in principal cu mintea, nu cu mainile, si care pro-
duce idei, informatii, cunoastere)”.[5]

,In era cunoasterii, 2% din populatia care munceste va lucra pdmantul, 10% va
lucra in industrie si restul vor fi ,, knowledge workers”. [6]
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Care va fi solutia pentru populatia care nu se va putea incadra in nici una din
cele trei categorii? O varianta posibila este asigurarea de catre stat a unui venit mi-
nim garantat (Universal Basic Income — UBI). UBI este in plan de testare in Fin-
landa, Elvetia si Canada. UBI , va aduce o serie intreaga de avantaje: lasandu-ne
timp sa fim mai creativi, sa (ne) indeplinim dorinte si sa ne bucuram de abundenta
generata de tehnologie”. [7] Cand va deveni reprezentativ acest tip de abordare?
Greu de previzionat.

Tn tarile foarte avansate asistdm deja la tranzitia de la societatea cunoasterii
la societatea constiintei sau, mai nou, societatea intelepciunii (wisdom society).
n aceastd societate apare o noud categorie ocupationald: ,lucritorul intelepciu-
nii” (wisdom worker), o persoana creativa avand abilitatea de a gandi si a actiona
utilizand cunostintele, experienta, bunul simt si intelegere, adica o persoana care
poate face o aplicare judicioasa (inteleapta) a cunostintelor. Societatea in care vor
munci acesti ,wisdom workers” va fi una a constiintei bazata pe moralitate si
spiritualitate. [8]

»,Societatea constiintei ar putea avea drept unul dintre scopurile majore rea-
lizarea unei civilizatii socio-umane veritabile”. [9]

Cele douad categorii ocupationale, mentionate mai sus (knowledge worker si
wisdom worker) sunt o consecinta fireasca a evolutiei de la simplu la complex (date,
informatii, cunostinte, intelepciuni) si a trecerii de la intelegerea relatiilor, la intelegerea
modelelor si, apoi, la intelegerea principiilor — piramida conceptelor. [10]

S-au facut aceste referiri deoarece este important ca inca din faza de prega-
tire a tranzitiei la societatea cunoasterii sa se tina cont si de ce va urma dupa,
adica de societatea constiintei sau intelepciunii.

Pornind de la aceste definitii si precizari rezulta o prima propunere privind
abordarea tranzitiei spre societatea cunoasterii. Ea trebuie focusata atat pe dez-
voltarea de noi tehnologii cat si pe formarea si pregatirea adecvata a resurselor
umane.

in aceastd lucrare, accentul se va pune pe formarea si pregitirea resurselor
umane, atat a specialistilor din diverse domenii cat si a cetateanului de rand (depen-
dent de tehnologii). Este necesar un nou sistem educational avand ca obiectiv princi-
pal dezvoltarea creativitatii. Enumeram cateva dintre principalele directii si tendinte,
orientate catre dezvoltarea de aptitudini/abilitati (skills) si competente, necesare sau
obligatorii Tn noul context. Educatia centrata pe student si pe invatare (si nu pe pre-
dare), abordarea interdisciplinara si transdisciplinara, invatarea bazata pe proiecte
(project-based learning), ,invata facand” (learning by doing, experiential learning, ac-
tive learning etc.), ,invatd pentru viatd” (learning for life) etc. Invitarea continud, pe
tot parcursul vietii, se generalizeaza. Abordarea bazata pe rezolvarea de probleme
(problem solving) se extinde etc.
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Pentru a asigura conditiile necesare dezvoltarii creativitatii, pe langa dezvoltarea
sistemului educational mai este nevoie si de dezvoltarea puternica a cercetarii, in
particular, si a procesului cunoasterii, in general.

Conectarea lor (a educatiei si cercetarii) la rezolvarea cerintelor/problemelor
concrete ale vietii cotidiene trebuie sa fie una foarte puternica.

Un prim exemplu de bune practici sunt proiectele CNIV Romania (Conferinta Na-
tionald pentru Tnvatdmant Virtual) si ICVL (International Conference on Virtual Lear-
ning). ,,CNIV si ICVL sunt manifestari stiintifice ce promoveaza tehnologii si metodologii
inovative n educatie, in cercetare si in perfectionarea continua, atat in mediile preuni-
versitar, respectiv universitar, cat si in mediul economic. Structurate si organizate dupa
principii europene si standarde internationale, cele doua proiecte promoveaza imple-
mentarea ideilor moderne in educatia initiala si in formarea continua, incurajeaza si
promoveaza lucrul la proiecte, activitatile colaborative, metodele si experimentele sti-
intifice, gdndirea creativa si intuitia, argumentatia si demonstratia”. Alte detalii la
adresa: http://www.c3.cniv.ro/.

Un alt exemplu de buna practica se refera la actiunile si proiectele lansate de
Asociatia pentru Promovarea Economiei Cunoasterii (APEC). APEC si-a propus sa
actioneze ca o platforma de sprijinire a tinerilor intreprinzatori din Romania care
doresc sa realizeze proiecte urmarind dezvoltarea economiei si societatii romanesti
bazandu-se pe resursele specifice economiei cunoasterii”.[5] Aceasta , platforma”
este importanta din cel putin doud motive. in primul rAnd, promoveazd o continui-
tate n abordarea proiectelor. in al doilea rand, sustine implementarea de clustere,
care faciliteaza unirea eforturilor mai multor organizatii, asigurand, astfel, o infras-
tructurd necesara dezvoltarii de proiecte reprezentative, la nivel regional sau nati-
onal.

Acestea sunt cateva exemple de proiecte de promovare de metodologii, tehnici,
tehnologii si concepte necesare functionarii societatii cunoasterii.

O alta propunere se refera la realizarea si implementarea unei strategii prin care
sa se faciliteze dezvoltarea de proiecte de interes national, specifice economiei cu-
noasterii, si sa se asigure continuitate in punerea lor in practica, altfel ele vor esua.

n Romania, din picate, fiecare Guvern a preferat si reia mereu totul de la ince-
put, fard sa se tind cont de ceea s-a facut bine anterior. Deturnarea fondurilor si in
general, coruptia sunt doi factori blocanti semnificativi. Exemple negative sunt in
aproape toate domeniile: autostrazi, scoli, spitale, industrie, administratie etc. Proba-
bil ca si din aceste motive tranzitia la economia cunoasterii, Ia noi, intarzie.

Un prim exemplu, din categoria abordarilor gresite, sunt proiectele abandonate
(care nu au fost continuate, asa cum era normal si necesar). Un exemplu, in acest
sens, este Proiectul ,Economia Bazata pe Cunoastere”, realizat in perioada de pre-
aderare (2003). Pentru realizarea lui s-a apelat la un imprumut in valoare de 60 mil.
USD de la Banca Mondiala si la o finantare din partea Guvernului Romaniei de 9,4 mil.
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USD. S-a construit o retea locala formata din 510 specialisti ai cunoasterii in cele 255
de comunitati incluse in proiect si a contribuit la formarea lor profesionald. in plus,
»au fost propuse o serie de politici economice capabile sa reduca decalajele identifi-
cate in raport cu standardele europene si internationale. in acest context, o echipd de
experti din cadrul Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale au elaborat
documentatia proiectului Economia Bazata pe Cunoastere, proiect strategic de pioni-
erat pentru societatea cunoasterii din Romania”. Din pacate, dupa finalizarea lui in
februarie 2013, s-a stopat totul. Dovada cea mai concludenta este faptul ca pe site-ul
proiectului nu mai apar activitati dupa aceasta data iar acele strategii, politici si pro-
grame nu au fost asumate si nu au fost puse in practica de guvernele care au urmat
[11].

n aceeasi situatie sunt, din pacate, marea majoritate a proiectelor cu finantare
europeana. Sunt realizari punctuale fara continuitate si fara o conectare la o strategie
asumata astfel incat sa genereze un progres vizibil si viabil.

Despre TRANZITIE si sistemul educational

Abordarea tranzitiei la societatea cunoasterii se propune a fi una coerenta, consis-
tenta si eficientd, bazata pe o strategie nationala.

Deoarece in aceasta lucrare nu se pot aborda toate domeniile importante ale so-
cietatii, s-a selectat domeniului educatiei pentru care s-a propus parcurgerea a cinci
pasi semnificativi. Selectarea acestui domeniu a fost determinata si de invitatia la dez-
bateri facuta de Presedintele Klaus lohannis cu ocazia lansarii proiectului ,Romania
educata”.

Abordarea incepe cu definirea unui context general in care se va integra si restruc-
turarea sistemului educational, impreuna cu celelalte componente de baza ale societa-
tii. In acest sens, s-a propus primul pas. Dupd care s-a trecut la detalierea a patru directii
considerate a fi semnificative. Toti cei cinci pasi sunt foarte importanti si urgenti. Par-
curgerea lor ar trebui facuta maximizand suprapunerea lor.

in paragraful patru, s-au addugat propuneri privind restructurarea cercetérii, focu-
satd pe aplicarea principiilor interdisciplinaritatii si subsidiaritatii. Tot Tn acel paragraf se
propune aplicarea principiului subsidiaritatii si in alte domenii urmarind asigurarea unei
dezvoltari durabile a economiei romanesti.

Abordarea propusa pentru domeniul educatiei se poate adapta si/sau extinde pen-
tru alte domenii, neabordate in aceasta lucrare.

Primul pas — asigurarea unui context general adecvat. A fost realizat partial prin
lansarea, de catre Academia Romana in 2015, a proiectului ,Strategia de dezvoltare a
Romaniei in urmatorii 20 de ani”, referita, in continuare, Strategia [12].

Strategia propusa de Academia Romana este o realizare remarcabila, cu mult
peste celelalte strategii realizare anterior, care ar trebui supusa unei dezbateri publice
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pentru imbunatatirea continua a ei. Strategia contine propuneri importante in domenii
cheie precum educatie, culturd, sanatate, energie etc., pentru care s-au prezentat 11
proiecte. Educatia este primul domeniu abordat si pentru care ,,au fost identificate 8
programe fundamentale, transversale, care pot conduce la o stabilizare a prioritati-
lor” [12].

Referitor la educatie, se va reveni, pe parcurs, cu propuneri concrete pentru imbu-
natatirea ei.

Vom incepe cu cateva propuneri generale necesare pentru ca aceasta strategie sa
nu ramana doar o viziune a Academiei Romane.

O prima propunere se refera la urgentarea finalizarii ei. Durata programata pentru
realizarea ei este mult prea mare (2014-2018). Faza 4 ar putea sa includa si celelalte
doua faze (faza 5 si faza 6).

A doua propunere se refera la asumarea ei de cdtre noul Parlament si de catre
noul Guvern la inceputul anului 2017, dupa parcurgerea, in prealabil, a unei etape de
dezbatere publica.

Dupa care se va putea trece la definirea unui cadru legal si la alocarea unui buget
adecvat, necesare pentru punerea ei in practica.

Prin acest nou cadru legal ar trebui sa se asigure preluarea coordonarii proceselor
de imbunatatire si de implementare a Strategiei de catre Presedintia Romaniei. Impli-
carea Presedintiei ar trebuie sa fie de mediere si de facilitare, necesara pentru ca
aceasta strategie sa poata fi implementata cu succes. Implicarea Presedintiei ar asigura
neutralitatea necesara unei abordari interdisciplinare si interinstitutionale (Guvern,
Parlament, societatea civila academii, institute de cercetari, etc.).

Apoi, se poate trece |a realizarea unei infrastructuri, necesara pentru implemen-
tarea efectiva. Aceasta infrastructura ar trebui sa fie formata din doua componente
mari: una administrativa (cu reprezentanti din: societatea civila, guvern, presedintie,
parlament) si una tehnica. Componenta tehnica ar trebui sa cuprinda echipe de experti,
create pentru toate domeniile de baza (stiinte, agricultura, educatie, sanatate etc.).
Aceste echipe ar trebui sa formeze corpul de experti apelati, atat de Presedinte cat si
de Parlament, la stabilirea politicilor/programelor nationale pe domeniile respective.
Echipele pot fi organizate sub diferite forme (comitete, comisii, consilii, fundatii etc.), u
reglementare sau auto-reglementare. Un posibil model pentru domeniul stiintei si ingi-
neriei ar putea fi Fundatia Nationala pentru Stiinte (,,National Science Foundation”),
infiintata prin lege in 1950 in SUA. Este o fundatie apolitica, care este coordonata de o
echipa de specialisti eminenti din industrie si universitati, si care formeaza , National
Science Board” etc.[13] .

Este important sa se asigure toate aceste conditii minime, urmarind ca implemen-
tarea acestei Strategii sa nu aiba aceeasi soarta ca si strategiile anterioare. Strategia
realizata de Comisia de la SNAGOV (martie-iunie 1995) a fost un esec. A urmat ,Stra-
tegia Nationala a Romaniei 2013 — 2020 — 2030”, aprobata in 2008. Coordonarea ei, in
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acel moment, era asiguratd de Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile. intre timp,
acest minister a ,,pierdut” componenta , Dezvoltarea Durabild” si a devenit Ministerul
Mediului si Schimbarilor Climatice, dar strategia a ramas tot la acel minister. Practic, se
poate afirma, ea a fost abandonata. Pe site-ul Centrului National pentru Dezvoltare Du-
rabila (CNDD), ,, una dintre cele mai autorizate voci din societatea civila in domeniul
elaborarii de propuneri si strategii pentru dezvoltarea durabila a Romaniei”, apar doar
proiecte pentru protejarea mediului si pentru dezvoltarea resurselor umane. Prea putin
pentru o dezvoltare durabila reala in societatea cunoasterii [14].

Al doilea pas — ,,Dezbateri nationale privind educatia si cercetarea”, parte a pro-
iectului ,Romania educata”, lansat de Presedintie [15]. A fost realizat partial.

Si la acest pas ar trebui venit cu completari semnificative pentru a putea fiincadrat
in sintagma ,,Romania lucrului bine facut”. [16] Enumeram cateva dintre cele mai im-
portante. Realizarea unei conexiuni/legaturi/integrari intre acest pas si primul pas.
Strategia ar trebui sa ofere contextul general in care vor avea loc dezbaterile. Apoi, ar
trebui sa se creeze infrastructura tehnica necesara (care ar putea fi o componenta a
infrastructurii propusa la primul pas sau ceva similar): un site dedicat, o echipa tehnica
interdisciplinara si interinstitutionala (coordonata, daca este posibil, de specialistii im-
plicati in realizarea Strategiei), un program de lucru cu termene si responsabilitati, etc.
Procedand astfel s-ar putea completa, dezvolta si imbunatati continuu si Strategia pro-
pusa la primul pas. Speram ca Presedintia va corecta aceste ,scapari” cat mai curand
posibil.

Al treilea pas — realizarea unui context specific necesar. Trebuie inceput cu reali-
zarea si imbunatatirea standardelor educationale, gandite pentru generatiile urma-
toare. Ele, apoi, pot fi completate cu o curricula unitara din punct de vedere al comple-
titudinii, consistentei, coerentei si al calitatii si cu ghiduri necesare pentru implementa-
rea lor. Pentru a optimiza abordarea, trebuie pornit si de la evaluarile sistemului edu-
cational romanesc facute de foruri internationale de specialitate. Programul PISA (Pro-
gramme for International Student Assessment), o componenta OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development), de exemplu, contine o evaluare si pentru
Romania. [17] Un exemplu de buna practica este o abordare similara realizata in SUA.
in SUA s-a reluat imbunatatirea standardelor proprii (, The Next Generation Science
Standards”) ca urmare a rezultatelor evaluarilor periodice (la trei ani) realizate prin PISA
[18]. Referiri la programul PISA se fac si in Strategia prezentata la primul pas, dar fara
propuneri concrete.

Al patrulea pas — implementarea unor noi modele educationale care sa asigure
realizarea unei restructurari de fond. S-ar putea porni de la exemple de bune practici
existente in tarile dezvoltate.

O prima propunere, in acest sens, este sistemul educational STEM (Science Tec-
hnology Engineering and Mathematics), initiat de SUA si preluat de marea majoritate
a tarilor dezvoltate. STEM se bazeaz3, in primul rand, pe o abordare interdisciplinara
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avand ca scop final dezvoltarea inovarii. O prima propunere ar fi introducerea STEM in
topul urgentelor pe termen scurt (2016-2020) in Strategia prezentata la primul pas, nu
in lista tintelor pentru 2020-2030 (asa cum este prevazut in varianta actuala).

A doua propunere se refera la crearea unei infrastructuri minime, necesara pen-
tru a facilita implementarea STEM. Un exemplu de buna practica ar putea fi comitetul
CoSTEM (Committee on Science, Technology, Engineering, and Math Education), din
SUA, care este in subordinea Presedintiei si care are ca membiri, reprezentanti din: gu-
vern (Departamentele: Agricultura, Comert, Aparare, Educatie, Energie, Sanatate, In-
terne, Transporturi), Agentia de protectie a Mediului, Administratia Aero-Spatiala [8].

Ar mai fi de adaugat o propunere privind conectarea la strategiile/proiectele UE
referitoare la implementarea STEM. Aceasta conectare ar putea incepe cu aderarea la
organizatii europene precum: STEM Alliance (promoveaza colaborarea intre industrie
si educatie pentru imbunatatire STEM), EU STEM Coalition (stimuleaza si sprijina statele
membre in vederea dezvoltarii de strategii nationale STEM) etc. EU STEM Coalition
(http://www. stemcoalition.eu/) a fost lansata pe data 2 octombrie 2015. Initiatori:
Olanda, Danemarca, Estonia si Flandra (BE). Patru organizatii mari au semnat, deja, de-
claratia de suport si anume: FEANI (federatia europeana a asociatiilor nationale ale in-
ginerilor din 35 de tiri— ROMANIA este reprezentatd de AGIR), CSR Europe (Corporate
Social Responsibility- o retea care cuprinde peste 10.000 de companii) si ECSITE (o retea
cu peste 350 de organizatii membre: centre de cercetare si muzee si care promoveaza
creativitatea si gandirea critica).

Cateva exemple de bune practici: Proiectul INSTEM (http:// www.instem.com/) ,
gestioneaza retele inovative in STEM si din care face parte si Institutul National pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei), ESERO Romania (www.esero.ro, infiintat ca urmare
a unui parteneriat intre Agentia Spatiala Europeana si Agentia Spatiala Romana pentru
promovare STEM), Junior Achievement Romania (http://www.jaromania.org/, promo-
veaza activitati specifice pentru ,,learning by doing”, inclusiv cele specifice STEM) etc.

Un alt model propus se refera la STEAM (Science Technology Engineering Arts and
Mathematics). A aparut, in SUA, n anul 2006, prin includerea artelor in STEM. STEAM
se refera la crearea unui nou cadru general care faciliteaza dezvoltarea atat a inovarii
cat si a creativitatii. Abordarea este una holistica bazata si pe multidisciplinaritate, in-
terdisciplinaritate si pe transdisciplinaritate [8]. Despre STEAM nu se specifica nimic in
Strategie, este un alt punct negativ care ar trebui corectat.

Un exemplu de buna practica este Proiectul Stiintescu (http:// sibiu.stiintescu.ro/
)—un program de finantare pentru proiecte educationale din domeniile STEM si STEAM,
implementat in Sibiu de Fundatia Comunitara Sibiu (FCS), alaturi de Romanian-Ameri-
can Foundation si partenerii locali Visma Software, ITNT, Bearing Point, United Way,
Metropolitan Life, EBS, ProLanguage, Universitatea Lucian Blaga Sibiu, Inspectoratul
Scolar al judetului Sibiu si Libraria Habitus.


http://www.stemcoalition.eu/
http://www.instem.com/
http://www.esero.ro/
http://www.jaromania.org/
http://sibiu.stiintescu.ro/
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Tn domeniul educatiei au fost, si mai sunt, proiecte mari prin care s-au facut abor-
dari specifice tranzitiei spre societatea cunoasterii dar finalizarea lor nu a condus la re-
zultatele asteptate deoarece ele nu fac parte dintr-o strategie coerenta si consistenta
care sa permita si sa asigure continuitate, corelare si sincronizare. Ca si in alte domenii,
marea majoritate au ramas proiecte izolate si, apoi, abandonate dupa expirarea terme-
nului de punere in practica.

Similar, cu restructurarea invatamantului preuniversitar, trebuie restructurat si cel
universitar. in domeniul ingineriei, un model propus este CDIO (Conceive — Design —
Implement — Operate) dezvoltat de americani. Studentul se va pregati pentru a putea
aborda toate fazele necesare realizarii unui proiect din domeniul lui de specialitate si
anume: Concepere, Proiectare, Implementare si Operare/Functionare efectiva [19]. Co-
nectarea mediului universitar la mediul economic si la dezvoltarea cercetarii raman, in
continuare, doua puncte slabe care ar putea fi eliminate printr-o restructurare de fond.

Al cincilea pas — pregatirea cadrelor didactice pentru implementarea noilor stan-
darde, norme si tehnici stabilite sau recomandate prin proiectul de restructurare a sis-
temului educational. De modul de realizare a acestui pas va depinde, in mare masura,
succesul sau insuccesul proiectului de restructurare. Un model propus se refera la cam-
pania ,,educa sa inovam” (Educate to Innovate). Este o campanie pentru excelenta in
educatia STEM din SUA, realizata prin implicarea Presedintelui Obama. Ea s-a bazat pe
o investitie, in parteneriat public-privat, de peste 250 milioane de dolari, pentru prega-
tirea a peste 10.000 de noi profesori pentru matematici si stiinte si pentru instruirea a
peste 100.000 din profesorii existenti. La fel de importante au fost si actiunile de vo-
luntariat, coordonate tot de presedintie, in care s-au implicat peste 200.000 de ingineri
si oameni de stiinta precum si institutii importate in domeniul inovarii (ca de exemplu:
NASA) etc. [20].

Despre cercetare, interdisciplinaritate si subsidiaritate

Se va incepe cu cateva definitii si referiri la domeniul cercetarii, subsidiaritatii si
interdisciplinaritatii:

1) Cercetarea este cdutarea sistematica, uneori accidentald, de noi cunostinte si
se desfasoara de reguld in cadrul disciplinelor academice. Prin definitie, activitatea de
cercetare se refera la producerea de noi cunostinte, care pot fi considerate noi numai
daca sunt recunoscute ca atare pe plan international. in caz contrar, nu poate fi vorba
de o activitate de cercetare, ci de documentare. [21], [22].

2) ,.SUBSIDIARITATE, subsidiaritdti, s.f. Concept socio-politic, managerial si ciber-
netic potrivit caruia problemele aparute la un moment dat, intr-o organizatie sau un
sistem, sunt solutionate la cel mai apropiat nivel decizional al acestora.” [23].


https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C4%83utare&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cuno%C8%99tin%C8%9B%C4%83
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3) Interdisciplinaritatea este un transfer de concepte si metodologie dintr-o dis-
ciplina in alta pentru a permite abordarea adecvata a problemelor cercetate [23].

De ce este necesara si cum am putem aborda restructurarea cercetarii? Ce rol ar
putea juca aplicarea principiilor interdisciplinaritatii si subsidiaritatii in societatea cu-
noasterii? Sunt doua intrebari la care se va incerca, in continuare, identificarea unor
raspunsuri.

n societatea cunoasterii, pentru a imbunétiti producerea si valorificarea eficienta
a cunostintelor trebuie sa dezvoltam, atat sistemul educational cat si pe cel al cerce-
tarii, cu focusare pe inovatii si inventii. Ce solutii sunt?

Pentru sistemul educational s-au facut propuneri in paragraful anterior.

Pentru domeniul cercetarii, o solutie posibild ar putea fi dezvoltarea unor retele
de cercetare care sa faciliteze utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane lo-
cale/regionale. Pentru Constanta, de exemplu, s-ar putea dezvolta o retea locala (for-
mata din institute de cercetari, universitati, firme de cercetare etc.), componenta a re-
telei nationale, concentratd pe domeniile traditionale si de interes local (marin, mari-
tim, naval, constructii, cresterea ovinelor, viticultura, pomicultura etc.), dar nu numai,
si conectata la mediul economic prin dezvoltarea de proiecte comune. Modul de orga-
nizare, in acest caz, ar putea fi de tip cluster sau de tip pol de completivitate etc. [24].

Pentru a imbunatati organizarea si functionarea retelelor de cercetare, o solutie ar
putea fi aplicarea principiului subsidiaritatii intr-o forma extinsa. Adica, implicarea au-
toritatilor centrale si locale ar trebui sa se concentreze pe gasirea unui optim intre des-
centralizare si suport/sprijin pentru asigurarea resurselor (materiale si umane) si in ge-
neral, pentru rezolvarea problemelor, atunci cand nu exista o solutie locala.

Aceasta ideea s-a conturat in timpul dezbaterilor la workshop-ul national ,,Cerce-
tare si expertiza Inginereasca la Constanta” (editia a treia din data de 19.11.2015), la
care s-au prezentat o serie de proiecte de cercetare interesante dar care, deocamdata,
sunt slab conectate la mediul economic [25].

Pornind de la cele prezentate anterior, se propune dezvoltarea unei abordari ba-
zata pe: aplicarea principiului interdisciplinaritatii (pentru a facilita realizarea de pro-
iecte complexe), dezvoltarea puternica a cercetarii (pentru a facilita dezvoltarea crea-
tivitatii prin inovatii si inventii) si pe aplicarea principiului subsidiaritatii (prin care sa se
faciliteze accesul la suportul national/european necesar, in mod special, pentru proiec-
tele mari). Aceasta propunere de abordare, acum in faza de idee, ar putea fi completata
cu alte componente si adaptata pentru alte domenii.

Scopul final urmarit prin implementarea ei ar putea fi promovarea, sustinerea si
»protejarea” unei dezvoltiri durabile locale/regionale/nationale.

in figura de mai jos se prezintd, schematic, o sinteza a ultimelor doud paragrafe.
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Pasii propusi pentru restructurarea

n loc de concluzii

Ce putem face noi ca sa scurtam durata tranzitiei la societatea cunoasterii?

Un raspuns simplu, logic si natural, pentru un stat care functioneaza normal (adica,
cu o functionare care se bazeaza pe completivitate, meritocratie, respectarea legii, mo-
ralitate etc.), ar fi: sa dezvoltam o abordare ,,pas cu pas” bazata pe o strategie si pe un
program de implementare, intocmite de profesionisti de valoare, asigurand conditiile
tehnice si legislative necesare pentru a se putea realiza o imbunatatire continua alor.

Pentru ca aceasta abordare sa se poata finaliza cu succes, rezumand si cele pre-
zentate pe parcursul lucrarii, ea ar trebui asumata de Parlament, Presedintie si Guvern
si coordonata de Presedintie (cu rol de facilitator si mediator). Realizarea unui cadru
legal si a unei infrastructuri (administrativa si tehnica) necesare pentru punerea ei in
practicd. Abordarea trebuie sa se bazeze pe o ,Strategie de dezvoltare a Romaniei in
urmatorii 20 de ani”, imbundatatita continuu, conform propunerilor venite in urma dez-
baterii publice a ei. Trebuie asigurata o continuitate la schimbarile de guverne si/sau de
majoritati parlamentare. Toate acestea sunt conditii minime, necesar a fi indeplinite
din start. Altfel, toate initiativele ldudabile lansate de Presedinte (,,Romania lucrului
bine facut”, ,Romania educata”, , Dezbaterii nationale privind educatia si cercetarea”
etc.) precum si toate celelalte proiecte lansate la nivel national de alte institutii/organi-
zatii vor ramane la faza de simple declaratii de presa sau de realizari punctuale, stopate
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sau abandonate, neputand deveni proiecte reale si viabile asa cum am dori noi, cetate-
nii acestei tari.

Tn final, trebuie precizat faptul c& propunerile prezentate in aceast lucrare, se do-
resc a fi o provocare pentru identificarea celor mai bune solutii, atat pentru fiecare
pas cat si pentru definirea unui context general necesar si favorabil realizarii cu succes
a tranzitiei la societatea cunoasterii, tinand cont de conditiile specifice de la noi.
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A.4. STEAM (SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING ARTS
AND MATHEMATICS), O NOUA ABORDARE N SISTEMUL EDUCATIONAL
TN SOCIETATEA CUNOASTERII *

REZUMAT. Aceastd lucrare propune regéndirea sistemului educational actual
tindnd cont de o noud abordare: STEAM (Science Technology Engineering Arts and
Mathematics). Integrarea STEAM in noul sistem se va baza pe: o abordare de tip
holistic, imbundtdtire curricula si introducerea de noi tehnologii, tehnici si metode
referitoare la procesele de predare, invdtare, evaluare etc. Obiectivul principal va fi
cresterea inovdrii si a creativitdtii in societatea cunoasterii. In final, prezint cdteva
propuneri pentru adaptarea sistemului educational romdnesc la aceste noi tendinte.

Contextul general. TENDINTE

Suntem martorii tranzitiei de la societatea informationala la societatea cunoaste-
rii (knowledge society), o denumire prescurtatd a societdtii bazate pe cunostinte
(knowledge-based society). Societatea cunoasterii, conform definitiilor de pe internet,
este acea societate care genereaza, proceseaza si face posibil accesul la cunostinte la
nivelul tuturor membrilor societatii pentru a putea fi utilizate in vederea imbunatatirii
conditiei umane. [1]

* Lucrarea a fost prezentata la Simpozionul National Interdisciplinar ,, Stiinta si arta — inter-
ferente si complementaritate”, 20 martie 2015 si publicata in Buletinul_AGIR_Nr.1_2015.

Despre acest eveniment am publicat si articolul ,,Simpozionul national interdisciplinar ,,Sti-
inta si Arta, interferente si complementaritate” in Univers Ingineresc Nr. 7/2015”.
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Din multitudinea de definitii am ales pe cea utilizata de Acad. Mihai Draganescu:
»cunostintele sunt informatii cu inteles si informatii care actioneazd”. [2] in societatea
cunoasterii, cunostintele sunt o resursa importanta. Utilizarea cunostintelor pentru
dezvoltarea de tehnologii specifice (knowledge technology) si de sisteme suport pentru
luarea deciziei genereaza valoare economica. Utilizarea pe scara larga a noilor generatii
de roboti si a inteligentei artificiale, de exemplu, prin rezultatele generate, vor contribui
semnificativ la cresterea nivelului de trai. Se spera ca societatea cunoasterii va fi o soci-
etate generatoare de prosperitate si bunastare la nivel mondial. Pentru a putea atinge
acest obiectiv, pe langa tehnologii , este necesara o pregatire profesionala adecvata.
Apare o noua categorie ocupationala: ,, knowledge worker” — al carui capital principal
sunt cunostintele. El poate fi diferentiat de celelalte categorii prin faptul cd munca lui
necesita o gandire creativa, convergenta si divergenta, care nu va mai fi focusata pe
rezolvarea unor probleme de rutina [3].

n vederea formérii profesionale, atat a acestui ,, knowledge worker” cat si a ceta-
teanului de rand — dependent de tehnologii, este necesar, practic, un nou sistem edu-
cational. Tn acest sens, sunt de remarcat cateva tendinte/ directii de abordare:

— se produc schimbari majore in curricula (continut, structura, etc.), cu focalizare
pe o abordare interdisciplinara si pe utilizarea de noi tehnologii pentru creare si utili-
zare continut. Exemple: e-content, manuale digitale etc.

— se utilizeaza noi tehnici/metode de predare/invatare (exemple: Project-Based
Learning, Blended Learning, Social and Emotional Learning, Brain-Based Learning , on-
line learning, etc.);

— se utilizeaza noi sisteme de evaluare care trebuie sa suporte diversele me-
tode/tehnologii de pregatire si care trebuie sa asigure o evaluare pertinenta a abilitati-
lor dobandite de student (din punct de vedere social, emotional, academic etc.);

—se dezvoltd un mediu colaborativ |a nivel de elevi/studentila care participa direct
si alti factori interesati de procesul educational (profesorii, parintii, institutii private etc.)

— se schimba rolul/locul profesorului. Se face migrarea de la profesorul cu rol cla-
sic (focalizare pe transfer/evaluare de cunostinte) la cel de facilitator, antrenor sau
mentor avand in vedere faptul ca noile sisteme educationale sunt centrate pe student;

— se schimba durata de pregatire in toate domeniile (exemple: pregatirea conti-
nua, invatare pe tot parcursul vietii etc.), necesare pentru ca cetateanul sa se poata
adapta la competitia amplificata de globalizarea si schimbarea continua, doua caracte-
ristici de baza ale economiei mondiale actuale.

Sistemul educational, dupa cum rezulta si din cele prezentate mai sus, a fost, deja,
imbunatatit substantial. Un pas important a fost focalizarea pe dezvoltarea puternica
ainovarii. Sunt deja o serie intreaga de abordari aplicate cu succes la nivel mondial. Una
din aceste abordari se bazeaza pe implementarea si dezvoltarea sistemului STEM (Sci-
ence Technology Engineering and Mathematics) care a devenit un standard agreat in
foarte multe tari, inclusiv in cele din Comunitatea Europeana.
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Scurta prezentare STEM

STEM este un sistem educational in care s-a dezvoltat o curricula focusata pe
patru discipline: stiintd, tehnologie, inginerie si matematici. Abordarea este una in-
terdisciplinara. Se propune trecerea de la o abordare separata (independenta/indi-
viduald) a materiilor studiate la una integrata, bazata pe aplicatii conectate la lu-
mea reala. Se poate afirma ca STEM este focusat pe imbunatatirea calitatii educatiei
in vederea pregatirii de specialisti competenti in domeniul tehnologiilor inalte
(high-tech workers) si de cetateni capabili, asa cum precizam si mai sus, sa opereze
intr-o societate dependenta de tehnologie.

STEM a cunoscut o puternica dezvoltare in SUA, inca din anii 90, fiind puternic sus-
tinuta de Guvern si Presedintie prin legi dedicate, printr-o strategie nationala bazata pe
un plan pe 5 ani si asigurand sustinerea finantarii necesare pentru implementarea ei.[4]
Coordonarea si evaluarea aplicarii strategiei este realizata de un comitet interinstituti-
onal: CoOSTEM — Committee on Science, Technology, Engineering, and Math Education.
[5] Acest comitet este in subordinea Presedintiei si are ca membri reprezentanti din
guvern (Department of Agriculture, Department of Commerce, Department of Defense,
Department of Education, Department of Energy, Department of Health and Human
Services, Department of Interior, Department of Transportation, Environmental Protec-
tion Agency, National Aeronautics and Space Administration). Exista deja o serie de
standarde nationale pentru aplicare STEM [6].

Pentru promovarea imbunatatirii STEM s-a format o coalitie din peste 500 de
membrii din domenii diverse (business, profesional, organizatii din educatie) [7].

Presedintele Barack Obama afirma pe 16 sept 2010 ca: ,,Pozitia de lider de ma-
ine depinde de cum educam azi studentii —in special — in stiinta, tehnologie , ingi-
nerie si matematici ,, [8].

O analiza complexa despre stadiul implementarii STEM in SUA, comparativ cu alte
state, este realizata de John Thomasian de la National Governors Association Center
for Best Practices (NGA Center) in lucrarea: ,Building a Science, Technology, Engi-
neering and Math. Education Agenda” [9].

n analiza comparativa se precizeaza faptul ¢ in perioada 1998-2006 numarul
celor implicati in STEM a crescut cu 23% in SUA, cu 144% in POLONIA, cu 178% in
TAIWAN, cu mai mult de 200% in CHINA etc. in lucrare se scoate in evident3 reali-
zarile, punctele slabe si 0 agenda cu propuneri de imbunatatire Tn vederea unei mai
bune integrari STEM in sistemul educational urmarind cresterea atractivitatii si im-
bunatatirea performantelor pentru student (din punct de vedere profesional si din
punct de vedere ocupational — dupa terminarea studiilor).

Pentru startarea unui proiect STEM la nivel national, ne-am putea inspira si din
cel din TURCIA [10] sau din Marea Britanie [11].
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Tn ROMANIA, referitor la implementare STEM, sunt doar cateva abordari punctu-
ale — lansate, in mare parte, din exteriorul tarii. Agentia Spatiala Romana (ROSA), de
exemplu, a anuntat lansarea in Romania a Biroului European de Resurse pentru Educa-
tie (ESERO). ,,ESERO este un proiect initiat de catre Agentia Spatiala Europeana (ESA) cu
scopul de a folosi fascinatia pe care o prezinta domeniul spatial pentru a incuraja pre-
darea si invatarea de materii STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) in
scolile europene primare si secundare. Prin acest centru, ROSA si ESA doresc sa ras-
punda nevoilor educationale specifice din Romania, astfel incat tinerele generatii sa fie
ncurajate catre o cariera din domeniile STEM”. ,, Pe langa ESERO Romania, programul
mai este prezent si in Belgia, Irlanda, Olanda, Tarile Nordice (Norvegia, Suedia, Dane-
marca, Finlanda), Polonia, Portugalia si Regatul Unit al Marii Britanii ,, [12] . Este un
exemplu de buna practica care ar trebui multiplicat si Tnsotit de o strategie la nivel nati-
onal pentru promovare si dezvoltare STEM in ROMANIA. Despre necesitatea si modali-
tatea implementarii STEM in ROMANIA am mai ficut referiri si anterior, conform refe-
rintei [13].

Tranzitia de la STEM la STEAM

Tn urma unui studiu realizat de World Economic Forum, SUA se pozitiona pe locul
patru in domeniul inovarii , dupa ELVETIA, SUEDIA si SINGAPORE. De asemenea, SUA
este in faza de a pierde suprematia ca putere economica. Au fost doua semnale de
alarma care au condus la cautarea de solutii pentru cresterea competitivitatii. Concluzia
a fost ca, In continuare, trebuie insistat pe imbunatatirea sistemului educational.

Tn acest sens, in anul 2006 Georgette Yakman a venit cu propunerea s se adauge
Arta la STEM [14]. Astfel a rezultat un nou concept, STEAM (Science Technology Engi-
neering Arts and Mathematics care se vrea a fi mult mai mult decat o simpla extindere
cu o componenta. Includerea Artei a fost validata, in primul rand, de bunele practici din
sistemele educationale existente n alte tiri (exemplu China). In al doilea rand, arta este
necesara pentru dezvoltarea inovarii si creativitatii. Prin aplicarea STEM, procesul edu-
cational se ,focusa” pe lobul stang al creierului care ,gazduieste” gandirea logica. Prin
includerea Artei in STEM se va ,,exploata” si lobul drept unde se dezvolta gandirea per-
ceptuald — suport pentru arta, creativitate etc. O validare, in plus, este data si de faptul
ca marii inventatori si oameni de stiinta au fost, Tn acelasi timp, si muzicieni, artisti, scri-
itori, poeti etc. Einstein era un pasionat student al viorii, Samuel Morse picta portrete,
Galileo era si poet si critic literar, Leonardo Da Vinci era un expert atat in domeniul sti-
intei cat si al artei din acele vremuri . Leonardo Da Vinci a afirmat , Arta este regina tu-
turor stiintelor comunicand cunostinte catre toate generatiile din lume ,, (,Art is the
gueen of all sciences communicating knowledge to all the generations of the world.”).
Lista poate continua cu foarte multe alte exemple .

Societatea cunoasterii va reprezenta si o noua etapa in cultura, pe primul plan va
trece cultura cunoasterii care implica toate formele de cunoastere, inclusiv cunoasterea
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artistica, literara etc. Astfel se va putea pregati tranzitia la societatea constiintei (consci-
ence society) sau, mai nou, societatea intelepciunii (wisdom society), bazata pe morali-
tate si spiritualitate. Se va dezvolta o noua categorie ocupationala: wisdom worker, o
persoana creativa avand abilitatea de a gandi si a actiona utilizand cunostintele, expe-
rienta, bunul simt si intelegerea, adica o persoana care poate face o aplicare judicioasa
(Inteleapta) a cunostintelor. O prezentare sintetica este facuta in figura de mai jos.

Long life
learning

creativitate

Spiritualitatea

inovare

Moralitatea

Materie prima Informatii
Tehnologii Cunostinte Constiinta
(intelepciune)

Manual worker | Industrial Information worker Knowledge Wisdom
worke; ( Digital citizen) worker Worker

ocietatea ocietarea ocietatea Societatea
d al3 ormationals oaste constiintei sau
intelepciunii

1800 1900 2000 2025 ?

Evolutia tehnica, economica si sociala

Revenim: ,STEAM inseamna interpretarea Stiintei si Tehnologiei prin Inginerie si
Artd, bazatd pe utilizarea de elemente Matematice” (,STEAM = Science & Technology
interpreted through Engineering & the Arts, all based in Mathematical elements) [14].

Georgette Yakman a propus o abordare interesanta a implementarii STEAM, care
poate fi reprezentata schematic printr-o piramida cu mai multe niveluri (Georgette
Yakman [14]) :

1) Holistic. Nivelul cel mai de sus, varful piramidei. Este nivelul universal. Abor-
darea holisticd se va aplica pe tot parcursul vietii (long life learning). Are ca scop
formarea de oameni capabili sa foloseasca si sa genereze cunostinte (Knowledgea-
ble People), sa aiba initiative si libertate Tn actiune vizavi de presiunile economice
si politice. Sunt de remarcat cel putin doua modele din abordarea holistica, care au
fost aplicate cu succes : Montesorri si Waldorf.

2) Integrativ. Abordarea integrativa trebuie sa se reflecte atat la realizare curri-
cula cat si la conectarea ei la realitatile vietii. Este nivelul specific pentru aplicare
STEAM. Implementarea STEAM incepe cu ciclul scolar primar.
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3) Multidisciplinar. Este nivelul in care focalizarea se face pe cele doua compo-
nente: STEM si Arta —fiind o etapa de tranzitie de la STEM la STEAM. Faciliteaza tranzitia
de la ciclul primar la cel secundar.

4) Discipline specifice. Se refera la o abordare de tip ,siloz” (silo). Se aplica ince-
pand cu ciclul secundar de pregatire. Cuprinde 5 componente: Stiinta, Tehnologie, Ingi-
nerie, Arta si Matematici cu o abordare mai mult sau mai putin separata (indepen-
denta).

5) Continut specific. Se refera la abordarea aprofundata a unui domeniu de interes
— specializare Tn acel domeniu. Se aplica in pregatirea post - liceala si in Tnvatamantul
superior.

Pentru alte detalii vezi [15].

Toate aceste noi practici si abordari sunt in faza de imbunatatire continua si de
integrare intr-un nou sistem educational performant pentru care se vor dezvolta
standarde atat la nivel mondial cat si zonal sau local. Rezultatul preconizat, tinand
cont de aplicarea unei abordari de tip holistic, va fi unul mult mai mare decat o suma
simpla a rezultatelor implementarii componentelor.

Propuneri pentru pregatirea sistemului educational romanesc
in vederea abordarii tranzitiei spre societatea cunoasterii

Pentru dezvoltarea si implementarea unui nou sistem educational in Romania am
putea porni de la urmatoarele premise:

1) Exista standarde si bune practici la nivel mondial la care se poate apela. Am fa-
cut, mai sus, referiri la cateva dintre ele.

2) Exista, acum, un context politic favorabil in Romania. Restructurarea sistemului
educational este Tn topul prioritatilor la nivelul presedintiei si nu numai. Acest moment
poate fi o oportunitate pentru a starta o abordare coerenta si consistenta, bazata pe o
strategie de lunga durata, aplicata ,pas cu pas” care sa ne permita conexiunea la re-
teaua statelor dezvoltate.

3) in ROMANIA exist realizari, in domeniul tehnologiilor si continutului educatio-
nal, recunoscute si premiate la nivel mondial. Prezentam, in continuare, cateva exem-
ple.

Programul guvernamental SEI (Sistem Educational Informatizat) a fost lansat in
anul 2001 [16]. Proiectul SEl a primit foarte multe premii internationale pentru tehno-
logii e-learning si e-content. Exista o evaluare a SEl, realizata in 2008 de o echipa for-
mata din specialisti din institutii reprezentative, care pune in evidenta: punctele
tari/punctele slabe precum si avantajele/dezavantajele implementarii programului
[17].

Proiectul ,,Proces educational optimizat in viziunea competentelor societatii cu-
noasterii” implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, care a obtinut medalia
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de aur oferita de International Project Management Association (IPMA) n 2013 si me-
dalia de aur la categoria ,,Most Innovative Product of the Year”, in cadrul competitiei
mondiale Best in Biz Awards EMEA in 2014 [18].

(1]
(2]

(3]
(4]

(5]
(6]
(7]
(8]
[l
[10]
[11]
[12]

[13]

[14]

[15]

[16]
[17]

[18]
[19]

[20]
[21]

Bibliografie

Wikipedia Knowledge economy, http://en.wikipedia.org/wiki/ Knowledge_economy
Acad. Mihai Draganescu — Societatea informationald si a cunoasterii. vectorii socie-
tatii cunoasterii — www.academiaromana.ro/pro_pri/ doc/st_a0la.doc

Wikipedia — http://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_worker

Federal science, technology, engineering, and mathematics (STEM) education. 5 year
strategic plan — A Report from the Committee on STEM Education National Science
and Technology Council, http:// www.whitehouse.gov/sites/default/files/microsites/
ostp/stem_stratplan_2013.pdf

CoSTEM - Committee on Science, Technology, Engineering, and Math Education
http://www.whitehouse.gov/administration/eop/ostp/ nstc/committees/costem
Exemple de standarde STEM: http://www.clexchange.org/ curriculum/ standards/
stem.asp; http://www.exemplars.com/resources/alignments/ national-stem-standards,
http://stemcollaborative.org/standards.html etc.

STEM Education Coalition http://www.stemedcoalition.org/

U.S. Department of Education www.ed.gov/stem

John Thomasian — Building a Science, Technology, Engineering, and Math. Education
Agenda - http://www.nga.org/files/live/sites/NGA/ files/pdf/1112STEMGUIDE.PDF
Task Force on STEM Education — http://www.tstem.com/

National STEM Centre UK — http://www.nationalstemcentre.org.uk/

ESERO, Biroul European de Resurse pentru Educatie Spatiala din Romania -
http://www.esero.ro/

Nicolae Fildan — Formarea inginerului pentru societatea viitorului. Un punct de vedere
http://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2014/ 10/Un-punct-de-vedere.pdf
Georgette Yakman — ST?@M Education: an overwiew of creating a model of integra-
tive education — http://www.iteaconnect.org/ Conference/PATT/PATT19/ Yakmanfi-
nal19.pdf

Alte detalii STEAM — http://steamedu.com/, http://steam-notstem.com/ articles/white-
paper/ , http://en.wikipedia.org/wiki/STEAM_fields etc

SEI (Sistem Educational Informatizat) — http://portal.edu.ro/

PROGRAMUL SEI. Raport de cercetare evalutiva. EVAL SEI 2008 http:// www.elear-
ning.ro/resurse/EvalSEl_raport_2008.pdf

Proiectul ,,Proces educational optimizat in viziunea competentelor societatii cunoas-
terii” http://proiecte.pmu.ro/web/transdisciplinarfse .

Proiectul ,escoala” http://escoala.edu.ro

Proiectul ,manuale digitale” https://www.manuale.edu.ro/ .

Proiectul CNIV (Conferinta Nationala de Invatamant Virtual) — http:// c3.cniv.ro/
?2q=2014/digi2014


http://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_economy
http://www.academiaromana.ro/pro_pri/doc/st_a01a.doc
http://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_worker
http://www.whitehouse.gov/sites/default/files/microsites/ostp/stem_stratplan_2013.pdf
http://www.whitehouse.gov/sites/default/files/microsites/ostp/stem_stratplan_2013.pdf
http://www.whitehouse.gov/administration/eop/ostp/nstc/committees/costem
http://www.clexchange.org/curriculum/standards/stem.asp
http://www.clexchange.org/curriculum/standards/stem.asp
http://www.exemplars.com/resources/alignments/%20national-stem-standards
http://stemcollaborative.org/standards.html
http://www.stemedcoalition.org/
http://www.ed.gov/stem
http://www.nga.org/files/live/sites/NGA/files/pdf/1112STEMGUIDE.PDF
http://www.tstem.com/
http://www.nationalstemcentre.org.uk/
http://www.esero.ro/
http://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2014/10/Un-punct-de-vedere.pdf
http://www.iteaconnect.org/Conference/PATT/PATT19/Yakmanfinal19.pdf
http://www.iteaconnect.org/Conference/PATT/PATT19/Yakmanfinal19.pdf
http://steamedu.com/
http://steam-notstem.com/articles/whitepaper/
http://steam-notstem.com/articles/whitepaper/
http://en.wikipedia.org/wiki/STEAM_fields
http://portal.edu.ro/
http://www.elearning.ro/resurse/EvalSEI_raport_2008.pdf
http://www.elearning.ro/resurse/EvalSEI_raport_2008.pdf
http://proiecte.pmu.ro/web/transdisciplinarfse
http://escoala.edu.ro/
https://www.manuale.edu.ro/
http://c3.cniv.ro/?q=2014/digi2014
http://c3.cniv.ro/?q=2014/digi2014

256 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

A.5. RESTRUCTURAREA SISTEMULUI EDUCATIONAL.
PUNCTE DE VEDERE S| PROPUNERI*

Cateva consideratii generale

Suntem martorii unei dezvoltari puternice a tehnologiilor, in mod special, a celor
informatice si a comunicatiilor. Robotii inteligenti si inteligenta artificiala sunt doua
exemple edificatoare.

Se poate afirma ca Romania este in tranzitie la societatea cunoasterii. Pentru a pu-
tea accelera procesul tranzitiei este necesar un nou mod de abordare a restructurarii
societdtii romanesti. In aceast3 lucrare se va propune o abordare particularizatd pentru
sistemul educational. Aceasta propunere este, de fapt, o reluare imbunatatita a unor
idei prezentate in lucrarea , Tranzitia spre societatea cunoasterii. Puncte de vedere si
propuneri de abordare”, sustinuta la Conferinta Internationala de Studii Interdiscipli-
nare — ICIS 2016, din perioada 11-12 iunie de la Constanta si publicata in Buletinul AGIR
nr. 2/2016. imbun&titirea are la baza dezbaterile purtate la conferinta de mai sus si
noutatile aparute in abordarea proiectului ,Romania educata”, initiat de catre Prese-
dintele Romaniei Klaus lohannis.

Abordarea restructurarii sistemului educational este un proces
complex si ea ar trebuie sa fie 0 componenta a restructurarii de fond
a societatii romanesti (o abordare de tip sistem integrat). Restructu-
rarea societatii romanesti ar trebui sa se bazeze pe existenta unei
strategii de dezvoltare a Romaniei pe termen lung. Strategia, la ran-
dul ei, pentru a putea fiimplementata cu succes, trebuie sa fie inso-
tita de o viziune pertinenta si de programe adecvate. Scopul final
urmarit prin implementarea acestei noi abordari ar trebui sa fie im-
bunatatirea, cel putin, a proceselor cunoasterii, in general, si, in par-

ticular, ale inovarii si ale creativitatii, la nivel individual si de societate.

Pornind de la aceste premise, abordarea propusa pentru sistemul educational se

bazeaza pe parcurgerea a cinci pasi importanti, prezentati in continuare.

Primul pas — asigurarea unui context general adecvat.

Pentru a putea crea un context general adecvat trebuie pornit de la o strategie de
dezvoltare pe termen lung a Romaniei si nu o strategie a Presedintiei sau a Parlamen-
tului sau a Guvernului sau a Academiei etc, cum s-a practicat panain prezent. , Strategia
de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani” propusa de Academia Romana in anul
2015, referita in continuare Strategia, ar putea fi un punct de plecare pentru a dezvolta
o astfel de strategie. A fost selectata aceasta Strategie deoarece, in primul rand, este o

* Aceasta lucrare a fost publicatd in UNIVERS INGINERESC Nr. 15/2016 (articol-pag-4 5).
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abordare completd si complexa, comparativ cu alte strategii realizate anterior. in al do-
ilea rand, poate asigura suportul necesar dezvoltarii unei viziuni pe termen scurt, mediu
si lung, atat la nivelul societatii romanesti cat si la cel al educatiei. In acest sens, contine
propuneri importante pentru domenii cheie precum educatia, cultura, sanatatea, ener-
gia etc, si pentru care s-au prezentat 11 proiecte. Siin al treilea rand, educatia este un
domeniu prioritar pentru care ,,au fost identificate 8 programe fundamentale, tran-
sversale, care pot conduce la o stabilizare a prioritatilor”. (http://www.academiaro-
mana.ro/ strategiaAR/ strategiaAR.htm.)

Pentru ca aceasta strategie sa devina una nationala si sa poata fi pusa in functiune
cu succes cat mai repede posibil, ar trebui sa se parcurga, cel putin, urmatoarele etape:

1) Urgentarea finalizarii redactarii Strategiei, daca se poate, in acest an (si nu in
2018 — cum este planificat in varianta actuald). Faza 4, de exemplu, ar putea sa includa
si celelalte doua faze (faza 5 si faza 6).

2) Parcurgerea unei etape de dezbatere publica pentru imbunatatirea ei.

3) Asumarea ei de catre noul Parlament si de catre noul Guvern la inceputul anu-
lui 2017.

4) Definirea unui cadru legal si alocarea unui buget adecvat, necesare pentru pu-
nerea ei n practica.

5) Preluarea coordondrii implementdrii de cdtre Presedintia Romaniei. Impli-
carea Presedintiei ar trebuie sa fie una de mediere si de facilitare, importanta pen-
tru ca aceasta strategie s3 poat fi implementata cu succes. in plus, implicarea Pre-
sedintiei ar asigura neutralitatea necesara unei abordari interdisciplinare si inte-
rinstitutionale (Guvern, Parlament, societatea civila, academii, institute de cerce-
tari, etc.).

6) Realizarea unei infrastructuri, necesara pentru implementarea ei. Aceasta in-
frastructura ar trebui sa fie formata din douda componente mari: una administrativa (cu
reprezentanti din: societatea civilda, guvern, presedintie, parlament) si una tehnica.
Componenta tehnica ar trebui sa cuprinda echipe de experti, create pentru toate do-
meniile de baza (stiinte, agricultura, educatie, sanatate etc.). Aceste echipe ar trebui sa
formeze corpul de experti apelati, atat de Presedinte cat si de Parlament, la stabilirea
politicilor/ programelor nationale pe domeniile respective. Echipele pot fi organizate
sub diferite forme (comitete, comisii, consilii, fundatii etc.), cu reglementare clasica sau
cu auto-reglementare. Un posibil model pentru domeniul stiintei si ingineriei ar putea
fi Fundatia Nationald pentru Stiinte (,,National Science Foundation”), infiintata prin
lege in 1950 in SUA. Este o fundatie apolitica care este coordonata de o echipa de spe-
cialisti eminenti din industrie si universitati, si care formeaza , National Science Board”
etc. (http://www.nsf.gov/nsb/ )

Trebuie parcurse toate aceste etape, altfel si aceasta strategie risca sa aiba aceeasi
soarta ca si strategiile anterioare. Strategia realizata de Comisia de la SNAGOV (martie-
iunie 1995) a fost abandonata. A urmat , Strategia Nationala a Romaniei 2013 - 2020
—2030”, aprobata in 2008. Coordonarea ei, in acel moment, era asigurata de Ministerul
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Mediului si Dezvoltirii Durabile. intre timp, acest minister a , pierdut” componenta
,Dezvoltarea Durabild” si a devenit Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice, dar
strategia a ramas tot la acel minister. Practic, se poate afirma, ea a fost abandonata. Pe
site-ul Centrului National pentru Dezvoltare Durabila (CNDD), ,, una dintre cele mai au-
torizate voci din societatea civild in domeniul elaborarii de propuneri si strategii pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei”, apar doar proiecte pentru protejarea mediului si pen-
tru dezvoltarea resurselor umane. Prea putin pentru o dezvoltare durabila reala in so-
cietatea cunoasterii. (Portalul eComunitate http://www. ecomunitate.ro/proiect)

Al doilea pas —,,Dezbateri nationale privind educatia si cercetarea”, parte a
proiectului ,,Romdnia educata”.

Aceste dezbateri au fost lansate pe data de 15 februarie 2016. ,Va invit ca in
2016 sa construim impreuna o viziune si un set de obiective de tara pe masura am-
bitiillor noastre ca stat modern. Pe aceste baze, putem concretiza anul viitor, in
2017, o strategie si un plan operational care sa ilustreze traseul pentru a ajunge
unde ne-am propus, iar in 2018, promovand un mix legislativ coerent, sa spunem
start reformei pentru ,Romania Educata” — Presedintele Romaniei Klaus lohannis
(http:// www.presidency.ro/ro/romania-educata).

n continuare, se vor face cateva propuneri pentru a imbuntéti aceasts initia-
tiva. Prima propunere se refera la conectarea dezbaterilor (pasul doi) la Strategia
nationald prezentata la primul pas deoarece aceasta strategie contine informatiile
necesare pentru formarea unei viziuni coerente si pertinente, propune obiectivele
si programele necesare pentru implementarea ei etc. Strategia trebuie realizata de
specialisti si Tmbunatatita prin dezbaterile publice si nu invers. A doua propunere se
referd la crearea unei echipe (interdisciplinara si interinstitutionald) care va avea in
componenta si specialisti implicati in realizarea Strategiei, pentru domeniul educa-
tiei, si care sa coordoneze dezbaterile pe baza unui program de lucru cu termene si
responsabilitati clare. Varianta actuala, bazata pe parteneriatul realizat cu Unitatea Exe-
cutivd pentru Finantarea Tnvatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI), nu poate acoperi toate problemele supuse dezbaterii si nu asigura indepli-
nirea tuturor coditilor/ cerintelor prezentate anterior. (http://www.presidency.ro/ro/an-
gajamente/romania-educata).

A treia propunere se refera la , Instrumentul de consultare online din cadrul
Dezbaterii Nationale pentru Educatie si Cercetare — Romania Educata”, lansat pe data
de 10.06.2016. El ar putea fi o componenta a infrastructurii propusa la primul pas sau
ceva similar. O prima imbunatatire se refera la regandirea temelor (extinderea lor) su-
puse dezbaterii pentru completarea formularului online. Formularul trebuie sincronizat
cu Strategia de la primul pas, ar fi a doua propunere. (http:// www.romaniaeducata.eu/)

A treia propunere se refera la asigurarea unui cadru tehnic adecvat pentru o
dezbatere online performanta, in conformitate cu tehnologiile actuale (dezbateriin
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timp real de la distanta de tip videoconferinta cu participarea romanilor de pretu-
tindeni si nu numai completarea online a unui formular).

Al treilea pas —implementarea unor noi modele educationale care sa permita
realizarea unei restructurdri de fond.

Al treilea pas ar putea fi identificarea, selectarea
si adaptarea unor noi modele educationale aplicate
cu succes in alte tari, necesare pentru a acoperi noile
cerinte generate de societatea cunoasterii. Ele ar pu-
tea fi acele bune practici de la care s-ar putea porni.

Un prim model propus este sistemul educational STEM (Science Technology
Engineering and Mathematics), initiat de SUA si preluat de marea majoritate a ta-
rilor dezvoltate. STEM se bazeaza, in primul rand, pe o abordare interdisciplinara
avand ca scop final dezvoltarea inovarii. Este necesara o imbunatatire a Strategiei
prezentata la primul pas, in sensul introducerii STEM in topul urgentelor pe termen
scurt (2016-2020) si nu in lista tintelor pentru 2020-2030 (asa cum este prevazut in
varianta actuald), ar fi o prima propunere. A doua propunere se referad la asigurarea
unei infrastructuri organizatorice minimale necesare pentru a facilita implementare
STEM. Un exemplu de buna practica ar putea fi comitetul CoOSTEM (Committee on
Science, Technology, Engineering, and Math Education), din SUA, care este in su-
bordinea Presedintiei si care are ca membri, reprezentanti din: guvern (Departamen-
tele: Agricultura, Comert, Apdrare, Educatie, Energie, Sanatate, Interne, Transporturi),
Agentia de protectie a Mediului, Administratia Aero-Spatiala. (https://www. whiteho-
use.gov/administration/eop/ostp/nstc/committees/costem).

Ar mai fi de adaugat o propunere privind conectarea la strategiile/ proiectele UE
referitoare la implementarea STEM. Aceastad conectare ar putea incepe cu aderarea
la organizatii europene precum: STEM Alliance (http://www.stemalliance.eu/ — pro-
moveaza colaborarea intre industrie si educatie pentru imbunatatire STEM) si la EU
STEM Coalition (stimuleaza si sprijina statele membre in vederea dezvoltarii de stra-
tegii nationale STEM) etc. EU STEM Coalition (http://www.stemcoalition.eu/) a fost
lansata pe data 2 octombrie 2015. Initiatori: Olanda, Danemarca, Estonia si Flandra
(BE). Patru organizatii mari au semnat, deja, declaratia de suport si anume: FEANI
(federatia europeand a asociatiilor nationale ale inginerilor din 35 de tiri — ROMA-
NIA este reprezentata de AGIR), CSR Europe (Corporate Social Responsibility — o
retea care cuprinde peste 10.000 de companii) si ECSITE (o retea cu peste 350 de
organizatii membre: centre de cercetare si muzee si care promoveaza creativitatea
si gandirea criticd). Cateva exemple de bune practici: Proiectul INSTEM
(http://www.instem.com/ , gestioneaza retele inovative in STEM si din care face
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parte si Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei, ESERO Ro-
mania (www.esero.ro, infiintat ca urmare a unui parteneriat intre Agentia Spatiala
Europeana si Agentia Spatiala Romana pentru promovare STEM, Junior Achieve-
ment Romania (http://www.jaromania.org/ — promoveaza activitati specifice pentru
,learning by doing”, inclusiv cele specifice STEM) etc.

Un alt model propus se refera la STEAM (Science Tec-
hnology Engineering Arts and Mathematics). A aparut, in
SUA, in anul 2006, prin includerea artelor in STEM. STEAM
se refera la crearea unui nou cadru general care faciliteaza
dezvoltarea atat a inovarii cat si a creativitatii. Abordarea
este una holistica bazata si pe interdisciplinaritate si pe transdisciplinaritate. Se propune
introducerea in Strategie si a sistemului STEAM (in varianta actuald a Strategiei nu se
face nici o referire la STEAM).

Un exemplu de buna practica este Proiectul Stiintescu (http:// sibiu.stiin-
tescu.ro/ ) — un program de finantare pentru proiecte educationale din domeniile
STEM si STEAM, implementat in Sibiu de Fundatia Comunitara Sibiu (FCS), alaturi de
Romanian-American Foundation si partenerii locali Visma Software, ITNT, Bearing
Point, United Way, Metropolitan Life, EBS, ProLanguage, Universitatea Lucian Blaga
Sibiu, Inspectoratul Scolar al judetului Sibiu si Libraria Habitus.

in domeniul educatiei au fost si mai sunt proiecte mari prin care s-au ficut
abordari specifice tranzitiei spre societatea cunoasterii dar finalizarea lor nu a con-
dus la rezultatele asteptate deoarece ele nu au facut parte dintr-o strategie a Ro-
maniei, coerenta si consistenta care sa permita si sa asigure continuitatea, corelarea
si sincronizarea lor. Marea majoritate a programelor europene lansate in Romania
nu tin cont sau nu au nici o legatura cu necesitatile si cerintele concrete ale tarii
noastre. Ele au ramas proiecte izolate si, apoi, abandonate dupa expirarea terme-
nului de punere in practica.

Similar, cu restructurarea invatamantului preuniversitar, trebuie restructurat
si cel universitar. in domeniul ingineriei, un model propus este CDIO (Conceive -
Design - Implement - Operate) dezvoltat de americani. Se va porni de faptul ca in
economia cunoasteri, abordarea educatiei in inginerie, si nu numai, va fi focusata
pe proiecte. Studentul se va pregati pentru a putea aborda toate fazele necesare
realizarii unui proiect din domeniul lui de specialitate si anume: Concepere, Proiec-
tare, Implementare si Operare/Functionare efectiva. (http://www.cdio.org/)

Conectarea mediului universitar la mediul economic si la dezvoltarea cercetarii
raman, in continuare, douad puncte slabe care ar putea fi imbunatatite printr-o astfel
de restructurare de fond.
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Al patrulea pas — realizarea unui context specific necesar.

Al patrulea pas se refera la realizarea si imbunatatirea standardelor educati-
onale, gandite pentru generatiile viitoare. Ele, apoi, trebuie completate cu o pro-
grama (curricula) unitara din punct de vedere a completitudinii, consistentei, coe-
rentei si calitatii si cu ghiduri necesare pentru implementarea lor.

Tn propunerea celor cinci pasi s-a tinut cont si de rezultatele slabe, in compa-
ratie cu alte state, obtinute de Romania Tn urma evaluarilor sistemului educational
romanesc realizate prin Programul PISA (Programme for International Student As-
sessment), o componenta OECD (Organisation for Economic Co-operation and De-
velopment —  http:// gpseducation.oecd.org/ CountryProfile? primaryCoun-
try=ROU&treshold=10&topic=PI) . Programul PISA are avantajul ca se fac evaluari ne-
utre periodice (la trei ani). Astfel, s-ar putea masura mult mai corect evolutia siste-
mului educational ca urmare a aplicarii acestei noi abordari.

Ca exemplu de buna practica, in acest sens, am putea prelua din experienta
SUA, care in urma evaluarii prin programul PISA si-a reluat imbunatatirea standar-
delor proprii (,,The Next Generation Science Standards”). (http:// www.nextgensci-
ence.org/ , http://www.nap.edu/read/ 18290/chapter/1)

In consecintd, propun sa se introduca, in Strategia referita la primul pas, pro-
ceduri concrete privind utilizarea rezultatelor evaluarilor sistemului educational ro-
manesc ca urmare a aplicarii programului PISA.

Al cincilea pas — pregdtirea cadrelor didactice pentru implementarea noilor
norme, tehnici, modele si standarde

De modul de realizare a acestui pas va depinde, in mare masura, succesul sau
insuccesul proiectului de restructurare a sistemului educational. Ea trebuie sa se
bazeze pe un proiect complex de perfectionare si formare a cadrelor didactice.

Un posibil model ar putea fi campania ,educa sa inovam” (Educate to Inno-
vate). Este o campanie pentru excelenta in educatie STEM in SUA, realizata prin im-
plicarea Presedintelui Obama. Ea s-a bazat pe o investitie, Tn parteneriat public-pri-
vat, de peste 250 milioane de dolari, pentru formarea a peste 10.000 de noi profe-
sori pentru matematici si stiinte si pentru perfectionarea a peste 100.000 din pro-
fesorii existenti. La fel de importante au fost si actiunile de voluntariat, coordonate
tot de presedintie, in care s-au implicat peste 200.000 de ingineri si oameni de sti-
inta precum si institutii importate in domeniul inovarii (ca de exemplu: NASA) etc.
(https://www.whitehouse.gov/the-press-office/president-obama-expands-educate-inno-
vate-campaign-excellence-science-technology-eng)
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n loc de concluzii

Dupa cum rezultad si din cele prezentate, aceasta noua abordare (in cinci pasi)
ar trebui sa se bazeze pe selectarea si imbunatatirea a ceea ce s-a aplicat cu succes
(pe plan national si international), pe completarea lor cu partile care lipsesc unei
abordari de tip sistem integrat si pe respectarea unui set minim de cerinte si anume:

1) Trebuie inceput cu adaptarea si imbunatatirea Strategiei prezentata la pri-
mul pas.

2) Este necesara implicarea Presedintiei in coordonarea noii abordari. Implicarea
ar trebui sa fie una de facilitare si de mediere, asigurand neutralitatea necesara unei
abordari interdisciplinare si interinstitutionale.

3) Trebuie dezvoltatd o noua viziune,
adecvata pentru aceasta noua abordare.

4) Trebuie adoptate masurile necesare
asigurarii continuitatii in implementarea
strategiei la schimbari de guverne si/sau de
majoritati parlamentare.

5) Trebuie asigurata reducerea la
minim a riscului cu implementarea res-
tructurarii, prin apelarea la cele mai bune
practici, la nivel national si international.

6) Trebuie asiguratda alinierea la
standardele si practicile europene si in-
ternationale.

7) Trebuie asigurate conditiile nece-
sare si suficiente pentru evitarea repetarii
greselilor anterioare.

Realizarea restructurarii sistemului
educational ar putea fi facuta aplicand
metode similare cu cele utilizate cu succes
n restructurarea afacerilor (exemplu: ,Business Process Reengineering” — BPR). in
acest sens, sunt, deja, o serie de abordari si in domeniul educational (exemple: ,,Educa-
tional Process Reengineering” — EPR, Re-Engineering The Educational Process etc.).
Prin aplicarea reingineriei se poate trece la o abordare focusata pe procese urmarind
imbunatatirea eficacitatii si eficientei acestor procese. Fiecare proces este o grupare
de activitati necesare pentru a genera ceva semnificativ pentru ,,clientul” sistemului
educational iar restul activitatilor (care nu fac parte din nici un proces) se elimina sau se
regandesc in noul context etc.
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Tn plus, la implementarea noii abordéri va trebui s se tind cont, in primul rand, de
faptul ca schimbarea este singura constanta a societatii in care traim. In al doilea rand,
de faptul ca invatarea, la nivelul fiecarui cetatean, se extinde pe tot parcursul vietii (,,im-
pusd” de adaptarea la noul context). in al treilea rand, de aparitia unor noi categorii
ocupationale precum ,knowledge worker”si ,wisdom worker” in toate domeniile de
activitate etc.

Tn consecintd, aceastd abordare va trebui imbun&tatitd continuu pentru atin-
gerea tuturor obiectivelor urmarite in procesul de restructurare a sistemului edu-
cational, in particular, si a societatii romanesti, in general.

A.6. INOVAREA S| CREATIVITATEA.
PROPUNERI PRIVIND ABORDAREA LOR
TN TRANZITIA LA SOCIETATEA CUNOASTERII*

REZUMAT. Iin acest studiu sunt prezentate cdteva propuneri privind
imbundtdtirea dezvoltdrii si aplicarii inovdrii si creativitdtii in tranzitia spre
societatea cunoasterii in Romdnia. Propunerile au fost detaliate pentru sistemul
educational si pentru cercetare.

Cateva consideratii generale

Tranzitia la societatea cunoasterii este ,,fortatd” de dezvoltarea exploziva a tehno-
logiilor avansate (sau fnalte): biotehnologie, nanotehnologie, roboti inteligenti, inteli-
genta artificiala si Tn mod deosebit, a tehnologiei informatice si comunicatiilor (TIC) etc.
Toate aceste progrese tehnologice se bazeaza pe inovare si creativitate. Ce putem face
noi pentru a identifica si implementa cele mai bune solutii pentru Romania ?

n cdutarea de solutii privind dezvoltarea puternica a inovérii si creativitatii am
pornit de la precizarile si propunerile prezentate in lucrarea ,, TRANZITIA SPRE SO-
CIETATEA CUNOASTERII. PUNCTE DE VEDERE SI PROPUNERI DE ABORDARE” [1].

Tindnd cont de acele propuneri se pot deduce cel putin doua directii de baza
care trebuie actionat si care vor fi detaliate in aceasta lucrare. O prima directie se
refera la introducerea dezvoltarii puternice a inovarii si creativitatii in lista de pri-
oritati ale strategiilor nationale pe termen mediu si lung, urmarind realizarea cu
succes a tranzitiei la societatea cunoasterii. A doua este practic o consecinta a pri-
mei. Asigurarea unor conditii minime necesare pentru dezvoltarea puternica a ino-
varii si creativitatii prin realizarea unei restructurari adecvate a sistemului educational
si a cercetarii.

* Lucrarea a fost prezentatd la Workshop National Cercetare si expertiza inginereasca la
Constanta din data de 18.11.2016 si publicatd in Buletinul AGIR, Supliment 3/2016.
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Tnainte de a incepe detalierea celor doud propuneri, pentru a evita unele con-
fuzii sau neintelegeri, se va continua cu prezentarea catorva definitii si clarificari
referitoare la conceptele si termenii de baza utilizati pe parcurs.

Despre inovare si creativitate, pe internet, pot fi accesate numeroase definitii
si informatii. In continuare, se vor prezenta cateva, considerate a fi relevante pentru
aceasta lucrare.

Pentru inovare si inovatie, din DEX, am selectat urmatoarea definitie:
LINOVARE, inovari, s. f. Actiunea de a inova si rezultatul ei; innoire, inovatie. — V.
inova.” [2].

Conform DEX Online: ,,CREATIVITATE f. Capacitate de a crea, de a produce valori.
[Sil. cre-a-] /<fr. Créativité”[3]. Enciclopedia Britanica prezintd o definitie concen-
trata pe obiectivele activitatii creative: creativitatea este ,abilitatea de a face sau,
altfel spus, de a produce ceva nou, fie 0 noua solutie a unei probleme, fie o noua
metoda sau un dispozitiv nou sau un nou obiect artistic ori o noua forma artistica”
[4].

Pentru a scoate mai bine in evidenta semnificatia termenilor de inovare si de
creativitate si a relatiilor dintre ei, in continuare, se prezinta un punct de vedere
agreat (preluat de pe WIKIPEDIA), apreciat a fi unul foarte explicit si clar.

»Inovatia este considerata, in general, ca motorul principal al cresterii econo-
mice in economia globala de astazi. Prin introducerea in practicad a inovatiilor se
pot obtine produse cu caracteristici de calitate imbunatatite, servicii de calitate su-
perioard, procese de productie noi, mai eficiente si mai curate (ecologice), modele
imbunatatite ale sistemului de management al afacerilor, metode moderne de ma-
nagement al fortei de munca etc. Exista multiple motivatii ale intreprinderilor si or-
ganizatiilor pentru a inova, intre care: cresterea cotei de piatd, cucerirea de noi pi-
ete, ameliorarea calitatii produselor, largirea gamei de produse, inlocuirea produ-
selor invechite, reducerea impactului asupra mediului etc. Inovatia este indisolubil
legata de creativitate (categorie din care face parte acest articol). Inovarea si crea-
tivitatea sunt procese care se interconditioneaza, deoarece gasirea solutiei la pro-
blemele ce apar intr-un proces de inovare necesita creativitate. Inovatia vizeaza o
aplicare comercializabila in practica a unei inventii; totusi, inovatia este posibila si
fara o prealabila inventie” etc. [5].

Ne oprim aici cu aceste consideratii generale si trecem la detalierea directiilor
de abordare propuse la inceputul lucrarii. Aceste propuneri, respectand modalita-
tea de abordarea din lucrarile anterioare, legate de tema/subiectul acestei lucrari
([1], [6]), ar putea fi transpuse Tn pasi sau etape ale procesului de tranzitie spre so-
cietatea cunoasterii. Aceste etape ar putea fi abordate, acolo unde este posibil, in
paralel (urmarind scurtarea duratei tranzitiei).
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Primul pas. Crearea unui context necesar dezvoltarii puternice a inovarii si
creativitatii

Se va porni de la premisa ca inovarea si creativitatea sunt solutii de baza care
pot genera progresul tehnic si tehnologic necesar functionarii societatii cunoaste-
rii. In consecint3, inovarea si creativitatea ar trebui s faca parte din lista de priori-
tati ale strategiilor de dezvoltare a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung. Se va
incepe cu propuneri de imbunatitire a ,STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A ROMANIEI
TN URMATORII 20 DE ANI” propusa de Academia Romana, care pot fi addugate la
propunerile prezentate in lucrarea ,,TRANZITIA SPRE SOCIETATEA CUNOASTERII.
PUNCTE DE VEDERE S| PROPUNERI DE ABORDARE,, [1] (in care s-au facut o serie de
propuneri referitoare atat la modul de abordare cat si la continutul ei).

O prima propunere se referd la adaugarea unui nou capitol la aceasta strate-
gie in care sa se prezinte previziunile privind evolutia societatii romanesti in urma-
torii 20 de ani pe directiile de interes general (social, economic, politic, ecologic etc,
cu focusare pe nivelul de trai si pe calitatea vietii) si a principalelor tinte care vor fi
urmarite prin implementarea strategiei. In acest capitol nou ar trebui s se preci-
zeze si locul si rolul inovarii si creativitatii in procesul restructurarii si dezvoltarii
societatii. Trebuie tinut cont si de previziunea ca in urmatorii 20 de ani va avea loc,
in tarile dezvoltate, tranzitia de la societatea cunoasterii (knowledge society) la cea
a Tntelepciunii (wisdom society). Alte detalii pe aceasta tema pot fi gasite si in lucra-
rea [1].

A doua propunere se refera la completarea celorlalte capitole ale strategiei (si/sau
addugarea unora noi, functie de necesitati) cu detalii referitoare la modalitatile de atin-
gere a tintelor precizate in acel primul capitol.

Pentru a crea ,,fundamentul” necesar dezvoltarii puternice a inovarii si crea-
tivitatii este necesar sa se realizeze, in primul rand, o restructurare de fond a edu-
catiei si cercetarii.

Pasul doi. Restructurarea sistemului educational pentru a asigura o prega-
tire adecvata a noilor generatii de specialisti din domeniul inovarii si creati-
vitatii

Pentru atingerea acestui obiectiv ar trebui regandit intreg procesul de formare
si perfectionare. De la invatamantul primar la cel universitar, culminand cu genera-
lizarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Cateva propuneri concrete, in acest sens, au fost prezentate n lucrarea [1] si
detaliate Tn articolul ,Restructurarea sistemului educational. Puncte de vedere si
propuneri” [6].


http://www.agir.ro/buletine/2675.pdf
http://www.agir.ro/buletine/2675.pdf
http://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2016/08/Restructurarea-sistemului-educational.pdf
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O sa reluam, pe scurt, cei cinci pasi propusi (vezi [6]) a fi parcursi in restructurarea
sistemului educational (abordare care include si inovarea si creativitatea)

e Asigurarea unui context general adecvat (propuneri: integrarea intr-o stra-
tegie nationald, asigurarea unui cadru legal adecvat, asigurarea unei infrastructuri
tehnice si administrative etc.)

¢ ,Dezbateri nationale privind educatia si cercetarea”, parte a proiectului ,Ro-
mania educata” (initiative lansate de Presedintele Romaniei Klaus lohannis, la care s-a
venit cu cateva propuneri pentru eficientizarea lor)

¢ Implementarea unor noi modele educationale care sa permita realizarea
unei restructurari de fond (cateva modelele care faciliteaza dezvoltarea inovarii si
creativitatii: STEM — Science Technology Engineering and Mathematics; STEAM —
Science Technology Engineering Arts and Mathematics; exemple privind implemen-
tarea lor in Romania etc.).

e Realizarea unui context specific necesar (standarde educationale, ghid de
implementare etc.)

o Pregatirea cadrelor didactice pentru implementarea noilor standarde, norme si
tehnici, modele stabilite sau recomandate prin proiectul de restructurare a sistemului
educational (modele utilizate in SUA).

Care este stadiul actual ?

in domeniul universitar rezultatele sunt modeste. Clasamentul International al
Universitatilor 2016 situeaza Romania in categoria 701+1, unde au intrat doar 4
(Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Universitatea Babes Bolyai din Cluj Na-
poca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara). Topul celor
mai bune universitati din lume din 2017 (2017 Best Global Universities), realizat de
U.S. News & World Report cuprinde Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (lo-
cul 569 din 1000 de universitati selectate), Universitatea din Bucuresti (733), Uni-
versitatea Politehnica din Bucuresti (750) si Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi (996) etc.

Tn domeniul preuniversitar existd rezultate remarcabile la concursurile in-
ternationale dar rata de promovabilitate la bacalaureat este foarte mica (66,7 % in
2016).

n continuare, se va prezenta pe scurt un exemplu de succes din invatdmantul
preuniversitar constantean. Este vorba de proiectele realizate de elevii de la Colegiul
National Mircea cel Batran Constanta sub coordonarea profesorului lon Bararu. Au
fost pregatiti peste 600 de elevii In domeniul cercetarii si creativitatii si s-au castigat
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peste 70 de premii la competitiile Agentiei Spatiale Americane (NASA — Ames Re-
search Center) si la alte competitii nationale sau internationale. Detalii pot fi gasite si
in presa care a promovat aceste realizari. Cateva exemplificari [7]. Modelul dezvoltat
de profesorul lon Bararu, validat prin performante deosebite, ar putea fi preluat si
implementat la nivel national. Acest tip de abordare poate fi considerat un important
salt calitativ in sistemul educational romanesc.

Un alt exemplu este Proiectul STIINTESCU, prezentat si in lucrarea [6], care se
adreseaza la o categorie mai larga de elevi avand ca tinta implementarea modelelor
educationale de referinta STEM si STEAM. Reproducem de pe site-ul lor invitatia, catre
toti cei interesati, de a participa cu proiecte proprii. ,,Asteptam proiecte creative, ino-
vative si care sa faca pasiunea voastra ,contagioasa” pentru educatia STEAM (stiinta,
tehnologie, inginerie, arta si matematica). Proiectele pe care le propuneti pot ajuta ele-
vii sa descopere miracolele naturii, sa arunce o privire in viitor, sa inteleaga ce au insem-
nat descoperirile stiintifice pentru omenire si ce pot sa ne aduca tehnologiile moderne,
sa invete cu pasiune stiintele exacte, dezvoltandu-si abilitatile necesare generatiei de
inovatori ai secolului XXI.” Alte detalii la [8].

Lista cu initiative/proiecte de succes ramane deschisa.

Unde ne propunem sd ajungem?

Scopul urmarit prin aplicarea restructurdrii este de a se trece de la faza in care
performanta este o exceptie la generalizarea ei la nivel national in cat mai scurt
timp, avand ca obiectiv principal dezvoltarea puternica a inovarii si creativitatii.

Pasul trei. Restructurarea cercetarii cu focusare pe inovare si creativitate

Mass — media din Romania prezintd incercarile de restructurare a cercetarii,
realizate pana in prezent, ca fiind un mare esec.

De ce tip de solutii avem nevoie pentru ca restructurarea sa capete finalizarea
dorita ?

O solutia de baza ar putea fi, ca si la educatie: focusarea pe dezvoltarea ino-
varii si creativitatii.

Pentru implementarea acestei solutii, in continuare, se vor prezenta cateva
etape (pasi) necesari pentru a fi parcursi (tinand cont si de propunerile din lucrarea
(1):

e Dezvoltarea unei noi abordari a restructurarii cercetarii bazata pe o viziune
si o strategie pe termen lung, componente ale strategiei de dezvoltare a Romaniei.
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Un obiectiv important al restructurarii, asa cum s-a mai precizat, ar trebui sa fie dez-
voltarea inovarii si creativitatii cu particularizari pe toate domeniile prioritare (agricul-
tura, TIC, laseri, energie, transporturi, turism, textile, etc.). Aceste particularizari vor de-
veni obiective specifice pentru fiecare domeniu. Apoi, se pot stabili programe concrete
prin care sa se realizeze obiectivele specifice stabilite. Avand o astfel de abordare se pot
bloca alte interese decat cele ale Romaniei (de partid, de grup, ale unor persoane sau
a unor entitati concurente din strainatate etc.).

¢ Crearea unui context specific necesar aplicarii acestei noi abordari a restructu-
rérii. In acest moment existd o , Strategie Nationald de Cercetare Dezvoltare si Inovare
2014 -2020".[9] , Elaborarea acestui document strategic s-a desfasurat in contextul mai
larg al strategiei Europa 2020, in mod particular al initiativei ,0 Uniune a inovarii si al
principalului instrument de implementare — Orizont 2020, precum si in contextul core-
larii cu politicile de coeziune” ([9] — pag. 5). La aceasta abordare trebuie adusa cel putin
o imbunatatire de fond. Se propune refacerea strategiei tinand cont de ,,STRATEGIA DE
DEZVOLTARE A ROMANIEI TN URMATORII 20 DE ANI” , astfel incat implementarea ei s3
poata sa raspunda, in primul rand, la cerintele de dezvoltare ale Romaniei si apoi la alte
cerinte. Desigur acest lucru nu trebuie sa conduca la ignorarea faptului ca facem parte
din Uniunea Europeana ci doar la o regandire a prioritatilor in procesul de abordare a
strategiei.

e Crearea unei infrastructuri care sa faciliteze dezvoltarea unei cercetari perfor-
mante. n acest moment infrastructura si modul de abordare si functionare au rdmas,
n mare masura, cele din perioada comunista. Subordonarea actuala este una care nu
faciliteaza performanta (subordonare la academii, ministere, consilii/agentii nationale
etc.). Politicile de finantare, in mare parte, nu au ca si criteriu de baza performanta sau
prioritatea nationala a cercetarii respective. Abordarea propusa nu exclude importanta
finantarii de catre stat a proiectelor de interes national sau de siguranta nationala.

Bunele practici internationale arata ca cercetarea performanta se face in univer-
sitati sau in firme (organizatii) cu finantare privata sau autofinantare. Este greu de
identificat modele pentru a restructura cercetarea in universitdti deoarece cele maire-
numite din punct de vedere al performantelor, in tarile dezvoltate, sunt cele private si
nu cele de stat. in al doilea rand, reglementarea si functionarea lor se bazeazs pe pro-
movarea meritocratiei care favorizeaza afirmarea, promovarea si protejarea valorii etc.

,O solutie posibila ar putea fi dezvoltarea unor retele de cercetare care sa fa-
ciliteze utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane locale/regionale” [1].

Aceste retele trebuie create/reglementate astfel incat sa se respecte aplicarea
solutiilor rezultate prin parcurgerea etapelor enumerate mai sus. De asemenea,
inca din start, trebuie asigurata conectarea/integrarea lor la/in retelele virtuale de
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cercetare. Detalii despre retele virtuale pot fi gésite in lucrarea ,RETEA VIRTUALA DE
CERCETARE AVANSATA SI TRANSFER TEHNOLOGIC” .[10]

,» Modul de organizare, in acest caz, ar putea fi de tip cluster sau de tip pol de
competitivitate etc.

Pentru a imbunatati organizarea , functionarea si finantarea retelelor de cer-
cetare, o solutie ar putea fi aplicarea principiului subsidiaritatii intr-o forma ex-
tinsa. Adica, implicarea autoritatilor centrale si locale ar trebui sa se concentreze
pe gasirea unui optim intre descentralizare si suport/ sprijin pentru asigurarea re-
surselor (materiale si umane) si in general, pentru rezolvarea problemelor, atunci
cand nu exista o solutie locala” [1].

Pregatirea viitorilor cercetatori, asa cum s-a precizat si in capitolul anterior,
trebuie sa inceapd de la varste mici pentru a facilita descoperirea/formarea/ dez-
voltarea de aptitudini si abilitati necesare pentru inovare si creativitate.

n loc de concluzii

Prin aceasta lucrare, ca de altfel si prin celelalte doua lucrari referite anterior
([1] si [6]), s-a Incercat definirea unui nou model pentru abordarea restructurarii,
unul de tip sistem integrat.

Modelul propus a fost realizat astfel incat sa permita o adaptare usoara a lui si
pentru alte domenii decat cel al educatie si cercetarii. Particularizarea lui se va face
prin focusarea pe: crearea unui context general adecvat, crearea unui context spe-
cific necesar, identificarea de solutii tehnice necesare si pe propunerea de solutii
pentru implementarea lui.

Trebuie facuta precizarea ca definirea contextului general numai din punct de ve-
dere al asigurarii conditiilor tehnice minimale necesare realizarii tranzitiei la societatea
cunoasterii nu este si suficienta. Abordarea trebuie extinsa astfel incat acest context
general sa poata fi ,incadrat” in trei axe de referinta importante : meritocratia (com-
petenta, profesionalism, valoare etc.), moralitatea (buna credinta, cinste, corectitudine
etc.) si moderatia (bunul simt, decenta, masurd, onestitate etc.) — prescurtat: 3M. Sau
altfel spus. Abordarea restructurarii societatii romanesti ar trebui sa fie o abordare
sistemica integrata intr-un context general de tip 3M. incadrarea in cele trei axe ar
trebui sa sigure si acea ,reactie inversa” (feedback) necesara pentru protectia sistemu-
lui integrat impotriva factorilor perturbati (coruptia, furtul, minciuna, lacomia, promo-
varea non valorii si, Tn general, excesele de orice fel etc.). Prin restructurarea sistemului
educational, a sistemului juridic, a administratiei publice , a religiei etc. ar trebui sa se
asigure si conditiile minime necesare pentru functionarea acestei , reactii inverse” etc.

Deci, acest context general de tip 3M, va facilita asigurarea conditiilor minime
necesare realizarii unei transformari de fond atat la nivelul fiecarui cetatean cat si
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la nivelul intregii societati romanesti”.

in final, lansdm o invitatie la dezbateri on line pe site www.agir-con-
stanta.ro/dezbateri/ , urmarind imbunatatirea continua a propunerilor supuse
dezbaterilor tinand cont de sugestiile, observatiile si punctele de vedere primite.
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A.7. DESPRE CREATIVITATE SI INOVARE.
CATEVA PREZENTARI CONCRETE DIN DOMENIUL
INGINERIEI DE SISTEM (IT) *

REZUMAT. Prin aceastd lucrare dorim sd scoatem in evidentd principalii pasi
care trebuie parcursi pentru a crea un nou produs de calitate, focusat pe cerintele
utilizatorului final si care sd reprezinte si o inovatie in domeniul respectiv.
Prezentarea se bazeazd pe exemplificarea lor pe doud produse: un program utilitar
(SAREFI — pentru calculatoarele FELIX 256/512) si un sistem de gestiune a bazelor de
date (SOCRATE MINI — pentru minicalculatoare 1100/CORAL).

Introducere

Abordarea creativitatii si inovarii, in aceasta lucrare, asa cum rezulta si din titlu,
va fi una focusata pe analiza unor realizari concrete din domeniul ingineriei software.
Bunele practici si metodele de abordare rezultate ar putea fi aplicate cu succes si in
realizarea programelor de dezvoltare durabila a societatii romanesti actuale. A fost
premisa de baza de la care s-a pornit.

n lucrarea ,INOVAREA SI CREATIVITATEA. PROPUNERI PRIVIND ABORDAREA
LORIN TRANZITIA LA SOCIETATEA CUNOASTERII” [1] s-a facut o abordare generala
a acestor concepte.

Reproducem, in continuare, cateva definitii, necesare pentru o mai usoara inca-
drare, a exemplelor concrete supuse analizei, in contextul propus prin aceasta lucrare.

Enciclopedia Britannica: creativitatea este ,abilitatea de a face sau, altfel spus,
de a produce ceva nou, fie o noua solutie a unei probleme, fie 0 noua metoda sau
un dispozitiv nou sau un nou obiect artistic ori o noua forma artistica”.

WIKIPEDIA: ,Inovatia este consideratad, in general, ca motorul principal al cres-
terii economice in economia globala de astazi ,,.

WIKIPEDIA: , Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea forme-
lor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe
asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elemen-
tele capitalului natural”.

Concret, pentru fiecare produs novator se vor prezenta raspunsuri la intre-
bari de genul: in ce a constat procesul de creativitate si de inovare, de ce au fost
necesare aceste produse, cum s-au realizat, cine le-a utilizat, care a fost recu-
noasterea oficiala, ce bune practici au fost folosite etc.

n capitolul final se face o sintezd a propunerilor care ar putea fi preluate de

* Aceasta lucrare a fost publicatd in Buletinul AGIR, Supliment 3/2016 .
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toti cei care doresc sa finalizeze cu succes abordarile, din domeniul propriu de acti-
vitate, bazate pe aplicarea creativitatii si inovarii.

SAREFI. Un prim exemplu de inovare si creativitate

Centrul Teritorial de Calcul Constanta, unde am lucrat in perioada anilor 1973
- 1994, a ,,permis”, chiar facilitat, crearea unui context minim necesar dezvoltarii
creativitatii si inovarii. Tn concluzie, avand acest cadru , permisiv”, factorii deter-
minanti au fost modalitatile de abordare la nivelul echipei precum si la nivelul
fiecarui membru al ei. Vom mai reveni pe aceasta tema pe parcursul lucrarii cu
alte exemplificari concrete.

S-a pornit cu o echipad formata din 3 ingineri de sistem (Dicu Stefan, Fildan
Nicolae, Norea Dan Viorel) care nu s-au limitat numai la realizarea sarcinilor de
serviciu si care si-au propus sa imbunatateasca substantial interfata intre utiliza-
torul final si calculator prin crearea unui program utilitar (SAREFI — SAlvare, REs-
taurare Flsiere si volume).

Necesitatea acestui program a aparut datorita progresului hardware, care a
depasit oferta sistemului de operare. Mai exact, intr-un acelasi Centru de Calcul
au ajuns sa fie utilizate calculatoare cu discuri diferite din punct de vedere struc-
tural — RD, MD, AD, BD. Cu utilitarele existente, o aplicatie nu putea fi mutata de
pe un tip de disc pe alt tip. SAREFI a permis exploatarea unei aplicatii pe orice
calculator, indiferent de discurile din configuratie.

Cateva din obiectivele generale urmarite au fost :

— optimizarea interfetei cu utilizatorul final (clientul). Solutia s-a bazat pe sal-
varea pe banda magnetica a informatiilor despre structura logica a fisierelor (sec-
ventiale, indexat- secventiale, biblioteci) de pe discul magnetic, astfel incat utilizato-
rul final sa fie nevoit sa furnizeze doar informatii minime (numele fisierului/fisiere-
lor);

— automatizarea repararii/rezolvarii unor erori hard sau umane, permitand re-
luarea lucrarilor, in astfel de situatii, cu efort si pierderi minime;

— introducerea unor functionalitati noi care nu se regaseau in lista celorlalte
produse similare. Exemplu : argumentul ALL pentru salvarea sau restaurarea tutu-
ror fisierelor.

— upgrade permanent tindnd cont de propunerile venite de la alti ingineri de
sistem sau de la utilizatorii obisnuiti.

Pentru a putea asigura toate facilitatile propuse pentru SAREFI — primul pas a
fost sa ,,spargem” codul de acces in nucleul sistemului de operare (asigurand mi-
grarea din mod ,slave” in mod ,, mafitre”). Am devenit astfel, fara sa vrem, HAC-
KERI (anii ,,70). Spre deosebire de cei de azi, noi am folosit aceste cunostinte si
abilitati doar Tn sens pozitiv, pentru crearea unor noi functionalitati si pentru
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imbunatatirea celor existente, inclusiv pentru eliminarea unor anomalii ale sis-
temului de operare (rezolvare bug-uri).

Tmpartirea sarcinilor in echipd a fost ficutd pe trei componente mari (tinand
cont de competentele si preferintele fiecaruia):

— Nucleul care continea analiza/prelucrarea cartelelor de comanda, care re-
prezentau interfata cu utilizatorul — Dan Norea. Acelasi Dan Norea a realizat modu-
lul pentru tratarea suportului banda magnetica la nivel fizic. Realizase, anterior, pro-
grame in limbajul de asamblare pentru benzi magnetice — MT.

— Modulul pentru tratarea suportului disc magnetic (RD, MD, AD, BD) la nivel
fizic — Nicolae Fildan. Realizase o imbunatatire importanta pentru reluarea fara
pierderi a fisierului de contabilitate a lucrarilor, fisier creat de sistemul de operare
pe disc, dupd un blocaj sistem. imbunétatirea a fost preluata de furnizorul sistemului de
operare intr-o noua versiune a sistemului de operare.

— Modulele pentru gestiunea fisierelor, la nivel logic, atat pe
discul magnetic, indiferent de tip (secvential sau secvential-indexat), cat si pe
banda magnetica — Stefan Dicu. Pentru a realiza aceste module, a trebuit sa de-
vind un adevarat expert in SGF — sistemul de gestiune a fisierelor.

Fiecare dintre autori s-a specializat pe domeniul lui pana la cele mai mici detalii.
Succesul acestei echipe, in concluzie, s-ar putea spune ca s-a bazat pe o buna (eficienta)
aplicare a principiului interferentei (referitor la partile comune — obligatorii pentru toti)
si complementaritatii (referitor la partile/componentele specifice — realizate separat
de fiecare membru). Ar putea fi considerat ca o particularizare a principiului subsidiari-
tatii aplicat la nivelul membrilor unei echipe si nu la nivelul comunititii europene. in
aplicarea acestui principiu este important sa se asigure sincronizarea intre componen-
tele care interfereaza cu cele complementare. Se pot defini astfel conditiile minime care
permit o abordare de tip sistem integrat sau de tip holistic. Aplicarea acestui tip de abor-
dare este importanta in toate domeniile (pornind de la familie si continuand cu orice alt
domeniu in care este impus/necesar lucrul in echipa pentru rezolvarea unor probleme
complexe si dificile). Alte detalii despre interferente si complementaritate se pot gasi in
lucrarile simpozionului SIMPOZIONUL NATIONAL INTERDISCIPLINAR ,,Stiinta si Arta,
interferente si complementaritate” —20.03.2015 [2].

Atat oportunitatea realizarii, cat si valoarea efectiva a produsului au fost con-
firmate de raspandirea rapida a utilizarii lui in toate centrele si oficiile de calcul din
tard — fara a fi impusa de catre cineva de sus ci, dimpotriva, solicitarile au venit de
la nivelele de jos, sectiile de exploatare.

A urmat apoi confirmarea calitatii de elaborator facuta prin emiterea unor DI-
PLOME semnate de Academician Profesor Mihai Draganescu, in 1983 — Presedinte
al Consiliului Stiintific ICI (INSTITUTUL CENTRAL PENTRU CONDUCERE SI INFORMA-
TICA) cu ocazia introducerii lui in BIBLIOTECA NATIONALA DE PROGRAME ((un fel
de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) pentru domeniul IT — deoarece
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domeniul IT, atunci, nu era in lista OSIM)). Un exemplar de diploma este prezentat
in figura de mai jos. Acum exista Registrul National al Programelor pentru Calculator
— ORDA (Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor)

Certificare coautor SAREFI

Continuam cu prezentarea unor momente de recunoastere ,traite” personal
de autori.

Nicolae Fildan : ,,Dupa vreo 10 ani de la scoaterea din uz a calculatoarelor FE-
LIX, un fost inginer de sistem de la Combinatul Siderurgic Galati, aflat in acel mo-
ment Tn alta functie, cand am facut cunostinta, a facut conexiunea intre numele
FILDAN si SAREFI. A fost o mare placere si onoare”.

Dan Norea : ,,Prin anii ,,80 am strabatut creasta Fagarasilor. Intre varful Negoiul
si cabana Balea-lac, am innoptat la Refugiul Caltun. Dimineata, un salvamontist
ne-a cerut datele, ca sa demonstreze ca au activitate.

— De unde sunteti, unde lucrati?

— Constanta, Centrul Teritorial de Calcul Electronic.

Omul s-a luminat la fata:

— Stiu, acolo a fost scris SAREFI.

Am ramas uimit. Pe urma mi-a spus ca vara lucreaza pe munte siTn rest la un centru
de calcul din Brasov. Dar chiar si asa, mi s-a parut extraordinar ca in creierii muntilor, la
2500 m altitudine, cineva sa fi auzit de un program scris (si) de mine”.

SOCRATE MINI. Un al doilea exemplu de inovare si creativitate

Aparitia produsului SOCRATE MINI a fost generata de necesitatea migrarii ba-
zelor de date de pe calculatoarele FELIX (tehnologie FRANTA) pe minicalculatoare
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(tehnologie SUA) mult mai fiabile. In plus, minicalculatoarele permiteau o forma mai
evoluata a conceptului de teleprelucrare — utilizarea unei baze de date de la termi-
nale aflate la distantd. Pentru tinerii din sal3, trebuie amintit ca internetul era pe
vremea aceea un vis.

La Tnceput, SOCRATE MINI fost o idee si apoi a devenit un produs novator. A pas-
trat limbajul bazelor de date de pe FELIX (limbajul SOCRATE), cunoscut de multi progra-
matori. Implementarea a fost realizata in limbaj de asamblare si (noutate pentru anii
aceia) in limbajul ,,C”. Detalii au fost prezentate in cartea referita mai jos [3].

Merita mentionat faptul ca Centrul Teritorial de Calcul nu avea in schema de per-
sonal un colectiv de cercetare. Acest colectiv a fost format din 5 ingineri de sistem si
programatori de elitd (Adrian Alexandrescu, Constantin Baronide, Adrian Dobritoiu,
Razvan Nedelcu, Dan Viorel Norea), a caror valoare a fost evidentiata de mine si, in
final, acceptata si recunoscuta de conducere.

Ca manager de proiect SOCRATE MINI (pe atunci seful Sectiei Exploatare care co-
ordona activitatile inginerilor de sistem pe partea de software) am aplicat si dezvoltat
bunele principii si tehnici utilizate la realizarea SAREFI.

n continuare se vor prezenta citeva din activitatile care au avut si vor avea un
impact deosebit, asupra realizarilor trecute, prezente si viitoare (in sensul ca pot fi
preluate de catre cei interesati de aceste bune practici aplicate cu succes) si care se
refera la:

— Aplicarea unor metode moderne si riguroase de proiectare si testare . Exem-
ple: realizarea de scheme logice pentru toate componentele; textul sursa cu comen-
tarii la zi, realizarea de scenarii de testare focusate pe cazul cel mai defavorabil (me-
toda preluata si adaptata de la IBM) etc.

— Realizarea de intalniri de tip ,brainstorming” in locul sedintelor/ intalnirilor
clasice. Rolul ,,jucat” de mine in aceste intalniri, si nu numai, a fost unul de facilitator
si nu de sef.

— Lansarea unei versiuni majore SOCRATE MINI la Centrul de Calcul Targu Mures .
Afost o lansare de succes bine organizata de gazde. A fost urmata si de o excursie , intr-
0 zona minunata, la care a participat echipa impreuna cu sotiile (un ,team building”
adevarat). Atunci am stabilit relatii de prietenie si colaborare cu Romulus Maier (Ma-
naging Partner at Agora Group and Co-Owner, Agora Group, Byblos srl ASEBUSS — Exe-
cutive MBA Program). Dupa ,,89 am publicat o serie de articole in revistele de IT coor-
donate de Romulus Maier. A fost un exemplu (model) de profesionalism si de perseve-
renta (a decedat in 2018).

— Participarea si organizarea de seminarii in domeniul bazelor de date, inteli-
gentei artificiale si a limbajelor naturale la nivel national pentru a pregati pasii ur-
matori in dezvoltarea produsului sau a identificarii de solutii pentru produse noi.
Atunci i-am cunoscut, si m-am imprietenit, cu doi specialisti deosebiti (in inteligenta
artificiala si in limbaje naturale) si, in acelasi timp, doi oameni exceptionali: Acad.
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Dan Tufis (atunci: cercetator la ICI BUCURESTI ; acum: angajat al ACADEMIEI RO-
MANE), Prof. univ. dr. ing. Dan Cristea (atunci: ing. sistem la Centrul de Calcul al
Univ. Alex. loan Cuza lasi si acum: profesor la aceeasi universitate). Dan Cristea, in
anii 80 a fost sursa noastra de carti cu ultimele noutati aparute in SUA in domeniul
bazelor de date si al inteligentei artificiale. A fost documentatia de baza de la care
s-a pornit la startarea unui nou proiect referitor la realizarea unui sistem de gesti-
une a bazelor de cunostinte la care a trebuit sa renuntam dupa ,,89. Apoi, cu Dan
Cristea, am initiat, in 2013, un proiect (ca account manager) cu titlul ,MappingBo-
oks — Intra in carte!”. Dan Tufis a raspuns invitatiei de a sustine tema ,,CoRola -
Program Prioritar al Academiei Romane” (realizarea unui corpus computational de
referintd pentru limba romana contemporana) la Conferinta Internationala de Stu-
dii Interdisciplinare din 10-11.06.2016 (in organizarea careia am fost implicat).
Aceste actiuni de colaborare au continuat siih 2017, luna septembrie, prin implica-
rea in demararea proiectului ,Scoala de vara EUROLAN 2017”, cu tema ,,Biomedical
Text Processing” coordonat de Dan Tufis si Dan Cristea si care a avut loc la UNIVER-
SITATEA OVIDIUS CONSTANTA.

Revenim. Redam, in continuare, cateva ganduri transmise de Dan Viorel Norea:
,In memoria mea, importante au rimas doud actiuni deosebite:

— avizarea produsului de catre o comisie de cercetatori de la ICl, condusa de Mar-
gareta Draghici — sefa Departamentului Baze de Date din ICI.

— aparitia cartii, in doua volume, ,Practica bazelor de date. Totul despre...
SOCRATE si SOCRATE MINI pe Felix C, CORAL, Independent”, publicata in 1989 la
EDITURA TEHNICA, semnatd de o echipd de trei bucuresteni (Gheorghe Sab3u, Va-
sile Avram, Aurelian Cojocaru) si opt constanteni (Alexandru Sotir, Valeriu Orbeanu,
Nicolae Fildan, Adrian Alexandrescu, Constantin Baronide, Adrian Dobritoiu, Razvan
Nedelcu, Dan Viorel Norea) [3]. Cuvant inainte a fost scris de Doamna Margareta
Dréghici. A fost prima oard cand mi-a apdrut numele pe coperta unei cérti.” in me-
moria mea a ramas intrebarea retorica rostita de Doamna Margareta Draghici:
,Cum este posibil ca cinci ingineri de sistem atat de valorosi sa lucreze impreuna pe
acest proiect ?!”

Utilizarea lui SOCRATE — MINI s-a raspandit rapid la centrele sau oficiile de cal-
cul care aveau in dotare minicalculatoare de tip PDP — 11 (CORAL, Independent |
100).

Acceptarea produsului in BIBLIOTECA NATIONALA DE PROGRAME a fost un pas
important Tn recunoasterea importantei si calittii acestui produs. in figura urmatoare
se prezinta diploma de confirmarea a calitatii de elaborator care este semnata tot de
Academician Profesor Mihai Draganescu, in 1985 — Presedinte al Consiliului Stiintific
ICI.
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SOCRATE - MINI

Se confirma si prin realizarea acestui produs (SOCRATE MINI) ca echipa de ingineri
de sistem a desfasurat o activitate bazata pe creativitate si inovare.

n loc de concluzii

Pentru a putea finaliza un produs de succes, ca rezultat a unor procese de cre-
ativitate si inovare, este necesar sa se creeze un context adecvat prin parcurgerea
unor pasi importanti si anume :

- ldentificarea unor cerinte neacoperite sau crearea de cerinte noi, inexis-
tente in acel moment pe piata.

- ldentificarea unor idei novatoare care sa-ti permita realizarea produsului
final care va rezolva cerintele selectate.

- ldentificarea membrilor echipei: pe criterii bazate pe meritocratie si pe res-
pectarea principiului interferentei si complementaritatii .

— Construirea unei echipe unite si eficiente si, apoi, consolidarea ei. Pentru a realiza
acest lucru este recomandabil ca la acele intalniri de tip ,team building” sa fie invitati
sotii/sotiile membrilor echipei avand ca efect/scop obtinerea si a suportului (cel putin
moral) din partea partenerilor de viata.

— Realizarea unui management performant al proiectului, foarte important
pentru finalizarea cu succes a produsului propus. Se pot aplica tot felul de teh-
nici moderne. Recomandam realizarea de intéalniri de lucru de tip ,brainstor-
ming” in care managerul este un facilitator avand ca obiectiv crearea unui mediu
favorabil promovarii creativitatii si inovarii.

— Dezvoltarea unui proiect special pentru imbunatatire continua (continuous
improvement).

— Realizarea de activitati de marketing performant —necesare pentru promo-
varea pe piata a produsului.
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Lista lor poate fi extinsa sau redusa functie de: context, scop, complexitatea
proiectului, componenta/structura echipei etc.

Tn final, se poate afirma ca dezvoltarea creativititii si inovarii, la nivelul indi-
vidului/echipei, se bazeaza pe existenta unui context minim necesar (permisiv), a
unor aptitudini minime si a unor atitudini adecvate fata de procesul creativ, in
general, si fata de munca, in particular.

Precizare

Aceasta lucrare a fost scrisa cu sprijinul si suportul lui Dan Viorel Norea, lucru
pentru care-i multumesc. Asa se explica si faptul ca apar detalii numai despre noi
doi si mai putin despre restul echipei. Probabil vom dezvolta acest subiect intr-un
viitor articol sau, poate, un capitol intr-o viitoare carte.

*

* k¥

Deoarece in aceastad lucrare fac referiri si la cei doi prieteni ai mei Dan Tufis si Dan
Cristea (experti in inteligenta artificiald si limbaje naturale), profit de aceasta ocazie si
prezint , in continuare, o poza realizata cu ocazia finalizarii proiectului ,Scoala de vara
EUROLAN 2017”, cu tema ,,Biomedical Text Processing”, 10-17 septembrie 2017 la
Universitatea Ovidius. Evenimentul a fost coordonat de ei. Eu m-am implicat doar in
faza de startare a lui.

Am mai adaugat o poza cu un autograf primit de la Dan Cristea (,,Pentru Cornelia
si Nic. Celor mai dragi prieteni constanteni, cu inima larga”) .

impreun3 cu Dan Tufis si Dan Cristea Autograf primit de la Dan Cristea
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A.8. CREATIVITATE, INOVARE, PERFORMANTA.
INTERVIU CU PROFESORUL ION BARARU *

Nicolae Fildan (NF). Domnul Profesor lon Bararu este foarte cunoscut pentru
realizarile deosebite obtinute cu elevii Centrului de Cercetari al Elevilor (CEE), al carui
fondator este, din cadrul Colegiului National Mircea cel Batran. O buna parte din
aceste realizari au fost prezentate in interviul ,,Educatia in Romania. Despre STEM si
alte solutii necesare in mileniul 1ll,, (publicat in Univers Ingineresc nr 3/2017) pre-
cum si in lucrarea ,,Scoala inovativa” (prezentata la a 12-a editie a Conferintei , Zilele
Academiei de Stiinte Tehnice din Romania”, 6-7 octombrie 2017). Tn aceste materiale s-
a analizat stadiul actual al invatamantului preuniversitar romanesc si s-au facut cateva
propuneri pentru redresarea lui.

* Acest interviu a fost publicat in JURNAL INGINERESC DOBROGEAN Nr. 3/2018. Abor-
deaza teme complementare (creativitatea si inovarea), teme care sunt reluate de mai multe
ori in aceasta in carte.



http://www.buletinulagir.agir.ro/articol.php?id=2814
http://agir-constanta.ro/categoria/evenimente/page/2/
http://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=108
http://www.buletinulagir.agir.ro/numar_revista.php?id=108
http://www.agir.ro/univers-ingineresc/numar-3-2017/educatia-in-romania-despre-stem-si-alte-solutii-necesare-in-mileniul-iii_5521.html
http://www.agir.ro/univers-ingineresc/numar-3-2017/educatia-in-romania-despre-stem-si-alte-solutii-necesare-in-mileniul-iii_5521.html
https://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2017/10/Scoala-inovativaF.pdf
https://agir-constanta.ro/wp-content/uploads/2018/03/JURNAL-INGINERESC-DOBROGEAN-NR-3-.pdf

280 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Prin acest interviu ne propunem sa detaliem ce ar trebui facut astfel incat sa
se obtina performanta prin promovarea aplicarii creativitatii si inovarii la toti elevii
si nu numai la elite. Bineinteles, pastrand proportiile.

Se poate afirma ca dumneavoastra ati intuit ca pregatirea elevilor trebuie focusata
pe creativitatea si inovarea mult Thainte de aparitia noilor modele si concepte educati-
onale. Care a fost, cu cateva exemple reprezentative, drumul parcurs de la abordarea
conceptuala la obtinerea de performante ?

lon Bararu (IB): Poate o sa va surprinda
ce am sa v& spun. In realitate, ceea ce fac eu
acum constituie o redesteptare a unui sis-
tem de invatare care a fost foarte perfor-
mant in anii 70. Sintagma invatamant — cer-
cetare — productie a constituit miezul edu-
cational al aparitiei unui corp ingineresc si
tehnic national de exceptie, cu realizari in
domeniul economic de mare rasunet mon-
dial (vezi industria energetica, petroliera
etc.). Astazi, daca aduci aminte de aceste as-
pecte starnesti comentarii penibile din par-
tea unor oameni care refuza sa gandeasca
rational si sa se exprime liber. Da, ma focali-
zez pe reimplementarea educatiei care
acum se numeste STEM (Science Techno-
logy Engineering Mathematics), pe creativi-
tate si inovare, care sunt motorul progresu-
lui unei societati.

Bulversarea sistemului educational si abandonarea lui de catre ,,alesii poporu-
lui” a condus la situatii nefiresti. Abandonarea Tnvatamantului tehnic profesional
preuniversitar nu este un efect al unui act administrativ, cum cred si afirma unii, ci
a unei situatii de fapt induse inclusiv de catre cei alesi. Cum altfel s-ar explica faptul
ca in Parlament nu s-au acceptat mai multe forme de BACALAUREAT, printre care si
unul profesional. Aflati cate tipuri de BACALAUREAT exista in Franta, doar de exem-
plu! La noi s-a tipat ca ,,...ce, exista elevi mai buni si elevi mai...”, pe cand acolo se
cunoaste proverbul universal: ,,omul potrivit la locul potrivit!”.

Am decis sa rup letargia educationala la scara mica si am ,inventat” Centrul de
Cercetari al Elevilor (CCE), prin care am atras multi elevi dornici de cunoastere, creatie,
tehnic3, stiinta, realizari concrete, privire spre viitor...

Realizari? Hmm... Este aproape imposibil de contorizat, deoarece nu am avut
in vedere acest aspect: un mare numar de elevi atrasi in activitati creative con-
crete, participari la competitii stiintifice si tehnice nationale si internationale cu
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rezultate foarte bune, crearea unui,,brand Romania” la concursurile de design sti-
intific de asezari umane in Sistemul Solar, organizate de NASA etc.

N. F. Ca de obicei, modest si rezervat in aprecieri. Crearea unui brand de tara
este, intr-adevar, o realizare deosebitd, mult mai importanta decat o medalie obti-
nuta pentru o realizare punctuala. Subscriu la afirmatiile dumneavoastra referitoare
la luarea in calcul a performantelor din anii 70 in procesul de restructurare a edu-
catiei. Pot fi selectate cazuri de succes care, prezentate chiar de autorii acelor rea-
lizari, pot avea efect pozitiv in formarea noilor generatii. Am prezentat, in numarul
2 al acestei publicatii, un prim exemplu (dl Eugen Tiron) si o sa venim si cu alte
exemple, fara a ignora cdutarea de modele similare afirmate in actualul context
economic.

Revenind la CCE, care sunt principalele proiecte care vor fi lansate in acest an
si n anii viitori ?

I.B. Este o intrebare dificila. Pot sa spun ceea ce as vrea sa initializez, dar acest
aspect depinde de multe variabile. Tn primul rand, cred cd vom continua participa-
rea la competitiile la care suntem ,,abonati”. Dar sunt si alte provocari. Temele
centrului se refera la: robotica, mecatronica, electronica, intretinerea si repararea
materialului didactic, recuperarea si refolosirea de diferite componente electro-
nice, proiecte de mediu, proiecte de design spatial, explorari stiintifice de interes
general etc.

N.F. As dori sa ne referim, in continuare, la implementarea sistemelor educati-
onale STEM si STEAM (Science Technology Engineering Arts Mathematics). Care cre-
deti ca ar fi pasii de parcurs pentru implementarea lor in scolile din CONSTANTA
in viitor?

I.B. Sistemul nostru educational trebuie revigorat in mod substantial. Educatia
STEM si/sau STEAM este un obiectiv despre care unii responsabili din domeniu
educational au o imagine teoretica... Oamenii pragmatici, responsabili din tarile



282 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

dezvoltate au inteles rolul acestui sistem de abordare educationala si investesc
enorm pentru implementarea si dezvoltarea lui. La noi, exista, ca de obicei, discutii
,savante” in plan teoretic. Toti ocolesc problemele reale si fundamentale ale crizei
noastre educationale: subfinantarea sistemului educational, lipsa personalului di-
dactic foarte calificat si inzestrarea penibila a laboratoarelor, care constituie baza
educatiei stiintifice in scoli. Se incearca revitalizarea invatamantului prin metode
administrative — lucru imposibil oriunde n lume! Sunt invitat destul de des la di-
ferite conferinte care ating si aspectul educational si cred ca am fost perceput ca
o ,curiozitate” Tn materie, cu idei nediscutate Tn sistemul nostru oficial. Da, pentru
ca in realitate se evita discutarea cauzelor reale care afecteaza educatia, desi cred
cd avem cel mai mare numar de specialisti in educatie pe cap de locuitor din lume!

Nu sunt dezarmat, desi am un gust amar... Dar nici nu abandonez lupta (este
spiritul ,,mircist”)! Cred ca voi aborda problema gestionarii unui centru STEM cu
sprijinul comunitatii locale. Discutii exploratorii au fost... urmeaza clarificari.

N. F. Suntem si vom fi aldturi de dumneavoastra. Ati devenit membru AGIR si,
impreuna, am startat proiectului cu titlul generic ,Creativitate si inovare ingine-
reasca n era digitald”, gestionat de o echipa valoroasa (Comitetul Tehnico — Stiin-
tific) pe care o coordonati. Enumerati cateva din principalele directii si actiuni con-
crete care se vor realiza in acest an ?

I. B. Unul dintre cele mai importante evenimente recente pentru mine a fost
primirea ca membru in asociatia inginerilor, AGIR, din Constanta, despre care am
avut mereu informatii din cele mai bune. Cred ca mediul gasit aici este cel mai
potrivit pentru implementarea educatiei STEM (o educatie pe care inginerii o
,respird” prin toata activitatea lor!). Sper sa rezist provocarilor ce ma asteapta.

Pe termen scurt, cu ajutorul acestei asociatii profesionale am demarat proce-
sul de constructie a unui site al CCE si, mai important, demararea unei colaborari
intre mediul universitar si cel preuniversitar pentru realizarea de activitati crea-
tive subsumate educatiei STEM. 1n rest, am de rezolvat problema construirii unui
submersibil telecomandat cu destinatii multiple dar si structurarea unui laborator
STEM (intentionam, impreuna cu colega mea, Neicu Maria, implementarea unui
optional cu aceasta tematica).

Se intrevede o miscare semnificativa in privinta educatiei STEM, o bresa in men-
talitatea inerta (la noi) referitoare la educatie, raportata la comandamentele societatii
contemporane. Initiativele individuale bune, fara sprijin al comunitatii locale, al asocia-
tiilor educationale, al oamenilor de afaceri — sunt destinate esecului. Cred ca nimeni nu
doreste acest lucru. Avem nevoie de ajutor, de mobilizare. Oare numai voluntariatul
este suficient?
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N. F. Schimband rolurile, incerc un raspuns la intrebarea dumneavoastra (chiar
dacad pare una retorica). Voluntariatul este necesar dar nu si suficient. O afirmatie
valabila oriunde n lume. Fata de altii, la noi, in Romania, voluntariatul este inca in
faza de inceput.

Dupa cum stiti, la nivelul AGIR-ului CONSTANTA, pregatim realizarea unor in-
talniri interactive, pe baza de voluntariat, cu viitorii specialisti (elevi, studenti) pe
teme actuale sustinute de membri AGIR cu experienta si cu realizari deosebite. Este
un pas mic prin care speram sa atragem, atat implicarea altor colegi cat si sprijin
financiar/material din partea autoritatilor si a mediului de afaceri astfel incat reali-
zarea acestor actiuni sa poata capata un caracter permanent.

A.9. DESPRE TRANZITIA LA SOCIETATEA INTELEPCIUNII
SI LA INTELIGENTA SPIRITUALA*

REZUMAT. Abordarea tranzitiei la societatea intelepciunii este incd in faza de ince-
put. Ea se bazeazd, in primul rénd, pe tranzitia de la prelucrarea informatiilor la cea a
cunostintelor si, apoi, la cea a intelepciunilor in era digitald. Aceastd tranzitie faciliteazd
dezvoltarea puternicd a celorlalte tehnologii, stimuleazd dezvoltarea creativitdtii si
inovarii etc. In final, va conduce la schimbarea tipului de societate, de la una focusatd
pe componenta materiald la una focusatd pe componenta umand, adicd societatea in-
telepciunii.

Introducere

n cateva lucréri anterioare ([1], [2], [3]) m-am referit foarte pe scurt |a tranzitia
la societatea Tntelepciunii (sau a constiintei, dupa unii autori).

O scurta prezentare generala

Tnainte de a trece la aceste completdri si dezvoltéri o sa incep cu addugarea
unor definitii si anume:

INTELEPCIUNE s. f. Capacitate superioars de intelegere si de judecare a lucru-
rilor. ¢ Cumpatare, prudentd, moderatie determinata de experienta; spirit de pre-
vedere. [4]

Tntelepciunea nu este altceva decét stiinta fericirii. Definitie dat3 de Denis Di-
derot.

* Aceasta lucrare a fost publicatd in BULETINUL AGIR Nr. 4/2018.
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CONSTIINTA s.f. 1. Forma cea mai inalt3, proprie omului, de reflectare a reali-
tatii obiective, produs al materiei superior organizate -creierul uman- si al vietii so-
ciale. #Ansamblu de procese psihice variate, complexe, cuprinzand senzatii, perceptii,
reprezentari, notiuni, judecati, rationamente, inclusiv procese afective si volitionale.
2. Faptul de a-si da seama; intelegere... [5].

SPIRIT ~e n. 1) Factor ideal al existentei, principiu imaterial interpretat ca fiind
produs superior al activitatii creierului omenesc; constiinta; gandire; duh. 2) Rezul-
tat al activitatii creierului omenesc; minte; ratiune; intelect. 3) Capacitate intelectu-
al3; aptitudine de imaginare; istetime a mintii; desteptaciune; talent; inteligenta. ¢
~ inventiv ingeniozitate. (Om) cu (sau de) ~ a) (om) cu mintea agera; b) (om) spiri-
tual, cu umor.... [6].

Fericirea este o stare mentala de bine, fiind caracterizata de emotii pozitive
sau placute, de la multumire la bucurie intensa. Diferite abordari biologice, psiho-
logice, religioase si filozofice s-au straduit sa defineasca fericirea si sa identifice sur-
sele sale [7].

n prezentarile anterioare am insistat pe faptul ci dezvoltarea puternici a teh-
nologiilor disruptive (roboti inteligenti, inteligenta artificiala, Internet of Thinks — 10T
etc.) este bazata pe aplicarea creativitatii si inovarii si genereaza progresul econo-
mic si bunastarea sociala necesare tranzitiei la societatea intelepciunii. Toate
aceste tehnologii sunt focusate pe dezvoltarea componentei materiale a societatii.

Mai nou, asistam la aparitia si dezvoltarea altor tehnologii si stiinte care se fo-
cuseaza pe dezvoltarea componentei umane.

Un prim exemplu se refera la ingineria genetica. Modificarea genelor umane
prin metoda CRISPR (Clustered Regularly Interspaced Short Palindromic Repeats)
va fi utilizata pentru tratarea bolilor genetice, si nu numai. Chiar daca acum sunt
temeri ca ea ar putea fi folosita si pentru crearea asa zisilor bebelusi ,,special pro-
iectati” sau , bebelusi de designer”, se vor gasi solutii pentru a stopa eventuale uti-
lizari nedorite etc. [8].

Neurostiintele, un alt exemplu, vin cu clarificari privind intelegerea modurilor in
care functioneaza creierul. Descoperirea de tehnici care prevad ,,operatii” pe creier de
la distanta, fara sa fie nevoie de interventie chirurgicala propriu-zisa, utilizarea unor dis-
pozitive digitale care vor influenta dezvoltarea creierului copiilor sunt doua abordari
concrete importante care vor genera schimbari semnificative referitoare la compo-
nenta umana a viitoarei societati etc.

n concluzie, se poate afirma c3 toate aceste dezvoltdri majore din domeniul teh-
nologiilor si stiintelor vor facilita tranzitia spre un alt tip de economie (economia sociala)
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si spre un alt tip de societate a carei functionare se bazeaza pe moralitate si spirituali-
tate (societatea intelepciunii).

Scopul tranzitiei catre societatea intelepciunii ar putea fi obtinerea fericirii la
nivel individual, de tara. Afirmatie intarita si de faptul ca ,intelepciunea nu este
altceva decat stiinta fericirii” (DIDEROT).

Un alt argument important este dat si de faptul ca exista deja tari care au un inalt
grad de fericire. Danemarca, spre exemplu, apare in multe clasamente drept cea mai
fericita tara din lume. Detalii despre modelul danez al fericirii pot fi gasite in cartea
lui MEIK WIKING — ,Mica enciclopedie Hygge. Reteta daneza a fericirii” [9].

Despre inteligenta spirituala

Traim, totusi, Tntr-o lume cu o moralitate si cu o spiritualitate destul de slaba.
Se discuta din ce in ce mai mult de faptul ca dezvoltarea puternica a inteligentei
spirituale ne poate scoate din acest mare impas.

Se poate afirma ca exista cateva solutii pentru dezvoltarea mai rapida a inteli-
gentei spirituale care se aplica deja.

O prima solutie se refera la implementarea noului model educational STEAM
(SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING ARTS AND MATHEMATICS). Am detaliat acest
model in alte lucrari ([2] [3]). Abordarea propusa de STEAM, fiind una de tip holistic
si interdisciplinar, va facilita dezvoltarea inteligentei umane sub toate cele trei forme:
1Q (inteligenta rationala / intelectuald/mentald), EQ (inteligenta emotionald) si SQ (in-
teligenta spirituald).

A doua se refera la dezvoltarea, de catre specialistii care lucreaza in acest do-
meniu, a unor tehnici si metode specifice pentru imbunatatirea inteligentei spiritu-
ale la nivel individual.

Tn continuare vom face cateva detalieri referitoare la a doua solutie. Din mul-
titudinea de propuneri de abordare, am selectat doud, incercand sa identific ras-
punsuri la trei intrebari de baza: Ce este SQ?, La ce ne ajuta? si Cum ne putem
dezvolta propriul SQ ?.

1) Studiind si aplicand solutiile propuse in cartea ,,SQ Inteligenta spirituala, In-
stanta superioara a inteligentei”. Autorii acestei carti sunt DANAH ZOHAR (a studiat
fizica si filosofia la Massachusetts Institute of Technology apoi a urmat studii aprofun-
date in filosofie, religie si psihologie de la Universitatea Harvard) si IAN MARSHALL
(psihiatru si psihoterapeut britanic, a studiat filozofia si psihologia la Universitatea
Oxford, urmand apoi Facultatea de Medicina a Universitatii din Londra). [10].

Am preluat din aceasta carte cateva citate pentru a raspunde, cu ajutorul lor,
la Tntrebarile propuse anterior.
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,Prin SQ inteleg acea inteligenta care ne ajuta sa abordam si sa rezolvam pro-
blemele legate de semnificatie si valori, acea inteligenta care ne permite sa ne pla-
sam actiunile si vietile intr-un context mai larg, mai bogat, datator de sensuri, acea
inteligenta care ne permite sa evaluam de ce o cale de urmat in viata este mai semni-
ficativa decat o alta. SQ reprezinta fundamentul necesar al functionarii efective a 1Q
si EQ. Este instanta superioara a inteligentei noastre.” (Pag.16. [9]).

»Printr-o utilizare cultivata a propriei inteligente spirituale si prin onestitatea si
curajul cerute de aceasta cultivare ne vom putea reconecta la cele mai adanci surse
si semnificatii ale propriei fiinte si ne vom putea folosi de acest fapt pentru a servi
cauze si procese dincolo de propria persoana. Acest gen de actiune ne-ar putea
aduce izbavirea. Salvarea noastra s-ar putea baza pe servirea imaginatiei pro-
funde.” (Pag.33, [10]).

Tn aceastd carte sunt detaliate sase cdi citre o inteligenta spirituala superioara
(a datoriei, a iubirii ocrotitoare, a cunoasterii, a transformarii personale, a fraterni-
tatii si a liderului in serviciul celorlalti) si se pune la dispozitie o ,hartd” a Lotusului
Sinelui care are pe cercul sdu exterior sase tipuri de personalitate (conventional,
social, investigativ, artistic, realist, intreprinzator). Cele sase tipuri de personalitate
au fost preluate din testul de orientare vocationala a lui HOLLAND. Fiecare poate
urma una sau mai multe cdi simultan pentru a atingerea sinelui — implinirea. Cei
care le parcurg cu succes toate cele sase cai vor atinge iluminarea, regasita la lideri
precum Ghandi sau Mandela.

2) Aplicand abordarea propusa de Richard Griffiths. Richard Griffiths (psiho-
log, trainer corporatist etc.) este fondatorul Institutului 3Q. Am ales abordarile lui
din, cel putin, doua motive. Unul obiectiv — promoveaza modelul ,,3Q” — si unul
subiectiv — din echipa lui face parte Bastianela Bente. [11] Ea este membra a consi-
liului director al 3Q Institute UK, membra a Academiei 3Q, speaker si master trai-
ner&coach in dezvoltarea inteligentei spirituale — acreditata international de Insti-
tutul 3Q. Avea doua pagini pe FB ( (1) 3Q Romania | Facebook, (1) Bastianela Bente
| Facebook ) prin care promoveaza cursurile proprii de dezvoltare personala si spi-
rituala la care a renuntat.

in final, reproduc dous citate preluate de la cei doi specialisti mentionati mai
sus.

»Inteligenta spirituald (mdsurata cu ajutorul SQ — coeficientul spiritual) este o
inteligenta superioara n spectrul de inteligente cu care este dotata din nastere fi-
inta umana. Este inteligenta profunda a omului, inteligenta intregii fiinte si a creie-
rului activat ca intreg, ce este (si ramane) anterioara sau cu alte cuvinte dincolo de
IQ (inteligenta rationald / intelectuala / mentald) si EQ (inteligenta emotionala), pe
care le contine si a cdror sursa este”(Richard Griffiths).


https://www.facebook.com/3qromania
https://www.facebook.com/profile.php?id=100019410225780
https://www.facebook.com/profile.php?id=100019410225780
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»Cel care isi trezeste inteligenta spirituala isi descopera unicitatea si valoarea
si gaseste astfel In el insusi puterea, entuziasmul si bucuria de a-si urma visele in-
spirate, in acord cu menirea sa proprie si cu sensul vietii sale.”(Bastianela Bente).

O reprezentare intuitiva pentru modelul 3Q, promovat de ei, este: 3Q = 1Q +
EQ + 5Q folosite impreuna.

Inteligenta intelectual3, localizatad in partea stanga a creierului, este implicata
n procesarea seriald (transformarea datelor in informatii). Inteligenta emotional3, lo-
calizatd in partea dreapta a creierului, este implicata in procesarea paralela (transfor-
marea informatiilor in cunostinte). Inteligenta spirituala, localizata in tot creierul,
este implicata in procesarea sincrona (transformarea cunostintelor in intelepciuni).
Facand o analogie cu evolutia calculatoarelor, deocamdata, ne multumim cu inteli-
genta artificiala care ,mimeaza” o procesare simbolicd pe masini cu o arhitectura
invechita de tip John Von Newman a caror functiune se bazeaza pe o procesare nume-
rica (seriala sau paraleld) a datelor. Se asteapta descoperirea conceptelor matematice
necesare pentru migrarea la procesarea simbolica a datelor.

Propuneri concrete

Pentru ca si noi romanii sa putem construi o societate a intelepciunii ar trebui
sa parcurgem cativa pasi importanti (pasi pe care i-am prezentat, in detaliu, in alte
lucrari sau articole), si anume:

1) Crearea unui nou context general care ar trebui sa fie definit cu ajutorul a
trei axe de referinta: meritocratia (competentd, profesionalism, valoare etc.), mora-
litatea (buna credinta, cinste, corectitudine etc.) si moderatia (bunul simt, decents,
masura, onestitate etc.) — un context ,,3M”. Detalii in [13] . Pentru a putea urgenta
crearea acestui context s-ar putea apela si la tehnici pentru dezvoltarea inteligentei
spirituale la nivel individual si de colectivitate ca, de exemplul, modelul 3Q.

2) Restructurarea economiei nationale (implementarea, de exemplu, a mo-
delului suedez sau danez de tip economie sociala) si a unui nou tip de democratie
— democratia participativa. Detalii in [1], [13].

3) Restructurarea sistemului educational — implementarea modelului educatio-
nal STEAM. Detalii in [2] si Tn [3]. Sunt cateva implementari STEAM in Romania, ca de
exemplu, cel implementat de domnul lon Bararu in cadrul Centrului de Cercetare al
Elevilor (Colegiul National Mircea cel Batran Constanta) [14], [15].

4) Restructurarea cercetarii cu focusare pe creatie si inovatie si conectarea ei
cu mediul universitar si economic [16]. Dezvoltarea inteligentei spirituale va facilita dez-
voltarea puternica a creativitatii si inovarii.

5) Cresterea rolului si locului inginerului la nivelul societatii. Cei de la Durban
University of Technology, spre exemplu, fac cateva precizari. Societatea a devenit cen-
trul ingineriei iar, in scurt timp, ingineria si tehnologia vor deveni centrul societatii.
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Ingineria si educatia vor migra de la abordarea unei discipline clasice la una de tip
tehnologica — sociala — comportamentala - economica. Narayanamurti de la Harvard
continua cu : ,ingineria se dezvolta, in zilele noastre, ca o disciplina centrala si este o
punte de legatura intre aproape toate disciplinele. Astfel, ingineria devine, in final, o
arta liberald”.

Cel mai simplu pentru noi ar fi sa invatam si din experienta inaintasilor (exem-
plu: perioada de glorie 1918-1939) si sa extindem, la nivel national, cazurile de
succes si de bune practici utilizate acum in unele orase care au o dezvoltare
spectaculoasa: Oradea, Cluj, Timisoara, Brasov, Sibiu, Craiova, lasi. Dar toate
aceste orase vor fi doar niste oaze de verdeata intr-un mare desert atat timp cat
nu reusim sa realizdm si s& implementdm un PROGRAM DE TARA coerent si con-
sistent care s3 asigure integrarea reald a ROMANIEI in reteaua tarilor dezvoltate.
[213].

n loc de concluzii

Voi incepe cu o actualizare a unei reprezentari grafice (prezentata initial in [2])
prin care incerc sa sintetizez evolutia (din punct de vedere economic, social si uman)
la nivel mondial pentru a scoate mai bine in evidenta tranzitia la societatea intelep-
ciunii.

O reprezentare sintetica
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Voi incheia cu un citat care rezuma povestea originilor si a ciclului nostru de
dezvoltare.

»,Facem parte dintr-o lunga istorie plina de creatie si distrugere, de materie si
constiinta care iau nastere din vidul cuantic, traversand pentru o vreme spatiul si
timpul ca apoi sa se reintoarca in vid. Suntem formele trecatoare pe care le iau
infinitele potentiale inainte de a ne expedia inapoi pentru a crea noi forme.” (Pa-
gina 357, [10]). Autorii cartii fac o asociere a vidului cuantic cu apele unei mari linis-
tite si a omului cu un val care apare si dispare in aceasta mare.
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A.10. ABORDAREA UNUI NOU PROIECT DE TARA.
UN PUNCT DE VEDERE S| PROPUNERI"

Ing. Nicolae Fildan
AGIR - Constanta

Rezumat. Prin aceasta lucrare doresc sa prezint punctul meu de vedere si propuneri
referitoare la abordarea unui nou proiect de tarda. Marea majoritate a acestor propuneri au
la baza preocupdrile anterioare care au legdtura cu acest domeniu (lucrari, articole, intervi-
uri publicate in BULETINUL AGIR, UNIVERS INGINERESC, Jurnalul Ingineresc Dobrogean si in
cartea ,Despre tranzitie, la un moment aniversar” — prima editie etc). Propunerile facute
sunt focusate pe atingerea scopului urmarit prin proiect: cresterea starii de bine si de fericire
la nivel de cetatean si de societate.

Cuvinte cheie: proiect, societatea cunoasterii, societatea intelepciunii, tranzitie

ABSTRACT. With this paper | would like to present my point of view and proposals on
the approach to a new country project. The majority of these proposals are based on pre-
vious concerns related to this area (technical papers, articles, interviews published in AGIR
BULETIN, UNIVERS INGINERESC, The Dobrogean Engineering Journal and in the book ,, About
Transition, at an anniversary moment” — the first edition, etc.). The proposals made are fo-
cused on achieving the goal pursued by the project: increasing the well-being and happiness
at the level of citizen and society.

Keywords: project, knowledge society, wisdom society, transition

1. Cateva consideratii generale

Au trecut peste 30 de ani de la asa zisa Revolutie din 89 si rezultatele sunt mult
sub asteptarile romanilor. Avem nevoie de un nou PROIECT DE TARA prin care si ne
propunem realizarea unor schimbari de fond.

Ca sa pot veni cu cateva propuneri concrete privind abordarea unui astfel de
proiect voi incepe cu un mic scenariu prin care doresc sd schitez cateva din caracte-
risticile principale ale viitorului proiect astfel incdt abordarea sd nu fie una pur teo-
reticd (generald). SG presupunem cd pentru realizarea unui PROIECT DE TARA (refe-
rit Tn continuare proiect) s-a definit o viziune clara: integrarea Romaniei in randul
tarilor dezvoltate in urmatorii 20 de ani. O strategie adecvata prin care se stabilesc
prioritatile de dezvoltare atat la nivel national cat si pe fiecare domeniu in parte. Un
scop bine definit: obtinerea unei stari de bine si de fericire, la nivelul cetateanului,
familiei si societatii, similar cu cel din tarile dezvoltate. Obiective importante, ca de
exemplu: pozitionarea Romaniei in primele 25 de tari in Raportul Mondial al Fericirii,
https://worldhappiness.report/. in raportul pe 2020 Romania ocupd pozitia 47 din

* Aceast3 lucrare a fost publicatd in BULETINUL AGIR NR 3-4/2020



https://worldhappiness.report/
https://www.buletinulagir.agir.ro/articol.php?id=3172
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156 de tari). Stabilirea unor activitati eficiente/optime care sa stea la baza implemen-
tarii proiectului etc.

Pentru atingerea scopului proiectului va fi necesara o restructurare de fond
atat la nivelul tarii cat si a cetateanului. Aceasta restructurare va consta in realizarea
unei tranzitii la societatea cunoasterii (pe termen scurt) si, apoi, la societatea inte-
lepciunii (pe termen lung).

Prin aceasta sinteza si prin detaliile care urmeaza, am incercat sa scot in evi-
denta complexitatea unui astfel de proiect, atat in faza de concepere cat si in cea
de punere in functiune si sa vin cu propuneri referitoare la modul de abordare.

Inainte de a incepe lucrul efectiv la proiect trebuie realizatd o analizd serioasd
a greselilor anterioare pentru a putea crea un context specific necesar pentru pro-
iect . Am scos in evidenta astfel de greseli la cateva proiecte de interes national pe
care le-am prezentat in lucrarile publicate anterior ([1], [2], [3], [4]) asa ca acum o
sa prezint cateva din concluzii. Principalele cauze care au condus la esecul lor au
fost: stabilirea gresita a prioritatilor, aplicarea unor solutii care nu tin cont de con-
textul actual sau de cerintele reale ale Romaniei, incoerenta si/sau inconsistentd in
abordare, urmarirea unor interese de grup sau alte interese care n-au nici o legatura
cu interesul national etc. Tn ultimii 30 de ani, s-au ficut foarte multe schimbdri de
guverne iar la fiecare schimbare noul guvern a reluat, de fiecare data, totul de la
inceput, facand, practic, imposibild finalizarea proiectelor mari chiar daca unele
contineau si solutii valabile. Aceasta instabilitate politica a fost amplificata de cres-
tere aberanta a coruptiei. Din pacate nu s-au recuperat prejudiciile de la cei vinovati
iar pedepsele au fost nesemnificative. Consecintele sunt grave: risipirea banilor alo-
cati si blocarea dezvoltarii tarii. Un exemplu reprezentativ de proiect abandonat
este Proiectul ,,Economia Bazata pe Cunoastere”, lansat in perioada de pre-aderare
(2003). Pentru realizarea lui s-a apelat la un imprumut in valoare de 60 mil. USD de
la Banca Mondiala si la o finantare din partea Guvernului Romaniei de 9,4 mil. USD.
El a fost abandonat fara ca cineva sa raspunda. Alte exemple sunt prezentate in
lucrarile referite mai sus.

2. Crearea unui nou context specific

Pentru simplificarea si optimizarea procesului privind crearea acestui context
am definit trei premise (axiome).

Prima premisa. Abordarea proiectul va fi una de tip sistem integrat. Toate com-
ponentele proiectului vor avea un scop unic: obtinerea unei starii de bine si de feri-
cire la nivelul cetateanului si a societatii la nivelul existent in tarile dezvoltate. Asta
va permite o abordare in paralel a componentelor si integrarea simpla a lor in pro-
iect.
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A doua premisa. Se va asigura un cadru legal si functional necesar pentru pro-
iect. Trebuie parcursa o procedura speciald pentru crea o infrastructura proprie care
sa faciliteze abordarea tuturor fazelor proiectului (realizare, punerea in functiune si
apoi Tmbunatatirea continua a proiectului) din punct de vedere tehnic si juridic (pe
toata durata proiectului). Prin aceasta infrastructura trebuie sa asigure: un manage-
ment apolitic, o selectie bazata pe meritocratie a echipei tehnice si a solutiilor tehnice
etc. Crearea si functionarea acestei infrastructuri trebuie reglementata prin lege. in
tarile dezvoltate astfel de infrastructuri s-au creat in timp si au fost imbunatatite con-
tinuu. Prezentam, in continuare, pe scurt, un exemplu care se refera la modul in care
se poate crea o astfel de infrastructura. Printr-o lege speciald, in 1950 in USA, s-a creat
o fundatie apolitica, National Science Fondation, care este coordonata de o echipa de
specialisti eminenti (cu realizari proprii deosebite), selectati din industrie si universi-
tati (National Foundation Board) la care apeleaza conducerea tarii atunci cand do-
reste sa lanseze proiecte de interes national. Alte detalii, in [2]. .

Care este stadiul la noi ? Noi nu avem o astfel de infrastructura si nici un astfel
de mod de abordare, drept pentru care foarte multe proiecte sunt blocate sau aban-
donate la fiecare schimbare de Guvern sau a majoritatii parlamentare.

Un prim pas pozitiv si important a fost restructurarea abordarii proiectelor reali-
zate cu Fonduri Europene. Crearea unui minister separat condus de un ministru care
are competente si rezultate concrete deosebite, promovarea bunelor practici de la
Oradea si din alte orase etc.

A treia premisa. Pentru ca proiectul sa poata sa-si atinga scopul trebuie sa fie
focusat pe realizarea de schimbari de fond la nivelul societtii si a cetdteanului. in
acest sens, abordarea tranzitiei la societatea cunoasterii si apoi a tranzitiei la societa-
tea intelepciunii vor avea prioritate maxima.

Pentru a putea face aceasta focusare ar trebui ca tranzitia la societatea cunoas-
terii si, apoi, la cea a intelepciunii sa beneficieze de o buna pregatire din start. Ea ar
trebui sa se bazeze pe un set de restructurari (schimbari) pentru toate domeniile si
care ar fi trebuit sa fie detaliate in ,,Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20
de ani” propusa de Academia Romdnd si/sau in Strategia Nationald a Romaniei 2013

—2020 - 2030 propusa de guvern etc.). Ambele strategii nu abordeazd aceste tranzitii
?!

O alta problema este generata de faptul ca ,,,Proiectul de tara al Presedintelui
Klaus lohannis”,, si proiectul ,,Romania educata” nu au scop unic declarat cresterea
nivelului starii de bine si de fericire iar infrastructura creata este una care respecta
partial axioma 2.

Daca se reuseste crearea acestui context specific se poate trece la abordarea
celorlalte faze ale proiectului avand mari sanse de finalizarea lui cu succes.


https://academiaromana.ro/strategiaAR/strategiaAR.htm
https://academiaromana.ro/strategiaAR/strategiaAR.htm
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.presidency.ro/ro/angajamente/proiectul-de-tara-al-presedintelui-klaus-iohannis
https://www.presidency.ro/ro/angajamente/proiectul-de-tara-al-presedintelui-klaus-iohannis
http://www.romaniaeducata.eu/

ANEXA A. LUCRARI, ARTICOLE SI INTERVIURI 293

3. Principalele directii de actiune

Tranzitia la societatea cunoasterii si a intelepciunii. La nivel de tara pentru atin-
gerea scopului propus prin proiect (cresterea starii de bine si de fericire la nivelul ceta-
teanului si a societatii) este necesara o restructurare de fond a societatii romanesti.
Aceasta restructurare se poate face prin realizarea unei tranzitii la societatea cunoas-
terii (pe termen scurt) si, apoi, la societatea intelepciunii (pe termen lung).

Tranzitia la societatea cunoasteri si apoi la cea a intelepciunii va asigura succesul
proiectului deoarece:

e Societatea cunoasterii este o societate a carei functionare se bazeaza pe cre-
ativitate si inovare. Genereaza progres la nivel economic si bunastare la nivel social.

e Societatea intelepciunii va asigura, prin modul ei de organizare si de functio-
nare, obtinerea starii de bine si de fericire atat la nivel de cetatean cat si la nivel de
societate fiind bazata pe moralitate si pe trezirea si dezvoltarea spirituala.

n continuare voi insista asupra schimbarilor de fond care se vor produce la nivel
de societate si la nivel de individ. Care sunt aceste schimbari? Cum vom reactiona in
vederea implementarii lor?

Deoarece nu exista o solutie universald, pentru realizarea acestor tranzitii, am
selectat cateva variante posibile. Prezentare lor va fi una de tip intuitiv pentru fi mai
usor de prezentat si de inteles.

Am facut mai multe prezentari, in lucrari anterioare, referitoare la abordarea
tranzitiei la societatea cunoasterii ([1], [3]) si a tranzitiei la societatea intelepciunii
([6]). De asemenea am prezentat si cateva propuneri concrete privind realizarea res-
tructurarii la nivel de domenii/subdomenii si ele se refera la: creativitate si inovare
([5]), educatie si cercetare ([3], [4]), si sanatate ([7]). Cateva exemple concrete referi-
toare la cresterea starii de bine si de fericire sunt prezentate in [3].

n continuare o s3 incerc o scurt sinteza a acestor abordari.

O sa incep cu tranzitia la societatea cunoasterii, asa cum am mai precizat de mai
multe ori in aceastd carte, va asigura, prin modul ei de organizare si de functionare,
cadrul necesar obtinerii starii de bine si de fericire atat la nivel de individ cat si la nivel
de societate. O mare parte din tarile dezvoltate sunt in faza de finalizarea a tranzitiei la
societatea cunoasterii (knowledge society) a carui functionare se bazeaza pe creativi-
tate si inovare. In acest sens, asistdm deja la cateva schimbéri importante. S-a trecut de
la productia de bunuri de serie la productia de unicate (personalizate, tindnd cont de
cerintele fiecarui client). S-au produs schimbari majore in procesele de productie (roboti
inteligenti, inteligenta artificiald, biotehnologii, nano tehnologii, internet of things, im-
primante 3D etc.). Au aparut noile sisteme de distributie (marile retele de distributie
internationale etc.). S-a dezvoltat comertul on line etc. A aparut un nou tip de moneda
— moneda virtuala — exemplu: bitcoin (care face parte din categoria criptomonedelor).
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Au aparut noi sisteme de tranzactionare, mult mai sigure, bazate pe tehnologia
blockchain. Aceasta tehnologie va fi aplicata si la sistemele de votare electronica, faci-
litdnd implementarea unei democratii participative etc. Alte detalii pot fi gasite si in [1].

Un prim pas pentru imbunatatirea modelului economic ar putea fi implementa-
rea unui model de economie sociala si pregatirea pentru realizarea tranzitiei la socie-
tatea intelepciunii (exemplu: tarile nordice). Functionarea societatii intelepciunii se ba-
zeaza pe moralitate si spiritualitate. Ele pot fi ,,antidotul” necesar pentru ,vindecarea”
de lacomie, de frica, de zvonuri si de alte pacate (specifice capitalismului actual) care
blocheaza, de fapt, drumul spre starea de bine si de fericire specifice .

Toate schimbarile de fond la care asistam au fost generate de dezvoltarea explo-
ziva a tehnologiilor disruptive (disruptive technology, disruptive innovation) — dez-
voltare care nu va putea fi stopata de nimeni si de nimic. Aceasta afirmatie se bazeaza
pe faptul c3 si realizarea tranzitiilor anterioare (de la societatea agricola la cea indus-
triala, apoi la cea informationala si acum la cea a cunoasterii) au fost declansate tot
datorita dezvoltarii explozive a tehnologiilor disruptive specifice acelor vremuri ([6]).
Aceasta tranzitie este de fapt un pas pregatitor pentru urmatoarea tranzitie si anume
tranzitia la societatea intelepciunii care va simplifica atingerea scopului final (obtine-
rea stdrii de bine si de fericire), scop care va deveni unul global.

Atingerea acestui scop presupune realizarea unor schimbari de paradigma la
nivelul intregii societati, un nivel mai inalt de constiinta si un alt plan al existentei.
Ce declaseaza realizarea unor astfel schimbari ?

Istoric vorbind marea majoritate a schimbarilor de fond au fost precedate de o
revolutie. Richard A. Easterlin face precizarea cd era moderna a fost marcata trei
revolutii mari: Revolutia Industriala (la sfarsitul secolului 18), Revolutia Demogra-
fica (partea a doua a secolului 19) si Revolutia Fericirii (la sfarsitul secolului 20) care
va marca tranzitia la societatea intelepciunii [8].

Se poate afirma ca Revolutia Fericirii este deja in desfasurare in tarile care au
adoptat ca masurarea fericirii sa fie un indicator similar cu PIB (Produsul Intern Brut)
sau PNB (Produsul National Brut) in stabilirea strategiilor de dezvoltare. Prima tara
n care se aplica o politica bazata pe fericirea cetatenilor si care a introdus ca indi-
cator de baza GNH (gross national happiness) din 1972 este BHUTAN. Apoi urmeaza
tarile nordice (Finlanda, Norvegia, Danemarca, Suedia). Anglia a dezvoltat in 2010
primul program national de bunastare. Noua Zeelanda a lansat si ea primul program
de bunastare in 2019 etc.

n plus, s-a constat (la Tnceputul anilor 2000) c& o datd cu cresterea puternici a
nivelurilor de prosperitate materiala creste si nivelul depresie si al anxietatii. Asadar, in
timp ce facem eforturi substantiale in domeniul stiintei si tehnologiei, continuam sa ra-
manem n urma din punct de vedere emotional etc. Pentru a facilita si urgenta schim-
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barea de fond a aparut propunerea ca FERICIREA s3 devind MONEDA SUPREMA, pro-
punere promovata de Revolutia Fericirii. Detalii, in cartea ,Fii fericit!” de Tal Ben-Sha-
har ([9]). A aparut si o noua abordare in domeniul economic, Economia fericirii, care se
ocupd cu realizarea de metode, sondaje si indici pentru a masura fericirea
(https://en.wikipedia.org/wiki/Happiness_economics ).

n continuare voi face cateva referiri la modul in care ar putea fi utilizatd aceastd
noua moneda (puncte de vedere preluate de pe internet). Este o abordare intuitiva,
neavand inca metode de masurare agreate stiintific. Atunci cand experientele noastre
pozitive cantaresc mai greu decat cele negative, putem afirma ca am obtinut un profit
masurat in Moneda Suprema. Depresia pe termen lung poate fi considerata faliment
emotional — daca durata si experientele negative (cheltuieli) depdsesc cele pozitive
(venit). Pe masura ce ratele de anxietate si depresie cresc, societatea se indreapta spre
falimentul emotional in Moneda Suprema. Probabil ca va dura ceva timp pana la pune-
rea in practica a Monedei Supreme.

Sinteza tranzitii

n lucrarea ,Despre tranzitia la societatea intelepciunii si la inteligenta spi-
rituala” ([6]) , am prezentat o buna parte din propunerile concrete pentru urgen-
tarea startarii tranzitiei catre societatea intelepciunii in Romania. O sinteza a celor
prezentate anterior este redata in figura de mai sus (este o actualizare a figurii
prezentate intr-o lucrare anterioara [6]). Am introdus si o scurta referire la cele


https://en.wikipedia.org/wiki/Happiness_economics
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trei niveluri ale inteligentei umane: 1Q (Intelligence Quotient), EQ (Emotional Qu-
otient), SQ (Spiritual Quotient) (SQ) si cateva din calitatile/abilitatile care cores-
pund pentru fiecare.

n continuare voi face doar cateva detalieri referitoare doar la restructurarea
sistemului educational. Am mai prezentat detalii si pentru alte domenii in mai multe
lucrari anterioare ([1], [4], [5].

Voi incerca sa vin si cu cateva propuneri pentru acoperirea noilor cerinte gene-
rate de Revolutia Fericirii.

Restructurarea sistemului educational

Pentru a facilita tranzitia la societatea intelepciunii ar trebui restructurat siste-
mul educational urmarind asigurarea unei pregatiri corespunzatoare atat a celor ti-
neri cat si a adultilor. Pentru pregatirea celor tineri se poate actiona pe doua directii
mari. Prima directie se refera la realizarea tranzitiei la modelul educational STEM
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) sau la STEAM (Science, Tec-
hnology, Engineering, the Arts and Mathematics). in acest moment la nivel national
sunt putine cazuri privind implementarea acestor modelele educationale. Aceste
noi modele educationale faciliteaza dezvoltarea cunoasterii, in general, si a speci-
alizarii pe diverse domenii, in particular. Predarea, spre exemplu, incepand cu cla-
sele mici, a unor cursuri privind originea universului, a pamantului, a vietii si a ome-
nirii; predarea istoriei religiilor in locul predarii unui curs detaliat despre o anumita
religie sunt cateva exemple reprezentative privind schimbarea modului de abordare
a educatiei.

Se poate afirma ca sistemul educational STEAM poate veni cu solutii care aco-
pera cerintele unui sistem educational universal, cerinte la care face referiri si Dalai
Lama. ,Religia, orice religie, indiferent cat de minunata ar fi, nu poate fi niciodata
universald. Acum educatia este universald, asa ca trebuie sa facem selectii pentru a
gasi cai si metode ale sistemului educational, de la gradinita pana la nivelul univer-
sitar, de a constientiza aceste lucruri bune, valorile, valorile interioare”.
Trebuie precizat faptul ca sistemul educational STEAM poate imbina armonios pre-
gadtirea spiritualad (care se va baza pe o abordare holistica si transdisciplinarad) cu
pregatirea profesionala (care se va baza pe inovare si creativitate), pregatind spe-
cialisti pentru profesii specifice societatii intelepciunii, profesii despre care, acum,
nu stim mai nimic.

Pentru a facilita schimbari de paradigma la nivelul cetateanului este necesara
pregatire serioasa si continua. El trebuie pregatit pentru a putea participa la Revo-
lutia fericirii. O solutie simpla ar putea fi realizarea unui MANUAL cu titlul generic:
»OBTINEREA STARII DE BINE S| DE FERICIRE. SCOPUL UNIVERSAL AL VIETII SI AL
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VIETUIRII”. Realizarea acestui MANUAL ar trebui sa devina un proiect de interes
national. Echipa care ar trebui sa se ocupe de realizarea lui ar trebui sa aiba in com-
ponenta o gama larga de specialisti (psihologie, psihiatrie, pedagogie, religii, filozo-
fie, istorie, economie, etc) care pot realiza o abordare transdisciplinara focusata pe
trezirea si dezvoltarea spirituala.

Referitor la abordarea fericirii sunt cateva puncte de plecare de care se poate
tine cont. La nivel international au aparut organizatii non profit care fac promovarea
dezvoltarii si implementarii conceptului de fericire in viata de zi cu zi a omului. Or-
ganizatia , Arta de a Trai”, de exemplu, este o organizatie educationala si umanitara
multilaterald, non-guvernamentala si non-profit, prezenta in peste 152 de tari. Fon-
data Tn 1982 de catre Sri Sri Ravi Shankar, ,Arta de a Trai” este astazi una dintre
cele mai mari organizatii de voluntariat din lume. Viziunea fondatorului a fost crea-
rea unei lumi fara violenta, o familie globala fara stres. Organizatia este angajata in
initiative de ajutorare umanitara si de imbunatatire a calitatii vietii. Scopul organi-
zatiei este de a aduce pace la nivel individual, precum si la nivel de societate,
natiune siin intreaga lume (filiala din Romania) https:// www.artofliving.org/ro-
ro/sri-sri-yoga etc.

Apoi, sunt o serie de carti care dezbat ,arta de a trai fericit”. Cea mai reprezen-
tativa, din punctul meu de vedere, este: , Arta de a trdi: Meditatia Vipassana asa
cum este predata de S.N. GOENKA” de William Hart.

Nu trebuie ignorat nici faptul ca exista o traditie valoroasa in abordarea fericirii.
Reprezentative in acest sens sunt si lucrarile lui Dalai Lama. Enumar cateva din car-
tile dedicate abordarii fericirii de catre Dalai Lama: , Arta Fericirii. Manual de viata”
- Dalai Lama si Howard C. Cutle; Arta de a fi fericit intr-o lume zbuciumata -- Dalai
Lama si Howard C. Cutle; Despre fericire, viata si multe altele - Conversatii cu Rajiv
Mehrotra etc.

Si in lumea occidentala a fost depasita perioada conform careia fericirea este
ceva greu de atins, misterios si imprevizibil. Dr. Martin Seligman, fost presedinte al
Asociatiei Psihologilor din America a dezvoltat un nou concept dedicat fericirii de-
numit de el , psihologia pozitiva”. In viziunea lui Seligman, oricine poate fi pe deplin
fericit daca urmeaza cativa pasi simpli, pornind de la un set de valori universal vala-
bile, prezentati in cartea , Fericirea autentica. Ghid practic de psihologie pozitiva”.
in cartea ,Flux. Psihologia fericirii”, Mihaly Csikszentmihalyi (considerat de Se-
ligman cel mai bun cercetator in domeniul fericirii) descrie fericirea ca o stare in
care oamenii sunt atat de implicati intr-o activitate, incat nimic altceva pare sa nu
conteze si prezinta modurile in care poate fi controlata aceasta stare pozitiva, pen-
tru a nu fi I3sata la voia intamplarii etc.

Toate aceste abordari ar putea fi sistematizate si accesate usor daca am avea
acel MANUAL propus a fi realizat ca un proiect de interes national.


https://www.artofliving.org/ro-ro/sri-sri-yoga
https://www.artofliving.org/ro-ro/sri-sri-yoga

298 DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR

Cerinte minime necesare pentru o implementare reusita

Pornind de ceea ce am prezentat anterior putem selecta cateva cerinte mi-
nime necesare pentru o buna desfasurare a implementarii proiectului:

e Asigurarea cadrului legal si a resurselor financiare necesare. Asa cum am
mai precizat anterior, infrastructura care va gestiona proiectul trebui sa fie regle-
mentata printr-o lege speciala prin care sa se precizeze modul organizare ( de tip
ONG) si de selectare a personalului (bazata pe meritocratie: specialisti care au rea-
lizari concrete deosebite, recunoscute pe plan national si/sau international si care
ar trebui sa reprezinte nucleul infrastructurii proiectului).

e Asigurarea unui statut de drept legal distinct pentru obtinerea starii de
bine si de fericire la nivelul cetateanului roman care trebuie sa figureze alaturi de
celelalte drepturi prezente in Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene
(demnitatea umana, dreptul la viata, dreptul la integritate fizica si psihica, etc.).

e Realizarea unei abordari de tip sistem integrat. Proiectele lansate pe di-
verse domenii trebuie sa poata sa fie integrate din start cu proiectul de tara. Exem-
plu: proiectele importante lansate de Ministerul educatiei ar trebuie sa fie integrate
in proiectul ,,Romania Educata”( lansat de Presedintie) si apoi integrat in ,Proiectul
de tara”) etc.

Lista cerintelor va trebui imbunatatita de cei care vor intocmi proiectul tehnic
astfel incat sa se asigure succesul implementarii proiectului

n loc de concluzii

n aceastd lucrare am incercat si prezint pe scurt ce ar trebui ficut, care este
stadiul unor astfel de abordari in alte tari si am completat cu cateva propuneri de
abordare.

Cred ca in loc de concluzii ar fi mai important de stabilit o lista de prioritati de
care ar trebui tinut cont la abordarea unui Proiect de Tara:

1) Acceptare ca scop generic obtinerea starii de bine si de fericire la nivel de
cetatean si de tara pentru toate proiectele de interes national, proiecte compo-
nente ale Proiectului de Tara.

2) Rescrierea sau actualizarea proiectelor care se ocupa cu dezvoltarea viziu-
nilor si strategiilor nationale tinand cont de lista de prioritati.

3) Asigurarea cadrului legal necesar care sa faciliteze realizarea unui nou Pro-
iect de Tara.

4) Includerea in proiectul de tara a abordarii tranzitiei la societatea cunoasterii
(pe termen scurt) si la cea a intelepciunii (pe termen lung) ca activitati de baza.

5) Pregatirea corespunzatoare a cetatenilor pentru o schimbare de paradigma
la nivel individual si la nivel national.
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Avand in vedere complexitatea proiectului ar mai fi de adaugat o serie de ce-
rinte. Cateva exemple. Abordarea lui trebui sa fie una de tip holistic si interdiscipli-
nar. Proiectul va trebui sa functioneze ca un sistem integrat echilibrat care asigura
atingerea scopului propus (obtinerea stari de bine si de fericire). Componentele
sistemului vor trebui sa functioneze in armonie astfel incat obtinerea si cresterea
starii de bine si de fericire sa devina o constanta dominanta atat la nivel de individ
cat si de societate.

Pentru a putea respecta aceste prioritati si cerinte de baza este necesara o res-
tructurare de fond. Restructurare de fond la nivelul societatii ar trebuie sa se ba-
zeze pe utilizarea unui model de tip 3M (Meritocratie, Moralitate, Moderatie) De-
talii ([2], [6]).

Am speranta ca dupa alegerile din decembrie 2020 se va forma o noua majo-
ritate parlamentara care va asigura cadrul legal necesar pentru abordarea unui
nou PROIECT DE TARA si un nou Guvern care si-l realizeze.
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Elev Student (1) Student (2)

Student (3) Militar (elev) Militar (ofiter rezervist )
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Tanar angajat Angajat cu ceva experienta Angajat — senior
Angajat — senior Pensionar Pensionar
(Tn vizita la Cambridge ) (fn curtea casei 2019) (in curtea casei 2021

Pensionar 2022 (vara, toamna) 2023 (iarna)



Anexa C
APRECIERI SI FELICITARI REFERITOARE LA APARITIA
PRIMEI EDITII A CARTII SI LA TMPLINIREA A 70 DE ANI

Cu ocazia aparitiei primei editii a cartii si, apoi, cu ocazia implinirii a 70 de ani, am
primit doua aprecieri si felicitari deosebite care ma onoreaza si care m-au motivat sa
revin cu actualizari/imbunatatiri in editiile viitoare. Aprecierile si felicitarile au fost
publicate Tn doua articole pe care vi le prezint si dumneavoastra, cititorii cartii.

incep cu prezentarea articolului realizat de prietenul meu Dan Norea — (articol
prezentat in Jurnal Ingineresc Dobrogean Nr.16/2019) si voi continua cu al doilea (ar-
ticol prezentat in Univers Ingineresc nr.: 12/2019).

Primul articol.
1),,DESPRE TRANZITIE, LA UN MOMENT ANIVERSAR”*

Am primit de curdnd, de la prietenul meu Nic Fildan, un volum proaspdt apdrut,
care incd mirosea a tus — , Despre tranzitie, la un moment aniversar”. L-am citit cu
pldcere, cu interes si cu nostalgie. Voi dezvolta un pic mai jos motivele plécerii si ale
interesului. Deocamdatd, sd vedem ce a iscat nostalgia.

L-am cunoscut pe Nic in aprilie 1973, cdnd m-am angajat la Centrul Teritorial de
Calcul Electronic Constanta. La Biroul de Personal am fost indemnat sd iau legdtura
cu un domn Fildan, intrucdt urma sa mergem impreund la un acelasi curs. Dupd o ord
de discutie cu acesta, mi-am dat seama cdt de multe aveam in comun:

— aceeasi vdrstd —amdndoi ndscuti in 1949;

—aceeasi pregdtire — Sectia de Calculatoare electronice, eu la Politehnica din Bu-
curesti, el la cea din Timisoara;

—angajati practic simultan — el avea legitimatia nr. 160, eu nr. 161;

— era cdsdtorit cu o fostd vecind de-a mea din copildrie.

Peste o sdptdmdnd am fost trimisi impreund la Bucuresti, la un curs de formare
ingineri de sistem software, unde ne-am intdlnit cu alti trei colegi din Constanta, sositi
mai devreme. Din cei cinci, Nic si cu mine nu aveam nevoie de un asemenea curs, se
predau acolo cunostinte deja stiute din facultate. Dar un noroc tot am avut — unul

¥ Un punct de vedere publicat de DAN NOREA in Jurnal Ingineresc Dobrogean
Nr.16/2019
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dintre colegii de curs era Alexandru Sotir, directorul tehnic al Centrului de Calcul, care
a putut sd constate, pe durata celor cdteva luni, diferenta dintre un inginer format la
o facultate de profil si unul iesit de la un curs de formare. Prin comparatie, celuilalt
director, Stefan Florea, i-au fost necesari ani de zile ca sd-si dea seama ce ingineri
valorosi avea in subordine.

In anii urmdtori, Nic mi-a fost in ordine coleg de muncd, nas de cununie si de
botez al copiilor, sef, colaborator la diverse proiecte. Dar mai presus de toate, a fost si
este prietenul meu de o viatd. Despre o parte din munca noastrd comund (SAREFI,
Socrate-mini) am citit in carte, de aici nostalgia.

Inainte de a trece la prezentarea volumului, voi analiza titlul. Prima parte, , Des-
pre tranzitie...”, este cuvdntul cheie, firul rosu care strabate intreg volumul. Partea a
doua ,,...Ia un moment aniversar” ne aminteste cd autorul implineste anul acesta
70 ani. Practic, cartea e un cadou pe care Nic si-l face cu aceastd ocazie.

Cele trei capitole par independente, fiecare din ele ar putea constitui o carte dis-
tinctd. Ceea ce dd unitate intregului volum este conceptul de tranzitie.

Cap. 1 ,Tranzitia de la copildrie la maturitate si la eternitate” pare, la o lecturd
neatentd, o autobiografie, o trecere in revistd a tuturor etapelor importante din viatd,
cu evenimentele din perioadele respective. De fapt, Nic Fildan considerd prima parte a
vietii ca o tranzitie de la copildrie la maturitate, iar ultima parte, cea in care se afld acum,
o tranzitie la eternitate, pregdtitoare pentru trecerea la viata vesnicd. Solutia, dupd pd-
rerea autorului, este obtinerea mantuirii, in sens religios, prin smerenie inteleaptad.

Cap. 2 ,,Un nou mod de abordare a tranzitiei” este capitolul care mi-a pldcut cel
mai mult. Sunt abordate pe rénd obtinerea stdrii de bine si de fericire la nivel individual,
de familie, de societate si, in final, este prezentat un punct de vedere personal asupra
unui nou proiect de tard. La urma urmei, nu asta ne dorim cu totii, o stare de bine si de
fericire?

Cap. 3, Tranzitia la societatea cunoasterii si a intelepciunii” pare sd fie cel mai ete-
rogen din toate. Sunt aici articole si lucréri prezentate de autor la intdlniri publice/wor-
kshop-uri si apdrute in Buletinul AGIR, Univers ingineresc, Jurnal Ingineresc Dobrogean.
Sa nu uitdm cd Nic Fildan este presedintele AGIR filiala Constanta. Temele abordate sunt
tranzitia la economia cunoasterii, restructurarea sistemului educational, cercetare, in-
terdisciplinaritate, inovare, creativitate. Una peste alta, capitolul mi s-a pdrut cel mai
interesant. Conceptul STEAM (Science Technology Engineering Arts and Mathematics),
promovat cu insistentd de autor, mi se pare unul de vis, cGtd vreme toatd viata m-am
ocupat, pe rand sau simultan, de fiecare din cele cinci domenii.

Concluzia este una singurd — volumul nu este numai un cadou pe care Nic Fildan
si lI-a fdcut sie insusi, dar mai ales un cadou pe care ni-l face noud, cititorilor. Pentru
care se cuvine sd ii adresdém multumiri.

DAN NOREA
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Al doilea articol este:
2) ,,INGINERUL NICOLAE FILDAN, LA A 70-A ANIVERSARE”S

Inginerul Nicolae Fildan, presedintele Sucursalei AGIR Constanta si membru in
Consiliul Director al Asociatiei Generale a Inginerilor din Romdénia (AGIR) implineste,
la 15 iulie a.c., vdrsta de 70 de ani. Este un prilej pentru colegi, prieteni, colaboratori,
pentru toti cei care il cunosc si il apreciazd, sd adreseze sdrbdtoritului calde urdri de
sdndtate, viatd indelungatd, implinirea tuturor dorintelor, in consonantd cu aspira-
tiile comunitdtii profesionale din care face parte de aproape cinci decenii.

Asemenea multor tineri care au optat la cumpdna anilor 1970 din secolul trecut
pentru profesia de inginer, Nicolae Fildan a parcurs cu succes cursurile Facultdtii de
Electrotehnica a Politehnicii timisorene, specializdndu-se intr-un domeniu care se
anunta, incd de pe atunci, ca vestitor al viitorului unei noi etape in revolutia stiinti-
fico-tehnicd, drept premisd a , nasterii” societdtii bazate pe cunoastere. Este vorba
despre aparitia si dezvoltarea impetuoasd a productiei de calculatoare si de imple-
mentare a tehnicilor si tehnologiilor digitale in viata economico-sociald a Romdniei,
in contextul unor schimbdri radicale in aceste domenii la scard globald.

Dupd absolvirea, in 1972, a cursurilor universitare, inginerul Nicolae Fildan a in-
ceput sd lucreze in domeniul sGu de specializare, in calitate de inginer de sistem la
Centrul Teritorial de Calcul Electronic Constanta. Pe atunci, in 1973, nu erau multe
asemenea centre in tara noastrd, iar crearea si existenta unuia de acest profil, in cel
mai mare port maritim romdnesc, reprezenta incG o semnificativd deschidere spre
lume, pe toate planurile. De-a lungul a aproape sapte ani, s-a afirmat ca un promotor
consecvent si competent al noilor tehnologii, ceea ce a determinat ca, in 1980, sd fie
promovat in calitate de sef al sectiei Exploatare, compartimentul in care se imbinau
strdns cunostintele teoretice cu deprinderile practice. In aceastd functie, a obtinut per-
formante care I-au situat in rdndul celor mai buni specialisti din domeniu.

Noile perspective deschise la finalul anilor 1980 de evenimentele care au marcat
ruptura de regimul totalitar au determinat si optiunile inginerului Nicolae Fildan. In-
cepdnd chiar din prima zi a anului 1991, inginerul Fildan s-a inscris definitiv printre cei
mai activi promotori ai sectorului privat in economia constdnteand si, pe cale de ,,con-
tagiune”, la scard nationald. A devenit director general al SC TOTALDATA, functie pe
care a indeplinit-o pdnd la inceputul lunii mai 1994. S-a integrat in acest interval in
curentul dominant al perioadei, cel care a determinat transformdrile economice radi-
cale care au impus costuri considerabile atét in privinta utilizdrii capitalului uman, cét

§ Articol publicat in Univers Ingineresc nr.: 12/2019 . Data: 16-30 iunie 2019, http://
www.agir.ro/univers-ingineresc/numar-12-2019/inginerul-nicolae-fildan-la-a-70-a-aniver-
sare 6466.html
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si a gestiondrii patrimoniului material. In aceste circumstante, s-a indreptat tot mai
angajant spre sectorul privat din economie, prin activitatea depusd timp de opt ani la
Bursa Maritimd si de Madrfuri Constanta, in calitate de director general adjunct.

Tot in functie de conditiile specifice, in continud evolutie, din municipiul si judetul
Constanta, se cere mentionat cd activitatea de la Bursa Maritimd si de Mdrfuri Con-
stanta s-a integrat unor preocupdri mai ample legate de diversificarea activitdtilor din
domeniul antreprenoriatului. Avem in vedere infiintarea si extinderea ariei de actiune
a Camerei de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta. Aici, in perioada
2002 - 2003, inginerul Nicolae Fildan a fost sef de compartiment. De aici, pe baza ex-
perientei acumulate si a aprecierilor de care s-a bucurat, a fost numit director de zond
la SC Siveco Romdnia SA, functie pe care a detinut-o pdnd in 2014.

Toate aceste momente din cariera sa profesionald au avut un caracter ascen-
dent, dovada palpabild a faptului cd nu numai cd s-a adaptat la schimbdrile locale si
nationale, ci si cd a contribuit efectiv la progresul activitdtilor pe care le-a coordonat.

Acesta a fost contextul in care simultan cu practicarea unui management perfor-
mant in economia reald, s-a implicat si in activitdtile de ordin civic caracteristice Aso-
ciatiei Generale a Inginerilor din Romdénia. Calitatea de membru al AGIR a fost supor-
tul implicdrii tot mai active in viata Asociatiei, remarcdndu-se ca exponent al intere-
selor colegilor de breasld. In calitate de presedinte al Sucursalei AGIR Constanta, si-a
inscris in palmares rezultate notabile in ceea ce priveste activitatea Sucursalei si, in
calitate de membru al Consiliului Director al AGIR, a participat la adoptarea unor de-
cizii care au avut drept urmare cresterea contributiei Asociatiei la identificarea si so-
lutionarea multor cerinte ale economiei noastre nationale. Mai mentiondm, in acest
sens, activitatea de expert tehnic extrajudiciar si consultant a inginerului Nicolae Fil-
dan, in calitate de membru al Societdtii Expertilor Tehnici Extrajudiciari si Consultanti
din cadrul AGIR. Bineinteles, se cer mentionate, la loc de seamd, initiativele sale care
au vizat promovarea activd a tinerilor ingineri, strdngerea legdturilor cu institutiile de
invatdmdnt liceale si universitare, cu mediul de business si cu autoritdtile locale, astfel
incdt prestigiul AGIR in zona Constanta a crescut permanent ca factor propulsor, in
primul rénd, al progresului stiintifico-tehnic. Mai consemndm contributia sa deosebitd
la aparitia ,Jurnalului Ingineresc Dobrogean”, precum si distinctiile primite pentru cre-
atii proprii in sferele de activitate in care s-a afirmat.

Cu un asemenea parcurs profesionalo-civic, inginerul Nicolae Fildan are sufici-
ente motive sd se mdndreascd si sd pdseascd in cel de-al 71-lea an de viatd cu incre-
dere, optimism, inconjurat de stima, de pretuirea colegilor. Cu totii fi urdm noi si tot
mai mari realizdri, bucurii pe toate planurile, un sincer si cald LA MULTI ANI!
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